
ФНПР предлагает принять участие в социологическом исследо-
вании по изучению мотивации профсоюзного членства!

Исследование проводится анонимно и включает в себя 
опрос трех категорий респондентов:
- члены профсоюза;
- профсоюзные активисты;
- не члены профсоюза.

Результаты исследования помогут эффективнее защищать 
интересы человека труда.

Минтруд России представил на обще-
ственное обсуждение законопроект 
об увеличении минимального размера 
оплаты труда с 1 января 2025 года до 22 
440 рублей.

– С 2024 года мы вернулись к ме-
тодике установления минимального 
размера оплаты труда в соотношении 
с медианной заработной платой. Что-
бы сохранять опережающие темпы 
роста МРОТ, а именно такую задачу 
поставил президент, с 2025 года мини-
мальный размер оплаты труда опреде-
лен как 48% от медианной зарплаты. 
Исходя из этого рассчитана величина 
МРОТ на будущий год – 22 440 рублей. 
Рост составит 16,6%, – отметил глава 
Минтруда Антон Котяков.

Увеличение МРОТ в 2025 году затро-
нет 4,2 млн человек.

Напомним, что в 2021 году МРОТ 
на 2022 год был впервые установлен в 
соотношении с медианной заработан-
ной платой, рассчитанной Росстатом 
за год, предшествующий принятию за-
кона о МРОТ на очередной год. МРОТ 
устанавливался как 42% от медианной 
заработной платы. В 2022 году для опе-

ративного реагирования на изменения 
экономической ситуации методика рас-
чета МРОТ в привязке к медианной зар-
плате была приостановлена.

На 1 января 2021 года минимальный 
размер оплаты труда был установлен на 
уровне 12 792 рубля, на 1 января 2022 
года – 13 890 рублей, на 1 января 2023 
года – 16 242 рубля, на 1 января 2024 
года – 19 242 рубля.

С 2025 года МРОТ вновь будет уста-
навливаться в соотношении с медиан-
ной заработной платой, при этом соот-
ношение увеличено до 48% медианной 
зарплаты. В 2023 году медианная зара-
ботная плата составляла 46 751 рубль.

Ранее Федерация профсоюзов Орлов-
ской области анонсировала прове-
дение ставшего традиционным спор-
тивного профсоюзного праздника. Он 
должен был состояться в субботу, 21 
сентября. Однако в связи с тревожны-
ми событиями и напряженной обста-
новкой в приграничных регионах и в 
целях помощи членам профсоюзов и 
их семьям, всем жителям пригранич-
ной зоны Курской области, Президиум 
Федерации профсоюзов Орловской об-
ласти принял решение отменить спор-
тивный праздник. 

Средства, предназначенные для 
проведения спортивного праздника, 
посвященного 105-летию профсою-
зов Орловской области, решено на-
править в Союз «Федерация органи-
заций профсоюзов Курской области» 

как «добровольные пожертвования 
на оказание помощи жителям, эваку-
ированным с приграничных районов 
Курской области».

Федерация профсоюзов Орловской 
области выполнила решение Президи-
ума – запланированные на проведение 
праздника средства были перечислены 
на счет коллег в Курской области.

В ответ от Федерации профсоюзов 
Курской области пришла благодар-
ность орловским профсоюзам за под-
держку.

В этом году акция российских профсоюзов проходила 
под девизом «Достойный труд – основа благополучия 
семьи!». Такой девиз выбран не случайно, он соответ-
ствует тематике 2024 года, объявленного президентом 
Годом семьи.

«Профсоюзы выступают за повышение реально-
го содержания заработной платы, формирование в 
России справедливой и устойчивой системы социаль-
ного страхования, обязательность распространения 
отраслевых и региональных соглашений на всех ра-
ботодателей, чтобы защитить, в том числе, интересы 
работников с семейными обязанностями», – говорится 
в постановлении Исполкома ФНПР, в котором прописа-
ны главные вопросы, связанные с акцией.

Основными формами акции в этом году стали 
заседания трехсторонних комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений с повесткой о 
реализации мер поддержки лиц с семейными обя-

занностями и семейных программах, реализуемых 
профсоюзами, в том числе совместно с социальны-
ми партнерами, собрания в трудовых коллективах 
с единой повесткой о мерах поддержки лиц с се-
мейными обязанностями и семейных программах, 
реализуемых профсоюзами, информационно-про-
светительская кампания, посвященная участию 
профсоюзов в выполнении задач национальной 
стратегии действий по реализации семейной и де-
мографической политики, поддержке многодетно-
сти до 2036 года.

Орловские профсоюзы провели серию различных 
мероприятий в рамках акции. 7 октября состоялись за-
седания Орловской городской и областной трехсторон-
них комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений. Подробнее о том, как вопросы рассматри-
вались, читайте в следующем номере. Трехсторонние 
комиссии прошли в десяти районах области.

К 7 октября на улицах города появились логотипы 
акции, размещенные на различных ресурсах – на оста-
новках, на электронных табло, в общественном транс-
порте.

В рамках акции прошел конкурс проектов «Человек 
славен трудом» для воспитанников дошкольных учреж-
дений образования, школьников 8-11 классов и студен-
тов ссузов. На конкурс поступило более сотни работ, в 
которых участники рассказывают о тружениках своих 
семей или о тех, кто живет в их населенных пунктах. 
В ближайшее время будут подведены итоги конкурса.

Свои мероприятия, приуроченные к акции профсо-
юзов, провели и ряд областных организаций.

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ВЕСТНИКИздается  

с 8 января 1991 года
www.proforel.ru Газета Федерации профсоюзов Орловской области 
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Акция

Опрос

Официально Солидарность

ВАЖНО МНЕНИЕ КАЖДОГО!

МРОТ В 2025 ГОДУ БУДЕТ 
УВЕЛИЧЕН ДО 22 440 РУБЛЕЙ

СВОих 
НЕ БРОСАЕМ!

ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!

ЦИФРА НОМЕРА

84 080
орловских детей отдохнули этим 
летом в оздоровительных учреж-
дениях. 

ЕЖЕГОДНО 7 ОКТЯБРЯ ВО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» ПРОФСОЮЗЫ 
ПРОВОДЯТ АКЦИИ В ЗАЩИТУ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ.

Ссылка на анонимный опрос:  
https://anketolog.ru/s/858892/bW458WrJ 

Заполнение данного опроса  
займет всего около 10 минут.

Опрос проводится  
до 9 октября 2024 года.

Федерация профсоюзов Курской области выражает благодарность за оказание 
финансовой помощи и поддержку населения Курской области.

Сегодня мы стоим плечом к плечу, и стремимся поддержать друг друга как 
никогда раньше.

Желаем Вам крепкого здоровья, благополучия и сил на борьбу с врагом!
Всем нам мирного неба над головой! С большой надеждой на Победу!
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Цель создания женсовета – выработка согласованной 
позиции членских организаций Федерации профсою-
зов области по вопросам интересов семьи, женщин и 
детей, повышения роли женщин в общественно-по-
литической, экономической, трудовой, социальной и 
культурной жизни, мотивации профсоюзного член-
ства среди работающих женщин, вовлечения жен-
щин с активной гражданской позицией в профсоюз-
ную работу.

Женсовет будет выстраивать свою работу по следу-
ющим основным направлениям: 
• Консолидация деятельности членских организа-

ций ФПОО в реализации социально-экономических, 

трудовых, политических и гражданских прав семьи, 
женщин и детей. 

• Оказание практической помощи женским советам 
первичных профсоюзных организаций.

• Подготовка предложений по повышению значимо-
сти роли женщин в профсоюзах, а также улучше-
нию положения женщин, защите интересов семьи и 
детей.
Планируется, что деятельность женсовета бу-

дет реализовываться через организацию конфе-
ренций, семинаров, консультативных совещаний, 
исследований, дискуссий, форумов и других меро-
приятий в интересах женщин, семьи и детства с уча-

стием представителей органов исполнительной и 
законодательной власти Орловской области, орга-
нов местного самоуправления, широкого круга об-
щественности. Также женсовет ФПОО будет активно 
взаимодействовать с общественными организация-
ми и органами, выражающими и представляющими 
интересы женщин.

Руководить женсоветом будет председатель, кото-
рого члены Совета выберут на первом своем заседа-
нии.

Также Президиум утвердил состав женского совета 
ФПОО, в который вошли 17 человек, представляющих 
различные отраслевые профсоюзы.

Программа семинара была очень плотно расписана. В 
нее было включено огромное количество вопросов, ко-
торые должны помочь на местах сделать работу проф-
союзных организаций более эффективной.

Так, первый день семинара был полностью посвя-
щен мотивации профсоюзного членства. Преподава-
тели-практики в области профсоюзного образования 
Восточно-Сибирского регионального учебного 
центра профсоюзов из Красноярска Андрей Ко-
валенко и Наталья Лалетина провели для участ-
ников тренинг, где буквально «по косточкам» 
разобрали эту тему. Во время тренинга много 
говорили о психологии, рассматривали самые 
частые ошибки при общении с несоюзными ра-
ботниками и мотивационные аспекты, работаю-
щие на привлечение в профсоюз новых людей.

Вот как о тренинге говорит один из препода-
вателей Андрей Коваленко:

– Участники – гуру! Мы все были на одной 
волне, обменивались эмоциями, решали ситу-
ации, работали с проблемами, разбирались во 
внутриличностных мотивах, укрепляли зна-
ния, навыки. Это была громадная и неповто-

римая работа единого всероссийского организма. Ор-
говики – мы сила! И для нас мотивация очень важна!

В следующие дни семинара были рассмотрены та-
кие темы как «Отчетно-выборная кампания ФНПР 
2024-2026 гг. Государственные награды для профак-
тива», «Психология успеха или как создать команду», 
«Итоги сдачи статотчетности» и другие. Также участ-

ники прошли полезный тренинг, как писать мотивиру-
ющие тексты, обменялись опытом работы. Завершил-
ся семинар пленарной дискуссией, во время которой 
обсудили такие актуальные вопросы как объединение 
и укрупнение общероссийских профсоюзов, качество 
обслуживания профсоюзных организаций территори-
альными объединениями, празднование в следующем 

году 120-летия профдвижения России.
– Семинар получился интересным и по-

лезным, были затронуты самые важные для 
профсоюзной организации темы, касающие-
ся организационной работы, – поделился впе-
чатлением от обучения Максим Ветчинников. – 
Мы узнали много нового, систематизировали 
имеющиеся знания, обменялись положитель-
ным опытом практической работы на местах. 
Было приятно встретиться с коллегами из 
других регионов, которых я знаю еще с работы 
в Молодежном совете ФНПР, познакомиться с 
новыми людьми, увлеченными профсоюзным 
движением. Теперь будем внедрять полученные 
знания в нашу работу.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что се-
годня ФНПР активно участвует в реализации масштаб-
ных задач по обеспечению социально-экономического 
развития России, поставленных президентом. Боль-
шинство из них отражены в новом Генеральном Со-
глашении между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, работодателей и Правительством РФ на 
2024-2026 годы.

– Усиление государственного регулирования опла-
ты труда должно стать одной из ключевых страте-
гических задач России. Повышение заработных плат в 
бюджетной сфере должно стимулировать рост опла-
ты труда во всех секторах экономики. Необходимо пе-
реломить порочную практику, когда высокий размер 
зарплаты достигается за счет совместительства и 
сверхурочной работы, что отрицательно сказывается 
на возможностях работников уделять должное внима-
ние своей семье, – заявил лидер российских профсоюзов.

На предстоящем Съезде планируется внести изме-
нения в Устав ФНПР.

– Современная действительность предъявляет 
новые вызовы профсоюзному движению, вынуждая 
нас адекватно реагировать на происходящие изме-
нения. Чтобы эффективно выполнять свои функции, 
профсоюзы должны постоянно развиваться, совер-
шенствовать свою деятельность и организационную 
структуру. Сегодня необходимо переформатировать 
систему управления ФНПР, внеся для этого измене-
ния в Устав, и принять ряд организационных реше-
ний в целях дальнейшего укрепления ФНПР. Предлага-
ется вместо должности Председателя ввести посты 
Президента и Генерального секретаря. Их полномо-
чия и зоны ответственности будут изложены в про-
екте Устава, – отметил Михаил Шмаков.

Генеральный Совет установил членским организа-
циям ФНПР норму представительства на съезд – один 

делегат от 100 тыс. членов профсоюзов. Организаци-
ям с численностью менее установленной нормы пре-
доставлено право избрать по одному делегату. Всего 
на съезд предполагается избрать 343 делегата.

Члены Генсовета ФНПР утвердили состав рабо-
чей группы по подготовке проекта изменений в Устав 
ФНПР.

На заседании Генсовета ФНПР была учрежде-
на медаль ФНПР «За верность идеалам профсоюзов» 
III, II, I степеней. Она предназначена для награжде-
ния профсоюзных работников и активистов за су-
щественный личный вклад в развитие и укрепле-
ние профсоюзного движения России, обеспечение 
его организационного единства, усиления влияния и 
роли профсоюзов в обществе, многолетнюю деятель-
ность в профсоюзных органах по защите трудовых 
прав и социально-экономических интересов трудя-
щихся.

Женсовет

Обучение

ФНПР

ОРЛОВЧАНКИ ОБЪЕДИНЯЮТСЯ

НОВЫЙ ВЗГЛЯД НА ПРОФСОЮЗНЫЕ ТЕМЫ

29 ОКТЯБРЯ СОСТОИТСЯ XIII (ВНЕОЧЕРЕДНОЙ) 
СЪЕЗД ФНПР

В ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПОЯВИЛСЯ СВОЙ ЖЕНСКИЙ СОВЕТ. ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ЕГО СОЗДАНИИ БЫЛО ВЫДВИНУТО НА ПЕРВОМ 
ЖЕНСКОМ ФОРУМЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, КОТОРЫЙ СОСТОЯЛСЯ В АПРЕЛЕ ЭТОГО ГОДА. ТЕПЕРЬ ПРЕЗИДИУМ СВОИМ РЕШЕНИЕМ СОЗДАЛ ЖЕНСОВЕТ ФПОО 
И УТВЕРДИЛ ПОЛОЖЕНИЕ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩЕЕ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

В НОВОСИБИРСКЕ ПРОШЕЛ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ. В НЕМ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 95 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ОБЩЕРОССИЙСКИХ ПРОФСОЮЗОВ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ. ОРЛОВЩИНУ ПРЕДСТАВЛЯЛ ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ И РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ МАКСИМ ВЕТЧИННИКОВ.

ГЕНСОВЕТ ФНПР ПРИНЯЛ РЕШЕНИЕ О СОЗЫВЕ XIII (ВНЕОЧЕРЕДНОГО) СЪЕЗДА. ОН ПРОЙДЕТ 29 ОКТЯБРЯ В КОЛОННОМ ЗАЛЕ ДОМА СОЮЗОВ.
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Летняя оздоровительная кампания 2024 года тради-
ционно была направлена на обеспечение безопас-
ных, комфортных условий для полноценного отды-
ха и оздоровления детей, создание благоприятной 
среды общения и межличностных отношений в раз-
новозрастном коллективе, развитие творческих 
способностей детей.

За три летних месяца 24 188 детей отдохнули в 
загородных оздоровительных лагерях и в лагерях 
с дневным пребыванием. 30 детей провели смену в 
палаточном лагере. 66 орловских мальчишек и дев-
чонок побывали в детских центрах на Черномор-
ском побережье.

В активных малозатратных формах отдыха (ту-
ристские походы, слеты, трудовые объединения 
школьников, экологические отряды, оборонно-спор-
тивные лагеря, спортивно-массовые мероприятия, 
экскурсии) приняли участие 59 892 ребенка, в том 
числе в программе временного трудоустройства не-
совершеннолетних граждан – 1 386 подростков, ме-
роприятиях стационарного и мобильного технопар-
ков «Кванториум» – 1 837 детей. 

Педагогический и медицинский состав оздо-
ровительных учреждений был укомплектован на 
100% – было задействовано 4 184 сотрудника: 2 388 
педагогических работников, 583 вожатых, 211 ме-
дработников. 

Федерация профсоюзов Орловской области и ее 
членские организации приняли активное участие в 
организации и проведении летнего отдыха и оздо-
ровления детей. 

В апреле ФПОО организовала семинар-совеща-
ние «О мерах по организации отдыха и оздоровле-
ния детей в Орловской области 2024 года». В нем 
приняли участие специалисты Департаментов об-
разования и здравоохранения Орловской области, 
Управления образования, физической культуры и 
спорта администрации г. Орла.

Информация по летнему отдыху размещалась на 
сайте Федерации, страницах ФПОО в социальных се-
тях, в газете «Профсоюзный вестник», сайтах член-
ских организаций ФПОО. 

В преддверии летней оздоровительной кампа-
нии специалисты ФПОО Елена Ветчинникова и Ар-
тем Страхов участвовали в работе областной меж-
ведомственной комиссии по проверке готовности 
детских лагерей к летней оздоровительной кампа-
нии.

Профорганизации на разных уровнях активно 
участвовали в проведении информационно-разъ-

яснительной работы, заявочной кампании, сотруд-
ничали с работодателями, Департаментом обра-
зования области в целях сохранения доступности 
детского организованного отдыха. В рамках соци-
ального партнерства инициировано включение в 
коллективные договоры и соглашения обязательств 
работодателей по полному или частичному финан-
сированию оздоровления детей работников.

В течение летнего сезона Федерацией профсою-
зов области осуществлялся мониторинг ситуации с 
оздоровлением детей. По предварительным данным 
за счет средств работодателей и профсоюзных орга-
низаций оздоровлено 400 детей. 

Среди предприятий, где действуют профсо-
юзные организации, большой вклад в оздоров-
ление детей внесли: МПП ВКХ «Орелводоканал» 
(817 000 руб лей), ООО «ОСПАЗ» (1 252 000 руб.), 
предприятия г. Ливны, входящие в состав област-
ной организации профсоюза работников про-
мышленности (260 000 руб.), АО «Орелоблэнерго» 
(110 000 руб.), организации, входящие в состав об-
ластной организации профсоюза работников куль-
туры (208 000 руб.) и профсоюза работников агро-
промышленного комплекса (515 000 руб.).

Членские организации Федерации профсоюзов 
области компенсируют частичную стоимость путе-
вок в оздоровительные лагеря и отдых детей членов 
профсоюзов на побережье Черного моря, в санато-
риях «Профкурорта». 

Работники учреждений образования – члены 
профсоюза имеют возможность приобретения путе-
вок в санатории Орловской области и за ее предела-
ми со скидкой 10-30%. Кроме того, дополнительно 
работающий член профсоюза имеет право на ком-
пенсацию части стоимости путевки в сумме 4000 
рублей.

Орловской городской и Ливенской районной ор-
ганизациями профсоюза образования установле-
на мера социальной поддержки членов профсоюза 
в виде частичной компенсации за путевки, приоб-
ретенные для детей работников образовательных 
учреждений. В Орловской городской организации 
профсоюза она составляет 50% от родительской 
доли, но не более 4 тысяч рублей. В Ливенской рай-
онной организации частично оплачивается ро-
дительская доля от 1 до 2 тысяч рублей. В 2024 
году Орловская областная организация профсою-
за выплатила компенсацию за 31 путевку на сумму 
71 000 рублей. Работа по выплате компенсации бу-
дет продолжена.

Профсоюз помог

С жалобой на подобную схему начисления заработ-
ной платы в Конституционный Суд обратилась Елена 
Харюшева из Архангельской области. В 2020-2021 
учебном году она работала учителем начальных 
классов, ведя при этом классное руководство, про-
веряя письменные работы, проводя внеклассные 
занятия. Эти работы должны оплачиваться дополни-
тельно, но плату за выполнение работы, не входящей 
непосредственно в ее должностные обязанности, 
просто прибавили к ее ставке, которая установлена 
в размере ниже МРОТ.

Елена обратилась в суд. Однако суды местных 
инстанций не нашли оснований для исключения из 
заработной платы стимулирующих и компенсацион-
ных выплат, так как они носят регулярный характер 
и основаны на постоянно действующих в учрежде-
нии факторах организации труда. Однако педагог 
решила доказать нарушение своих трудовых прав и 
обратилась в правовой департамент Общероссийско-
го Профсоюза образования, который помог ей подго-
товить заявление в Конституционный Суд РФ.

Как определил КС РФ, педагогическая работа, вы-
полняемая работником с его письменного согласия 
сверх установленной нормы, а также виды работ, 
связанные с образовательной деятельностью, но не 
предусмотренные квалификационными характери-
стиками, являются дополнительной работой. Сюда 
можно отнести классное руководство, проверку 
письменных работ, заведование учебными кабинета-
ми, лабораториями и мастерскими, руководство ме-
тодическими объединениями, а также учебная рабо-
та сверх установленной нормы, представляют собой 
разновидности дополнительных работ. Такая работа 
оплачивается отдельно: за ее выполнение предусмо-
трена доплата, размер которой устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора.

Установление в такой ситуации доплаты сверх 
получаемой работником заработной платы обуслов-
лено тем, что в течение рабочего дня он выполняет 
как свою основную трудовую функцию, так и допол-
нительную работу. Т.е. труд педагога становится 
интенсивнее, возрастает физиологическая и психо-
эмоциональная нагрузка, а это должно быть компен-
сировано. 

КС РФ пришел к выводу о необходимости пере-
смотра дела Елены Харюшевой. 

ПОЗИЦИЯ 
ПО СТРУКТУРЕ 
УЧИТЕЛЬСКОЙ 
ЗАРПЛАТЫ

Летний отдых

С ЗАБОТОЙ О БУДУЩЕМ
ЛЕТОМ 2024 ГОДА ОТДОХНУЛИ И ПРОШЛИ ОЗДОРОВЛЕНИЕ 84 080 ОРЛОВСКИХ ДЕТЕЙ (99 % 
ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА ДЕТЕЙ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ В ВОЗРАСТЕ 7–17 ЛЕТ). ДЛЯ ЭТОГО БЫЛА 
ОРГАНИЗОВАНА РАБОТА 264 ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ: 9 СТАЦИОНАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
С КРУГЛОСУТОЧНЫМ РЕЖИМОМ РАБОТЫ, 254 ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ, 1 ПАЛАТОЧНЫЙ 
ЛАГЕРЬ-СПУТНИК.

23 СЕНТЯБРЯ 2024 ГОДА КОНСТИТУЦИОННЫЙ 
СУД РФ ЗАЩИТИЛ ПРАВА УЧИТЕЛЕЙ 
С ЗАРПЛАТОЙ НИЖЕ МРОТ. СВОИМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ КС РФ ЗАПРЕТИЛ 
ВКЛЮЧАТЬ В СОСТАВ ЗАРПЛАТЫ ЛЮБЫЕ 
ВЫПЛАТЫ И ДОПЛАТЫ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ 
ПОДТЯНУТЬ УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ ДО УРОВНЯ 
МРОТ И ТЕМ САМЫМ СОБЛЮСТИ ТРЕБОВАНИЯ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
ЗАПРЕЩАЮЩЕГО ПЛАТИТЬ ЗАРПЛАТУ НИЖЕ 
ОФИЦИАЛЬНО УСТАНОВЛЕННОГО МРОТ. 

Стратегия направлена на консолидацию усилий госу-
дарственных органов и общественных организаций 
для реализации молодежной политики и опирается на 
ряд законов и нормативных актов, включая Федераль-
ный закон «О молодежной политике в Российской Фе-
дерации», в котором профсоюзы признаны субъектом 
молодежной политики.

– В России почти 38 млн человек в возрасте от 
14 до 35 лет. Забота об их будущем важна и для обе-
спечения национальной безопасности, что требует 
объединения усилий органов власти и некоммерче-
ских организаций, – отметил премьер-министр Михаил 
Мишустин. 

По предложению ФНПР в число мер по приоритет-
ному направлению реализации Стратегии «совершен-

ствование системы управления и инфраструктуры в 
сфере молодежной политики» вошло распространение 
опыта включения разделов о молодежной политике в 
документы социального партнерства. 

ФНПР всецело поддержала включение в документ 
развития института наставничества, оптимизации 
взаимодействия работодателей и учебных заведений 
для приведения уровня образования в соответствие 
с новыми реалиями рынка труда, необходимости ни-
велировать негативное влияние трудовой миграции 
молодежи из регионов Сибири, Дальнего Востока и Ар-
ктической зоны России. 

План мероприятий по реализации стратегии бу-
дет разработан Росмолодежью в ближайшие полго-
да.

Официально

УТВЕРЖДЕНА СТРАТЕГИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ В РОССИИ ДО 2030 ГОДА
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Дела профсоюза

УВАЖАЕМЫЕ ТРУЖЕНИКИ ДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ!
 

Поздравляем вас с профессиональным праздником – Днем работников дорожного хозяйства!
Этот праздник – знак глубокого уважения государства к многотысячному отряду строителей и хранителей российских дорог, всех работников дорожных структур, которые 

повседневным трудом развивают и совершенствуют сеть автодорог, обеспечивая территориальную целостность страны, способствуя ее социально-экономическому развитию.
Хорошие дороги – проблема исторически актуальная как для России в целом, так и для Орловской области. Обустройство дорожного хозяйства – на сегодняшний день одно из 

приоритетных направлений развития инфраструктуры региона. За последние годы усилиями работников дорожного хозяйства сделано немало. Преображаются центральные и 
окраинные улицы городов, обновляются тротуары и дворовые территории. Все жители области благодарны вам за это.

В день профессионального праздника желаем всем работникам и ветеранам дорожной отрасли доброго здоровья, благополучия и новых трудовых успехов на благо жителей 
нашей малой родины!

Н.Г. Меркулов,
Председатель Федерации профсоюзов Орловской области

Профсоюзная организация ГУП ОО «Дорожная служ-
ба» в этом году пережила настоящее возрождение. По-
следние годы профсоюзная работа на предприятии 
протекала вяло, организация редко участвовала в лю-
бых профсоюзных мероприятиях. Даже работников 
редко поздравляли с юбилейными днями рождения. В 
итоге – резкое падение численности организации.

Такая ситуация не могла не вызывать пережива-
ний и тревоги у председателя областной организа-
ции профсоюза работников автомобильного транспор-
та и дорожного хозяйства Светланы Абрамовой. Она 
неоднократно бывала на предприятии, встречалась с 
директором Сергеем Музалевым, просила помочь со-
хранить профсоюзную первичку. И директор пошел 
навстречу.

В феврале в ГУП ОО «Дорожная служба» состоялось 
профсоюзное собрание, на котором выбрали предсе-
дателя первичной профсоюзной организации и проф-
союзного комитета. Единогласно на должность пред-
седателя был назначен Вячеслав Романцов, механик 
Орловского отдела. А в профком вошли Елена Михале-
ва и Анастасия Васильева. 

И работа в профсоюзной организации буквально 
закипела, члены профсоюза стали жить интересной, 
насыщенной событиями жизнью. Поездки, соревнова-
ния, подарки к праздникам и юбилейным датам – люди 
почувствовали внимание профсоюза к себе. 

Кроме того, коллектив «Дорожной службы» стал 
активным участником мероприятий Федерации проф-
союзов Орловской области. Елена Михалева и Ана-
стасия Васильева приняли участие в первом женском 
профсоюзном форуме. Фотография династии Картамы-
шевых, общий трудовой и профсоюзный стаж которой 
составляет 70 лет, помещена на фотогалерею «Чело-
век славен трудом», размещенной в здании Федерации 
профсоюзов области.

Как результат этой работы – численность органи-
зации за полгода выросла с 243 человек до 412.

– У нас множество планов на будущее, хочется 
столько всего еще сделать, – делится планами замести-
тель председателя профкома Елена Михалева. – Увере-
на, что у нас получится осуществить все задуманное. 
А работники предприятия по достоинству оценят 
наши старания и присоединятся к профсоюзу.

БОЕВОЙ ПРОФКОМ

Профсоюз – это не только защита прав работников, 
но и организация интересного, познавательного до-
суга. На своем опыте это прочувствовали члены 
профсоюза «Дорожной службы», которые вместе со 
своими семьями и детьми посетили Всероссийский 
Тургеневский праздник. По традиции он проходил в 
музее-заповеднике Спасское-Лутовиново.

Гостей мероприятия ожидала насыщенная ли-
тературно-музыкальная программа, включающая 
выступления театральных коллективов, экскурсии по музею, различные увлека-
тельные квесты, живописные фотозоны и даже усадебный бал. Участники праздника 
увезли с собой незабываемые впечатления и красочные фотографии, а также смогли 
насладиться красотой природы и культурным наследием родного края.

– Спасибо всему коллективу музея-заповедника за насыщенную программу, бла-
годаря которой удалось окунуться в мир истории и культуры, освежить в памяти 
удивительные произведения нашего выдающегося земляка И.С. Тургенева. Спасибо 
за ваш труд, любовь к искусству и возможность погрузиться в мир красоты и гар-
монии, – искренне благодарили работники «Дорожной службы» работников музея. 

А профсоюзная организация предприятия выражает признательность директору 
ГУП «Дорожная служба» Сергею Музалеву за помощь в организации мероприятия и 
доставке работников в музей. А также благодарит руководителя за постоянную под-
держку и активное участие в жизни профсоюзной организации.

Как говорится, кто работает, тот ест. А еще – хо-
рошо отдыхает.

Профсоюз «Дорожной службы» в очередной 
раз организовал отличные выходные для своих 
коллег. В этот раз отдыхали на природе, насла-
ждались свежим воздухом, живописными пей-
зажами и рыбалкой. Провели время, не только в 
спортивном азарте и соперничестве в улове, но и 
в дружеском общении, веселых шутках, позитив-
ном настроении. 

Когда стали подводить итоги, то оказалось, что 
коллектив Малоархангельского дорожного участка показал самый лучший резуль-
тат, поймав больше всего рыбы, и заслуженно оказался в лидерах рыбной ловли.

Благодаря профсоюзному комитету и поддержке руководства предприятия вы-
ходные зарядили всех хорошим настроением и энергией на следующую рабочую не-
делю для новых трудовых свершений.

В конце августа профсоюзный коми-
тет «Дорожной службы» организо-
вал и провел яркий, веселый празд-
ник для первоклассников – детей и 
внуков сотрудников – членов проф-
союза.

Директор предприятия Сергей 
Музалев вместе с профсоюзной орга-
низацией пригласили вчерашних до-
школят в гости и поздравили их уже 
как школьников. Ребята получили 
памятные подарки, которые пригодятся им в школе. А чтобы праздник запомнил-
ся первоклашкам надолго, для них были организованы сладкий стол и развлекатель-
ная программа.

– Мы рады видеть улыбки на лицах наших маленьких гостей и стараемся 
делать все возможное, чтобы подарить им радость и яркие впечатления, – 
отметила заместитель председателя профкома Елена Михалева. – Пусть этот 
праздник запомнится каждому ребенку, а новый школьный год станет началом 
интересного и увлекательного пути к знаниям и новым достижениям!

Члены профсоюзной организации «Дорожная служба» 
посетили этнографический парк-музей «Этномир» в Ка-
лужской области.

Экскурсия стала настоящим праздником для всех участ-
ников. Они погрузились в атмосферу разных культур, уви-
дели удивительные экспонаты и поближе познакомились 
с уникальными, самобытными традициями разных стран и 
народов. Массу впечатлений, приятные эмоции, яркие фо-
тографии и новые знания увезли домой путешественники.

Профсоюз гордится своими членами и радуется воз-
можности познавать нашу страну вместе. Уверены, впе-
реди – новые территории, новые высоты и новые удиви-
тельные открытия.

В ГОСТЯХ У ТУРГЕНЕВА НА РЫБАЛКУ – С КОЛЛЕКТИВОМ!

В ДОБРЫЙ ПУТЬ!

ОТКРЫВАЯ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
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Областная организация Общероссий-
ского профсоюза работников культуры 
практически с самого начала специаль-
ной военной операции помогает нашим 
ребятам, защищающим интересы госу-
дарства на Украине. В акции участвуют 
как целые профсоюзные организации, 
так и отдельные члены профсоюза. Этих 
активистов председатель областной ор-
ганизации профсоюза Тамара Казакова 
регулярно приглашает на различные 
мероприятия, говорит им спасибо и вру-
чает благодарственные письма.

В этот раз неравнодушные работ-
ники культуры были приглашены на 
собрание профсоюзного актива област-
ного комитета, участниками которого 
стали председатели первичных орга-
низаций и ветераны культуры. Им были 
вручены Благодарности доброволь-
ческого отряда БАРС-25 и Народного 
фронта.

Также на собрании были рассмотре-
ны ряд рабочих вопросов. О том, как в 
Орловской области будет проходить 
Всероссийская профсоюзная акция 
«День действий за достойный труд» рас-
сказал заместитель Председателя Феде-
рации профсоюзов Орловской области 
Юрий Власов. Председатель областной 

организации призвала профсоюзный 
актив принять участие в мероприятиях, 
которые будут проходить в рамках ак-
ции.

Представитель компании «Чародей-
ка» рассказала о новогодних подарках, 
которые уже можно и нужно заказы-
вать. Кстати, уже определена дата, когда 
будет проходить профсоюзная елка об-
ластного комитета – 22 декабря в Театре 
кукол.

Генеральный директор Орловского 
центра охраны Труда Юрий Кошечкин 
кратко рассказал о новшествах трудо-
вого законодательства и проанонсиро-
вал семинар по охране труда, который 
областная организация профсоюза пла-
нирует провести в октябре.

Состоялся очередной семинар-совещание председате-
лей территориальных и первичных профсоюзных орга-
низаций, входящих в состав областной организации Об-
щероссийского профсоюза работников образования. 

В его работе приняла участие Татьяна Патова, за-
меститель руководителя Департамента образования – 
начальник управления региональной образовательной 
политики Департамента. Она сообщила об изменени-
ях, достижениях и реформах в учебном процессе, о за-
дачах и текущей деятельности системы образования 
региона во втором полугодии 2024 года, ответила на 
ряд непростых вопросов от профсоюзного актива.

Председатель областной организации Профсоюза 
Владимир Скуридин рассказал о совместной работе с 
Департаментом образования в рамках регионального 
отраслевого соглашения, о подготовке к новому эта-
пу коллективно-договорной кампании, нововведениях 
в законодательстве, планах и задачах на предстоящий 
период в областной организации и о социальной под-
держке членов Профсоюза и их семей.

Валентина Романова, заместитель председателя об-
ластной организации Профсоюза, проинформировала 
о ходе отчетно-выборной кампании в областной ор-

ганизации, основных направлениях ее деятельности 
до конца 2024 года. Она привела как положительные, 
так и отрицательные примеры проведения собраний и 
конференций в профорганизациях, заострила внима-
ние на важных моментах и дала советы председателям, 
у которых отчеты и выборы еще впереди.

В своем выступлении Наталья Зубкова, главный 
бухгалтер областной организации Профсоюза, деталь-
но осветила актуальные вопросы финансовой деятель-
ности в профсоюзных организациях.

Специалисты областной организации Профсою-
за Анастасия Сапелкина, Наталья Семенова и Евге-
ния Панечкина проинформировали о состоянии рабо-
ты в системе АИС, социальных программах для членов 
Профсоюза и задачах по развитию информационной 
работы.

Завершая семинар, Владимир Скуридин подвел ито-
ги работы и обозначил задачи по дальнейшему совер-
шенствованию деятельности территориальных и пер-
вичных профсоюзных организаций.

Пресс-служба 
областной организации Профсоюза

Областная организация Профсоюза работников агро-
промышленного комплекса РФ продолжают практи-
ку вручения профсоюзных стипендий студентам своих 
профильных учебных заведений. Этот год не стал ис-
ключением – на торжественных линейках, посвященных 
началу нового учебного года, профсоюзные стипендии 
были вручены обучающимся, сдавшим летнюю экзамена-
ционную сессию на «отлично» и принимающим активное 
участие в общественной жизни студенческой молодежи.

Напомним, что профсоюзную стипендию област-
ной организации Профсоюза работников АПК РФ полу-
чают студенты и обучающиеся, являющиеся членами 
Профсоюза, которые активно участвуют в обществен-
ной деятельности учебных заведений и занимаются 
социально-значимыми делами, спортом, искусством, 
профсоюзной и научной работой. Кроме того, обяза-
тельное условие – стипендиаты должны сдать сессию 
на «отлично».

Образование

АПК

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ: 
ИТОГИ РАБОТЫ, НОВОВВЕДЕНИЯ И ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ

ВРУЧИЛИ ПРОФСОЮЗНЫЕ СТИПЕНДИИ

Совсем недавно учителя, воспитатели и представители промышленности отметили свои профессиональные праздники. В это воскресенье аграрии будут отмечать День 
работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. Поздравляем всех представителей названных отраслей и желаем мирного неба, успехов во всех 

делах и начинаниях, семейного благополучия и здоровья!

Председатель областной организации 
РОСПРОФПРОМ Оксана Чибисова при-
няла участие в заседании Координа-
ционного совета по промышленности 
под председательством губернатора. 
Проходило заседание на базе старейше-
го отраслевого предприятия региона – 
АО «Орелтекмаш», который в ноябре 
отметит 170-летний юбилей.

В преддверии Дня машиностроителя 
Андрей Клычков обратился к участни-
кам мероприятия: «Это отрасль, кото-
рая была и остается базовой для на-
шей промышленности, определяет ее 
инновационную составляющую. Пред-
приятия машиностроения успешно 
осваивают импортозамещение, произ-
водство новых видов продукции».

Машиностроительный комплекс 
Орловщины представлен более чем 
60 предприятиями, где заняты свыше 
12 тысяч человек. Труд инженеров, изо-
бретателей и рабочих лежит в основе 
создания техники самого широкого 
применения. Это и товары народного 
потребления, и продукция военного 
назначения. Предприятия машиностро-
ения региона постоянно развиваются, 

успешно осваивают выпуск инноваци-
онной продукции, получившей призна-
ние и в России, и за рубежом, выполня-
ют задачи импортозамещения. 

Члены Координационного совета 
обсудили вопросы подготовки кадров 
для промышленных предприятий, повы-
шение эффективности использования 
производственного персонала за счет 
инструментов «Бережливого производ-
ства». Речь также шла о необходимости 
более тесного взаимодействия системы 
профессионального и высшего образо-
вания с работодателями для подготовки 
высококвалифицированных рабочих 
кадров. На сегодняшний день более 
1750 орловских студентов получают об-
разование по специальностям промыш-
ленной сферы.

С целью популяризации работы 
на производстве в регионе большое 
внимание уделяется развитию про-
мышленного туризма. По итогам 3-й 
Всероссийской программы «Открытая 
промышленность» в 2024 году Орлов-
ская область вошла в десятку лучших 
регионов по направлению «Промыш-
ленный туризм».

РОСПРОФПРОМ Культура

ОРЛОВСКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
РАЗВИВАЕТСЯ

БЛАГОДАРНОСТЬ ЗА ПОМОЩЬ
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К 1950 году Орловский областной совет профессиональ-
ных союзов, созданный в ноябре 1948 года, объединял 
61 организацию всех отраслей. Он занимался решением 
целого спектра вопросов, постоянно включая в их число 
новые темы. Вот лишь некоторые факты из этой работы.

В мае 1949 года профсоюзы берут на себя вопросы 
рационализации и изобретательства, а президиум Обл-
совпрофа вплотную занимается организацией бригад от-
личного качества работы. Их насчитывалось уже более 
200.

IV пленум Облсовпрофа 1949 года призвал профорга-
низации уделить особое внимание заключению коллек-
тивных договоров на предприятиях. 

Учреждается переходящее красное знамя Облсов-
профа для награждения фабрично-заводских местных 
комитетов профсоюзов (ФЗМК), добившихся лучших по-
казателей в страховании жизни и имущества трудящих-
ся. 

При Облсовпрофе создана библиотека. 
30 декабря 1949 г. принято решение Горсовета №924 

«О проектировании и восстановлении части здания быв-
шего Горсовета под Дом профсоюзов (ул. Гагарина, 2)».

В июле 1950 г. открылся Дом отдыха «Ботаника».
Более 500 стахановцев Орла выполнили пяти– и се-

милетние задания. 
5 сентября начал работу Орловский часовой завод.
10-11 февраля 1951 года состоялась II областная меж-

союзная конференция профсоюзов области. В ней при-
няли участие 120 делегатов. К этому моменту в структу-
ре профсоюзов области действует 2859 профгрупп, более 
18 тысяч профсоюзных активистов.

В 1954 году на ВДНХ в Москве была представлена вы-
сокопродуктивная ливенская порода свиней, выведенная 
в колхозах Ливенского госплемрассадника под руковод-
ством кандидата сельскохозяйственных наук Н.Н. Ко-
ровецкой. Живой вес животного достигал 314 кг. За со-
здание этой породы Н.Н. Коровецкой, М.Е. Грешниковой, 
П.Г. Букрееву, К.И. Скрябиной и И.В. Никульникову при-
своено звание лауреата Государственной премии.

340 детей в летнюю смену 1955 года отдыхало в 16 
пионерских лагерях, в том числе 6-ти стационарного 
типа. 

В докладе на IV межсоюзной областной конферен-
ции 1956 года отмечено, что достигнутые успехи стали 
возможными в результате широкого развертывания на 
предприятиях и стройках социалистического соревнова-
ния, в нем участвует более 60 000 рабочих и служащих. 
Построено свыше 60 тысяч квадратных метров жилья. 
Выпуск промышленной продукции увеличился на 45% 
против 1953 года. Введено в строй 18 новых промышлен-
ных предприятий. Валовой сбор зерна в колхозах увели-
чен на 49,3%. 38 тысяч семей рабочих и служащих имеют 
скот. 3670 человек лечились и отдыхали в санаториях, 
8814 – в домах отдыха, в пионерских лагерях – 10 780 де-
тей.

Впервые утвержден план 1956 года по распределе-
нию туристических путевок за границу и рассмотрен 
вопрос об организации зимних каникул школьников 
(выделено130 путевок), а также проведения новогодней 
общегородской елки в Доме союзов, Доме учителя, клубе 
«Текмаш», ДК железнодорожников и клубе работников 
связи для 18 000 детей. 

24 августа 1957 года на торжественном пленуме, по-
священном 50-летию профсоюзов СССР, отмечено, что в 
1956 году внесено 3212 рационализаторских предложе-
ний, 1735 из них внедрено с экономическим эффектом 
6448 тысяч руб.

В Орловской области бюджет социального страхова-
ния составил 66 195 тысяч рублей. В области действу-
ют 885 кружков художественной самодеятельности (их 
участники – 12 747 рабочих и служащих), работают 4 
ДСО, 674 спортколлектива общей численностью 23 000 
человек. Созданы и работают 220 ФЗМК, 640 цеховых ор-
ганизаций, 3585 профгрупп, более 49 000 профактива, 15 
человек награждены Почетной грамотой ВЦСПС. Слесарь 
завода «Текмаш» Н.А. Алешин за активное участие в про-
фсоюзной работе награжден орденом Ленина. 

К 1 января 1958 года жилой фонд в Орле был не только 
восстановлен, но и увеличен по сравнению с довоенным 
периодом более чем на 40%. Значительно расширилась 
сеть школ, учреждений культуры и здравоохранения. В 
октябре в ходе развернувшегося в стране социалистиче-
ского соревнования возникли первые бригады коммуни-
стического труда. 15 декабря 1958 года в Орле проведен 
первый городской слет бригад коммунистического труда, 
призвавший трудящихся города включиться в соревнова-
ние. В городе было создано 18 бригад коммунистическо-
го труда.

21 ноября 1958 года вышло постановление ВЦСПС об 
обмене профсоюзных билетов и введении единого про-
фсоюзного билета нового образца.

11 июня 1960 года президиум Облсовпрофа присвоил 
звание Коллектив коммунистического труда Орловскому 
часовому заводу, орловской дистанции пути и вокзалу 
станции Орел. Это были первые в Орле коллективы ком-
мунистического труда.

1 сентября 1961 года в городе создан самодеятельный 
хор русской песни. Позднее он был переименован в про-
фсоюзный ансамбль песни и танца. Сегодня это Орлов-
ский русский народный хор имени А.А. Крепких.

В 1966 году завод имени Медведева был награжден 
орденом Трудового Красного Знамени. Высокая награда 
совпала с 400-летием города Орла и 100-летием завода. 
В 70-е годы, когда продукция подлежала государствен-
ной аттестации с присвоением государственного знака 
качества, завод первым в городе получил такой знак на 
один из выпускаемых прессов. Заводы часовой, приборов 
и «Дормаш» перешли на новую систему планирования и 
экономического стимулирования. Все предприятия пе-
реведены на пятидневную рабочую неделю.

Подведомственные обкому профсоюза машиностро-
ения предприятия и организации получили в 1967 году 
18760 квадратных метров жилья. Заводы «Дормаш» и 
часовой ведут строительство детских дошкольных ком-
бинатов. 

А вот некоторые задачи, которые приходилось решать 
профсоюзам в 60-70 годы: заключение коллективных до-
говоров, развитие садов и огородничества, организация 
отдыха трудящихся, туризм и экскурсии, строительство ле-
чебно-курортных учреждений, назначение пособий бере-
менным женщинам и многодетным матерям, распростране-
ние передового опыта предприятий черной металлургии 
по улучшению медицинского обслуживания трудящихся и 
наведению порядка и чистоты на производстве, сокраще-
ние продолжительности рабочего дня, проведение недели 
детской книги, увеличение продолжительности отпусков 
по беременности, улучшение работы предприятий обще-
ственного питания, организация летнего отдыха детей, ор-
ганизация социалистического соревнования, смотры физ-
культуры, художественного творчества, конкурсы.

В 1967 году постановлением городского Совета было 
утверждено звание «Почетный гражданин города Орла». 
Первыми почетными гражданами стали: заслуженный 
учитель РСФСР А.В. Косарева, директор завода «Текмаш» 
А.И. Лакеев, детский врач В.В. Немытов, машинист элек-
тровоза станции Орел Ф.Ф. Чупахин.

105 лет орловским профсоюзам

ПРОФСОЮЗЫ СССР В 50-70 ГОДЫ 
ПРОДОЛЖАЕМ РАССКАЗ О САМЫХ ЗНАЧИМЫХ И ВЕСОМЫХ СОБЫТИЯХ В ИСТОРИИ ПРОФСОЮЗНОГО 
ДВИЖЕНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. ВОТ ВАЖНЕЙШИЕ СОБЫТИЯ ИСТОРИИ РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
ДВИЖЕНИЯ НА ОРЛОВЩИНЕ В 50-70-Е ГОДЫ.

Материалы подготовила Елена Ветчинникова,
хранитель Музея истории профсоюзов Орловской области

Екатерина Федоровна родилась в деревне Курдяевка ныне 
Новодеревеньковского района Орловской области в многодетной 
крестьянской семье. 

В 1937 году уехала в Москву, где трудилась рабочей на заводе им. 
Серго Орджоникидзе. В 1943 году была направлена в школу фабрично-
заводского ученичества в Магнитогорск Челябинской области. 
Окончив ее, работала токарем, затем наборщицей в типографии. 

В 1949 году вернулась на родную Орловщину и стала 
работать в Моховском лесхозе. В 1953 году перешла телятницей 
на Шатиловскую сельскохозяйственную опытную станцию в 
отделение «Моховое». За пять лет работы ею было выращено 
множество телят со среднесуточным привесом каждой головы 
более 850 грамм.

За честный, добросовестный, самоотверженный труд и высокие 
производственные показатели Екатерина Федоровна Ляхова 
удостоена высокого звания Герой Социалистического Труда. 
Указом Президиума Верховного Совета СССР 22 марта 1966 года ей 
вручены орден Ленина и золотая медаль «Серп и молот». 

С 1967 года Е.Ф. Ляхова – бригадир по откорму молодняка 
крупного рогатого скота. Руководимая ею ферма имела 
среднесуточный привес каждой головы более 700 грамм при 
себестоимости одного центнера мяса в 70-80 рублей. В 1972 г. 
ее назначили бригадиром животноводческих ферм бригады №1 
отделения «Моховое». 

Е.Ф. Ляхова дважды была участницей Выставки достижений 
народного хозяйства СССР, имела бронзовые медали 
Всесоюзной сельскохозяйственной выставки. Ей присвоено 
звание «Мастер животноводства Орловской области». Имя 
Екатерины Федоровны занесено в Книгу Почета Шатиловской 
опытной станции, в Книгу Почета революционной и трудовой 
Славы Новодеревеньковского района, в Книгу Почета Орловской 
области. 

Екатерина Федоровна вела большую общественную работу, 
избиралась делегатом XIV и XV съездов профсоюзов. На XIV 
съезде была избрана членом Центральной ревизионной 
комиссии ВЦСПС, на XV съезде – членом ВЦСПС.

ЛЯХОВА ЕКАТЕРИНА ФЕДОРОВНА (7 августа 1925 – 9 июня 2001),
Телятница областной сельскохозяйственной опытной станции Новодеревеньковского района
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Об охране труда под защитой профсоюза рассказал 
главный технический инспектор труда Федерации 
профсоюзов Артем Страхов. Он обратил внимание слу-
шателей на то, что профсоюзы в этом вопросе выпол-
няют роль общественного контроля, следя за тем, что-
бы для каждого работника, вне зависимости от места 
и рода его деятельности, были созданы комфортные и 
безопасные условия труда.

О коммуникации как основе работы любого ли-
дера проинформировал заведующий отделом ор-
ганизационной работы и развития профсоюзного 
движения Максим Ветчинников. Он подчеркнул, что 
правильно выстроенные коммуникации помогают 
донести информацию до членов профсоюза, суще-
ственно облегчить работу, сделать ее оперативнее и 
эффективнее.

О том, что такое нейросети и как их можно исполь-
зовать в работе и жизни, рассказал председатель пер-
вичной профсоюзной организации ПАО «Ярославский 
радиозавод» Илья Чурилов. Оказывается, это очень по-
лезный современный инструмент, который существен-
но может облегчить целый ряд рабочих процессов. В 
качестве доказательства своих слов Илья тут же на за-
нятии дал задание искусственному интеллекту напи-
сать текст о рассматриваемом вопросе.

Более того, ИИ грамотно расставил по тексту смай-
лики и добавил хэштеги.

После обсуждения этой темы у участников школы 
возникло много вопросов, касающихся работы с ней-
росетями непосредственно в их работе. Илья пообе-
щал поработать с каждым индивидуально. 

Следующее занятие в ШМПЛ состоится совсем ско-
ро. Там будут рассмотрены новые, полезные и важные 
в работе профсоюзного лидера темы.

Лето – не время для скуки, – убежде-
на председатель Молодежного сове-
та Федерации профсоюзов Орловской 
области Татьяна Марковская. Именно 
поэтому она во время летних каникул 
отправилась в детский оздоровитель-
ный лагерь «Сосновый бор» в качестве 
воспитателя. Одновременно Татьяна, 
как настоящий профсоюзный лидер, во 
время общения с коллегами и воспитан-
никами рассказывала им о профсоюзе. 

В рамках такой пропагандистской 
работы Татьяна Марковская провела 

профсоюзный урок на тему «Роль тру-
да в жизни человека». Ребята погово-
рили о роли и значении труда в жизни 
человека, узнали о правах и обязанно-
стях работников и о том, кто и как за-
щищает их право на труд в современ-
ном мире.

Татьяна познакомила ребят с исто-
рией профсоюзного движения в Рос-
сии, а также рассказала что такое 
профсоюз, чем занимается эта обще-
ственная организация и каким обра-
зом она помогает трудящимся.

Молодежь

Молодежный совет

ВОЗВРАЩЕНИЕ В ШКОЛУ

ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК 
В «СОСНОВОМ БОРУ»

И СНОВА СЕНТЯБРЬ. СНОВА УЧЕНИКИ СЕЛИ ЗА ПАРТЫ – УЧИТЬСЯ, УЗНАВАТЬ ЧТО-ТО НОВОЕ, ВАЖНОЕ, ПОЛЕЗНОЕ. ВМЕСТЕ СО ШКОЛЬНИКАМИ В ШКОЛУ, 
ОТКРЫТУЮ ПРИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ВЕРНУЛИСЬ И МОЛОДЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ. ЗДЕСЬ ДЛЯ НИХ ПРОВЕЛИ ВТОРОЕ 
ЗАНЯТИЕ ШМПЛ.

КОНКУРС

И ВОТ ЧТО ИИ ВЫДАЛ:

ВЫБРАЛИ МОЛОДОГО 
ПРОФЛИДЕРА-2024
В Федерации профсоюзов Орловской области состоялся финал конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер – 2024» среди работающей молодежи. По-
бедителем стала Евгения Ануфрикова, председатель первичной проф-
союзной организации детского сада №1 поселка Нарышкино. Вместе с 
ней в финале конкурса принимал участие Сергей Якубовский, председа-
тель первичной профсоюзной организации хоровой школы города Орла.

В этом году конкурсантов ждало несколько заданий. Сначала – традици-
онный тест на знание трудового законодательства. Женя справилась с ним на 
твердую «четверку», ошибившись лишь в ответе на один вопрос.

После – самопрезентация. Участники рассказывали о себе, о своей работе 
в качестве профсоюзного лидера и о тех достижениях, которых им удалось 
добиться.

Затем – домашнее задание в новом формате под названием «Польза». 
Конкурсанты представили на суд жюри свои проекты. Евгения презентовала 
проект «Скажи «Да!» охране труда», инициировала который ее профсоюзная 
первичка, а затем подхватили все профсоюзные организации учреждений об-
разования Урицкого района. Сергей рассказал о проекте «Профсоюзный тим-
билдинг», направленный на командообразование, который он успешно реали-
зовал в мае этого года и готов провести в других профсоюзных организациях.

В конце самый трудный конкурс, но и самый интересный конкурс – «Де-
баты». Конкурсанты с жаром обсудили тему «Достойная зарплата – миф 
или реальность», так 
и не придя к како-
му-то общему реше-
нию.

В результате всех 
конкурсов первое 
место жюри отдало 
Евгении Ануфрико-
вой. Она будет пред-
ставлять Орловскую 
область на конкурсе 
«Молодой профсо-
юзный лидер ЦФО», 
который пройдет в 
начале октября в Ка-
луге. 

«Нейронные сети в работе и жизни: Семинар для 
молодых профсоюзных лидеров Орловской области

В рамках Школы молодого профсоюзного лидера Ор-
ловской области прошел семинар на тему «Нейронные 
сети в работе и жизни». Молодые активисты и профсо-
юзные лидеры получили уникальную возможность по-
знакомиться с актуальными технологиями, которые 
меняют наш мир прямо сейчас.

Чему научились участники:
• Погружение в основы нейронных сетей: как рабо-

тает искусственный интеллект и как его можно 
использовать в повседневной жизни. 

• Практическое применение ИИ в работе профсою-
зов: автоматизация рутинных задач, анализ дан-
ных и поддержка членов профсоюза. 

• Важность этики и безопасности: как защитить 
персональные данные и избегать рисков, связан-
ных с использованием нейронных сетей.
Участники отметили, что технологии ИИ уже 

сейчас помогают улучшать коммуникацию с коллега-
ми, ускорять решение задач и повышать эффектив-
ность работы. Многим пришлись по душе примеры 
успешных проектов, в которых нейронные сети игра-
ют ключевую роль.

Ключевые моменты семинара:
• Практические кейсы по использованию нейронных 

сетей в управлении трудовыми процессами и ор-
ганизацией коллективной работы.

• Интерактивные задания, где каждый мог попро-
бовать свои силы в работе с ИИ.

• Вдохновляющие выступления экспертов, которые 
показали, как искусственный интеллект можно 
адаптировать под нужды профсоюзов.
Почему это важно?
Современные технологии – это не просто модный 

тренд, а реальный инструмент для улучшения усло-
вий труда и взаимодействия между работниками и 
работодателями. Молодые профсоюзные лидеры уже 
сегодня осваивают ИИ, чтобы завтра быть на шаг 
впереди и предлагать более эффективные решения 
для своих коллег.

Оставляйте свои комментарии и вопросы под по-
стом! Делитесь впечатлениями и идеями по исполь-
зованию ИИ в работе профсоюзов. Вместе мы можем 
внедрить эти технологии в нашу повседневную дея-
тельность и сделать ее лучше!»
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Корреспондент газеты «Мценский край» Ольга Апых-
тина отмечена призом Международного конкурса им. 
Юрия Щекочихина «Молодые о молодых» в номина-
ции «Лучший репортаж».

Победу Ольге принес материал о поселении Меж-
дуречье, созданном людьми, которые хотят жить на 
природе.

Награду амчанка получила в Москве на торже-
ственной церемонии, организованной Ассоциацией 
союзов писателей и издателей России.

Ольга Апыхтина возглавляет первичную профсо-
юзную организацию редакции газеты «Мценский 
край» Орловской области. 

Поздравляем, Оля! Гордимся и желаем новых 
побед и достижений!

Поздравляем!

ТВОРЧЕСКАЯ 
НАГРАДА

Человек славен трудом

Книга

ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ ПРОДОЛЖАЮТСЯ

ВО СЛАВУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!

Федерация профсоюзов Орловской области продолжа-
ет серию профсоюзных уроков, посвященных Человеку 
Труда. Очередной такой урок состоялся в штабе обще-
ственной поддержки. Его участниками стали одиннад-
цатиклассники гимназии №16. Вел профсоюзный урок 
заместитель Председателя ФПОО Юрий Власов.

Главный специалист отдела организационной работы 
и развития профсоюзного движения Елена Ветчинникова 
рассказала ребятам об истории профсоюзов, сделав акцент 
на защите трудовых прав работающих. Также она обрати-
ла внимание школьников на такие понятия, связанные с 
трудовой деятельностью человека, как социалистическое 
соревнование, стахановское движение и другие.

Главный редактор газеты «Профсоюзный вестник» 
Людмила Никулина рассказала о книге, изданной Фе-
дерацией профсоюзов Орловской области «Человек 
славен трудом!» и привела ряд биографий наших про-
славленных земляков.

В профсоюзном уроке принял участие Иван 
Грачев, заместитель председателя Орловского об-
ластного Совета народных депутатов, председатель 
комитета по региональной политике, местному са-
моуправлению и административно-территориаль-
ному устройству. Его биография стала для ребят 
примером того, что каждый человек своим трудом 
может достичь больших высот и добиться суще-
ственных результатов в жизни. Школьники смогли 
не только узнать о жизни и трудовой деятельности 
Ивана Александровича, но и задать ему интересую-
щие их вопросы.

Очередная презентация второго издания книги «Че-
ловек славен трудом!», изданная Федерацией проф-
союзов Орловской области, состоялась для жителей 
Мценска и Мценского района. В зале собрались пред-
ставители библиотек города и района, учреждений 
образования, администраций города и района, вете-
ранская общественность, профсоюзные активисты. 

С приветственным словом к собравшимся обра-
тились главы городской и районной администраций 
Николай Кочетаев и Екатерина Ерохина. Они гово-
рили о важности издания книг, рассказывающих о 
людях труда, которые выступают примером для мо-
лодежи, о необходимости сохранять память о про-
славленных тружениках. 

О том, как родилась идея создания книги об ор-
ловцах, удостоенных высших государственных на-
град за труд, рассказал заместитель Председателя 
ФПОО Юрий Власов. Он подчеркнул, что книга «Че-
ловек славен трудом!» создана в рамках реализации 
проекта Федерации профсоюзов Орловской области 
с одноименным названием. Помимо этого Федерация 
реализует этот проект через такие мероприятия как 
чествование трудовых династий и передовиков про-
изводства, создание фотогалереи в здании Федера-
ции, конкурс школьных проектов, встречи со школь-
никами и студентами и многое другое.

Главный редактор газеты «Профсоюзный вест-
ник» Людмила Никулина рассказала о том, как шла 
работа над вторым изданием и для чего вообще нуж-
но было выпускать еще одну книгу. По ее словам, тем 
самым удалось заполнить имеющиеся в первой книге 
пробелы, связанные главным образом с датами жиз-
ни Героев Труда, и найти целую плеяду новых имен. 
В основном среди новых биографий, вошедших во 
второе издание, представлены уроженцы Орловской 
области, получившие высшую государственную на-
граду за свой труд в других регионах страны. 

В работе по сохранению памяти о великих тру-
жениках Орловщины профсоюзы поддержал Иван 
Грачев, заместитель председателя Орловского об-
ластного Совета народных депутатов, председатель 
комитета по региональной политике, местному са-
моуправлению и административно-территориаль-
ному устройству. Он высоко оценил труд редакцион-

ного совета книги, подчеркнув огромное значение 
подобной краеведческой работы для сохранения па-
мяти о наших земляках.

Председатель координационного совета органи-
заций профсоюзов Мценского района Нина Гагари-
на в своем выступлении сделала акцент на том, как 
профсоюзные организации города и района сохра-
няют память людях труда.

Книга вызвала большой интерес у собравшихся. 
Тем более, что в нее вошли три новых имени Героя 
Социалистического Труда – уроженцев Мценского 
района. Многие хотели бы ее приобрести для лич-
ных библиотек. Однако это невозможно – книга раз-
дается бесплатно и лишь в те организации, где она 
будет использоваться жителями области. Так, второе 
издание книги получили все сельские и городские 
библиотеки, ряд школ, Советы ветеранов, архивы и 
другие организации.

Также книгу получают в подарок родственники 
Героев Труда. На презентации присутствовали зять 
и правнук Героя Соцтруда Константина Федорови-
ча Антонова, работавшего на Мценском литейном 
заводе, и внучка Андреевой Марии Ивановны, тру-
дившейся на заводе «Коммаш». Кстати, экземпляры 
книги были переданы на оба завода: может быть они 
станут основой для создания музейных экспозиций, 
посвященных Героям Труда.


