
На Генеральном Совете ФНПР 17 января по ини-
циативе ряда профсоюзных организаций было при-
нято решение о проведении патриотической акции 
«Профсоюзы России – Zа СВОих». 

ФНПР призывает членов профсоюзов перечис-
лить однодневный заработок для приобретения и 
передачи Вооруженным Силам средств защиты на-
селения от террористических атак. Средства будут 

перечисляться в Фонд «100 лет профсоюзного дви-
жения России», а затем использоваться для приоб-
ретения средств защиты населения от террористи-
ческих атак. Отраслевым профсоюзам предложено 
принять решение об участии в акции, порядке сбора 
средств, организовать работу по информированию 
членов профсоюза, пропаганде активного участия в 
акции и сбор пожертвований.
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«ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – ZА СВОИХ»

ÖÈÔÐÀ ÍÎÌÅÐÀ

47 051 
рубль в месяц

По данным Орелстата, такого 
размера достигла среднемесячная 
номинальная начисленная зара-
ботная плата работников органи-
заций Орловской области в ноябре 
2023 года.

К 1905 году Орловщина вошла в группу губерний 
с наибольшим количеством забастовок, в этом дви-
жении участвовало 59,3% рабочих заводов и фаб- 
рик. В Орле, Брянске, Трубчевске были образованы 
социал-демократические группы, которые вскоре пе-
решли от кружковых форм агитации к проведению 
массовок. 

8 мая 1905 года такая массовка состоялась в Орле, 
на ней присутствовали 100 человек. Это были рабо-
чие, члены стачечных комитетов различных пред-
приятий и профессий – железнодорожники, рабочие 
заводов Хрущева и братьев Кале, печатники, булоч-
ники, пекари.

В 1907 году на заводе Хрущева («Текмаш») был 
организован первый в Орле нелегальный союз ра-
бочих-металлистов – «Союз рабочих по металлу». 
В 1910 г. руководители союза арестованы и сосланы 
в Сибирь.

После февральской революции 1917 года профсо-
юзное движение получило новый импульс. 3-11 июля 
1917 года по инициативе Петроградского и Москов-
ского центральных бюро профсоюзов состоялась 3-я 
Всероссийская конференция профсоюзов, впервые 
был учрежден временный Всероссийский Централь-
ный Совет Профессиональных Союзов. Конферен-
ция имела важнейшее значение для окончательного 
объединения профсоюзного движения в России и 

способствовала ускорению подготовки и проведения 
I Всероссийского съезда профсоюзов. Он состоялся 
7 января 1918 года. 

Таким образом, образование профсоюзов стало 
знаковым событием в развитии рабочего движения 
в России, охватившем три русских революции, завер-
шившихся в октябре 1917 года. 

После установления Советской власти были при-
няты ряд законов о труде. Один из них – Декрет об 
учреждении инспекции труда от 18 мая 1918 года. 

В марте 1918 года в Орле создан губернский совет 
народного хозяйства для общего руководства и над-
зора за экономической жизнью города и губернии, 
восстановлением и передачей национализирован-
ных промышленных предприятий в ведение губсов-
нархоза.

О первых годах после революции рассказывает 
первый председатель завкома «Текмаш» Виктор Васи-
льевич Суслов: 

– В 1917 году меня избрали депутатом городского 
Совета от рабочих механического завода Хрущева. На 
заседании рассматривались вопросы о введении вось-
мичасового рабочего дня, торговле, охране предпри-
ятий. Металлисты приложили большие усилия, чтобы 
навести порядок в Орле. Днем они работали, а вече-
ром охраняли город.

Îðëîâñêèì ïðîôñîþçàì — 105 ëåò!

КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ
22 ФЕВРАЛЯ 1919 ГОДА В ОРЛЕ НАЧАЛ РАБОТУ ПЕРВЫЙ ГУБЕРНСКИЙ СЪЕЗД ПРОФСОЮЗОВ. ИМЕННО 
ЭТА ДАТА И СЧИТАЕТСЯ НАЧАЛОМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВЩИНЫ. ХОТЯ ПРЕДПОСЫЛКИ 
ДЛЯ ИХ СОЗДАНИЯ И ДАЖЕ ПЕРВЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПОЯВИЛИСЬ ГОРАЗДО РАНЬШЕ.

Продолжение на стр. 6.

ФНПР ИНИЦИИРОВАЛА ПАТРИОТИЧЕСКУЮ АКЦИЮ В ЗАЩИТУ МИРНОГО НАСЕЛЕНИЯ 
И ОБРАТИЛАСЬ К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ.

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ, 

ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Поздравляем вас с Днем защитника 
Отечества!

Этот праздник, давно ставший в на-
шей стране народным, свидетельствует об 
огромной значимости Вооруженных Сил, 
о неизменности нравственных ценностей, 
среди которых главными остаются любовь 
к Родине, готовность защищать ее интере-
сы, патриотизм, героизм во всех его про-
явлениях.

Сегодня, когда наша страна борется за 
свою независимость и свое будущее на 
Украине, этот праздник приобрел особый 
смысл. Он стал символом единения и силы 
Российской армии и русского народа, на-
поминая о том, что защищать Отечество – 
священный долг каждого из нас. 

От всей души поздравляем всех, кто се-
годня несет службу в рядах Российской ар-
мии, выполняя свой долг перед Родиной, 
ветеранов, воинов-интернационалистов, 
всех тех, кто в трудную минуту встал на 
защиту России! Скорейшего возвращения 
домой с Победой! Мира, благополучия, 
спокойствия, крепкого здоровья!

Н.Г. Меркулов,
Председатель Федерации профсоюзов 

Орловской области 

ОБРАЩЕНИЕ К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

Уважаемые товарищи!
Российская Армия под руководством Верховного 

Главнокомандующего проводит специальную воен-
ную операцию. Напрягая все силы, не жалея жизни, 
наши воины сражаются с нацизмом, который поощ-
ряется и финансируется группой недружественных 
стран. Российские трудящиеся на своих рабочих ме-
стах поддерживают специальную военную операцию, 
увеличивая выпуск, как оборонной продукции, так и 
той, которая нужна для развития экономики, обеспе-
чения нужд населения в условиях санкций.

Возрастает понимание достойного труда как од-
ной из главных основ жизни граждан. Борьба на 
фронте с вооруженным врагом и – вдали от фронта – 
по переустройству жизни продолжается и – мы уве-
рены – завершится нашей Победой!

Сегодня мы несем потери не только на поле боя. 
Киевский режим на протяжении последних двух 
лет подвергает массированным обстрелам ракетами, 

артиллерией и дронами земли Донецка и Луганска, 
Белгородской, Курской, Воронежской, Брянской, Ро-
стовской областей. Ежедневно огонь ведётся не по 
военным объектам, а по мирному населению, школам 
и больницам, жилым домам этих и других регионов 
России. Гибнут наши товарищи на рабочих местах.

Цель этих террористических атак – посеять страх 
среди мирных граждан, сломить их волю.

Несмотря на принимаемые руководством страны 
и региональными руководителями меры по защи-
те гражданского населения и организации помощи 
пострадавшим, призываем всех членов профсоюзов 
принять участие в патриотической акции «Профсо-
юзы России – Zа СВОих» и внести свой вклад, пере-
числив однодневный заработок для приобретения 
средств защиты населения от террористических атак.

Профсоюзы России – Zа СВОих!
Защитим СВОих товарищей!
Победа будет за нами!
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После выхода первой книги, в которую были вклю-
чены 93 имени орловцев, удостоенных званий Герой 
Труда, Герой Социалистического Труда и полный ка-
валер ордена Трудовой Славы, оказалось, что целый 
ряд районов Орловской области оказались без своего 
Героя. Это, например, Урицкий, Знаменский, Корсаков-
ский, Должанский, Сосковский, Троснянский, Шаблы-
кинский районы. Ну не было присвоено в свое время 
никому из работников этих районов столь почетного 
звания!

Этот факт задел жителей указанных районов, и они 
стали искать у себя людей, удостоенных звания Героя 
Труда. И нашли! Например, Галина Переходова, долгое 
время работавшая редактором газеты «Новая жизнь» 
Урицкого района, вспомнила, что когда-то в ее газете 

выходил материал о Полине Филипповне Липатовой, в 
девичестве Братчиковой. Эта заслуженная труженица, 
удостоенная звания Героя Социалистического Труда за 
работу свинаркой в одном из колхозов Донбасса, ро-
дилась в Урицком районе. И память о ней на ее малой 
родине бережно хранится. 

Тогда авторы книги решили поискать орловцев, удо-
стоенных высоких государственных наград, среди тех, 
кто получил звание Героя за труд в других регионах и 
республиках Советского Союза. Ведь они же, не смо-
тря на то, что уехали из Орловщины, но родились-то 
у нас. Значит мы имеем полное право гордиться ими, 
помнить их имена и рассказывать о них молодежи.

Перелопатив огромное количество сайтов, архив-
ных документов, газетных и книжных публикаций, ав-

торы книги нашли 206 имен. Наверняка нашли не всех, 
но очень старались по максимуму включить во вторую 
книгу все найденные имена. Ведь как написала Галина 
Переходова: «Герои Труда — золотой фонд, достояние, 
гордость любого района. Знать об их подвигах, дости-
жениях, чтобы равняться на них, очень важно, особен-
но сегодня». 

В настоящее время книга уже написана полностью, 
над ней работает дизайнер-верстальщик. А авторы в 
это время стараются найти недостающую информацию 
о ряде Героев — у кого-то не хватает фотографии, у 
кого-то дат жизни, о нескольких людях удалось найти 
минимальные сведения. 

В начале апреля должен быть напечатан весь тираж 
книги и проведена первая ее презентация.

×åëîâåê ñëàâåí òðóäîì

ЗОЛОТОЙ ФОНД ОРЛОВЩИНЫ
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ВСТУПИЛА В ЗАВЕРШАЮЩУЮ СТАДИЮ РАБОТЫ НАД ВТОРЫМ, РАСШИРЕННЫМ И ДОПОЛНЕННЫМ, 
ИЗДАНИЕМ КНИГИ «ЧЕЛОВЕК СЛАВЕН ТРУДОМ!». В НЕЕ ВОЙДУТ 206 ИМЕН НАШИХ ЗЕМЛЯКОВ, УДОСТОЕННЫХ ВЫСШИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД ЗА ТРУД.

Орловскую область представляли председатели 
первичных профсоюзных организаций нескольких от-
раслей: АПК – Елена Рыжкова, здравоохранение – Ва-
лентина Пиварчук, ГМПР – Елена Пархоменко, «Элек-
тропрофсоюз» – Наталья Рожнова, культура – Элина 
Калганова и Елена Ветчинникова, которая также пред-
ставляла Федерацию профсоюзов Орловской области.

— Сегодня в этом зале присутствуют руководители 
первичных профсоюзных организаций, объединяющих 
большую часть членов профсоюзов в России. Мы ре-
гулярно на заседаниях коллегиальных органов ФНПР 
обсуждаем экономическую политику страны, пробле-
мы трудовых отношений. Заседания Исполкома, работа 

Генерального совета ФНПР, его Постоянных комиссий, 
в конечном счете – регулярное проведение Съездов 
ФНПР – это отработанная десятилетиями эффектив-
ная модель деятельности профсоюзов. Ровно также 
действуют и все отраслевые профсоюзы. Тем не менее, 
мы считаем, что возникла необходимость, что называ-
ется, «сверить часы» с людьми, которые возглавляют  
профсоюзные структуры, работающие ближе всего к 
членам профсоюзов, – отметил Председатель ФНПР Ми-
хаил Шмаков, открывая мероприятие.

Он подчеркнул, для профсоюзов главное – это до-
стойная оплата труда, забота о рабочем месте члена 
профсоюза. По мнению Михаила Шмакова, чтобы проф- 
союзам добиваться их главных целей, они должны оце-
нивать внешние условия, понимать, как наиболее эф-
фективно организовать работу всей структуры, иметь и 
отстаивать свою гражданскую позицию.

Обращение к участникам совещания направил Пред-
седатель Госдумы РФ Вячеслав Володин. «Вы многое 
делаете для улучшения условий труда наших граждан, 
решения социальных вопросов, совершенствования от-
раслевого законодательства. В рамках всероссийского 
совещания вам предстоит обменяться опытом, обсу-
дить актуальные проблемы, которые сегодня в условиях 
внешних вызов особенно волнуют трудящихся. Важно, 
чтобы предложенные инициативы, способствующие со-
циально-экономическому развитию нашей страны, по-
вышению качества жизни людей, были реализованы», – 
говорится в обращении.

Особую роль профсоюзов в защите трудовых прав 
граждан отметил заместитель начальника Управления 
Президента РФ по общественным проектам Александр 
Журавский. «Несомненно, у профсоюзов в России особая 
роль, широкие полномочия для защиты трудовых прав 
граждан, уникальный опыт социального партнерства и 
с государством, и, конечно же, эффективное взаимодей-
ствие с работодателем. И это все заслуги профсоюзного 
движения на протяжении последних двух с половиной – 
трех десятилетий», – подчеркнул он.

О результатах совместной работы с профсоюзами рас-
сказал министр труда, социальной защиты РФ Антон Ко-
тяков. «Каждый закон, касающийся работников, каждая 
поправка в Трудовой кодекс проходит Российскую трех-
стороннюю комиссию, где представлены профсоюзы, ра-
ботодатели и правительство. Только за минувший год в 
результате нашей совместной работы были приняты та-
кие важные документы как, например, закон о занятости. 
Закон о занятости заложил важные основы противодей-
ствия нелегальной занятости и подмене трудовых отно-
шений гражданско-правовыми», – сообщил он.

В сотрудничестве с профсоюзами был выработан це-
лый ряд важных поправок в Трудовой кодекс, а именно:

• закрепление обязанности работодателей оплачивать 
проезд работающих вахтовым методом к месту работы,

• компенсации за каждый день просрочки, если вы-
платы, причитающиеся работнику, неправомерно не 
были ему начислены,

• предоставление возможности брать до 24 дополни-
тельных выходных подряд для ухода за детьми-инвали-
дами и другие.

«Еще один пример нашего сотрудничества – работа 
по увеличению минимального размера оплаты труда. 
Еще в начале 2018 года перед нами стояла задача довести 
МРОТ до прожиточного минимума. С 1 января 2024 года 
МРОТ составил 19 242 рубля, он существенно превышает 
прожиточный минимум. И работа по опережающему ро-
сту МРОТ будет продолжена», – добавил Антон Котяков.

Работа совещания была построена на обсуждении 
важных для профсоюзов вопросов по четырем темати-
ческим блокам: справедливая экономика, организаци-
онное укрепление, финансы и участие профсоюзов в 
выборах. По каждой из этих тем участники совещания 
приняли обращения ко всем профсоюзным организаци-
ям, объединениям ФНПР. 

Председатели первичных профорганизаций также 
высказались в поддержку патриотической акции «Проф- 
союзы – ZA СВОих», решение о которой принял Гене-
ральный Совет ФНПР в начале этого года.

ÔÍÏÐ

«СВЕРИЛИ ЧАСЫ» С ПРЕДСЕДАТЕЛЯМИ ПЕРВИЧЕК
5 ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛОСЬ ВСЕРОССИЙСКОЕ 
СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ОБЩЕРОССИЙСКИХ ПРОФСОЮЗОВ НА 
ПЛОЩАДКЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКИ-
ФОРУМА «РОССИЯ». УЧАСТИЕ В СОВЕЩАНИИ 
ПРИНЯЛИ БОЛЕЕ 800 ПРОФЛИДЕРОВ 
СО ВСЕЙ СТРАНЫ – ПРЕДСЕДАТЕЛИ 
ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, 
РУКОВОДИТЕЛИ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ 
И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЙ, 
РУКОВОДСТВО ФНПР. 

ЕЛЕНА РЫЖКОВА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ 
ОРЛОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АГРАРНОГО 
УНИВЕРСИТЕТА ИМ. Н.В. ПАРАХИНА:
— МЕРОПРИЯТИЕ БЫЛО НАСЫЩЕНО ИНФОРМАЦИЕЙ, 
А МАСШТАБНОСТЬ ЕГО ПРОВЕДЕНИЯ ГОВОРИТ О ЕГО 
ЗНАЧИМОСТИ. ОГРОМНАЯ БЛАГОДАРНОСТЬ НАШЕЙ 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ВОЗМОЖНОСТЬ 
УЧАСТИЯ В ДАННОМ СОВЕЩАНИИ. НАДЕЮСЬ, 
ЧТО ОБСУЖДАЕМЫЕ ПРОБЛЕМЫ И НАМЕЧЕННЫЕ 
ПЕРСПЕКТИВЫ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ СМОГУТ ДАТЬ НОВЫЙ 
СТИМУЛ ПРОФСОЮЗНОМУ ДВИЖЕНИЮ В ЦЕЛОМ.
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С информацией по данным вопросам выступила глав-
ный специалист отдела организационной и кадровой 
работы ФПОО Валентина Соловьева. Она подробно оста-
новилась на работе, которую в течение года вели Фе-
дерация профсоюзов области, областные организации, 
Координационные советы организаций профсоюзов в 
районах области. И рассказала о мероприятиях, которые 
запланированы для проведения в текущем году.

Также было обращено внимание членов Прези-
диума на то, что 2024 год юбилейный для орловских 

профсоюзов — в этом году мы отмечаем 105-летие. 
Президиум утвердил план мероприятий в рамках 
празднования 105-летия орловских профсоюзов.

Были рассмотрены и другие вопросы.
В заседании Президиума приняла участие пред-

седатель ТИК Советского района города Орла Марина 
Черепова. Она рассказала о механизме «Мобильный 
избиратель», который дает возможность проголосо-
вать на выборах Президента Российской Федерации по 
месту нахождения в день голосования. Оставить заяв-
ление на такое голосование можно с 29 января по 11 
марта на сайте госуслуг, в ТИК или в МФЦ. Также М.В. 
Черепова познакомила с системой персонального ин-
формирования избирателей «ИнформУИК», в рамках 
которой члены участковых комиссий будут в период с 
17 февраля по 7 марта обходить жилые дома и инфор-
мировать избирателей о выборах.

В завершении своего выступления Марина Чере-
пова вручила Максиму Ветчинникову, управляющему 
профсоюзным имуществом ФПОО и секретарю участ-
ковой избирательной комиссии №129, расположенной 
в здании Федерации профсоюзов области, Благодар-
ность от избирательной комиссии Орловской области 
за успешную организацию и проведение выборных 
кампаний.

В Федерации профсоюзов Орловской области 
наградили журналистов – участников конкурса 
СМИ «Профсоюзный взгляд». 

Награды получили:
В номинации «Орловские профсоюзы: день за 

днем»:
– Екатерина Артюхова, обозреватель обществен-

но-политического отдела Орловского издательского 
дома;

– Светлана Жукова, корреспондент газеты «Новая 
жизнь»;

– Юлия Сазонова, корреспондент газеты «Трибуна 
хлебороба»;

– Галина Ефимова, корреспондент газеты «Наше 
время»;

– Елена Лукьянова, корреспондент газеты «Трибу-
на хлебороба»;

– Татьяна Тимохина, корреспондент ГТРК «Орел».
В номинации «Социальное партнерство»:
– Лариса Гриценко, главный специалист отдела об-

разования администрации Урицкого района, председа-
тель Урицкой районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, председатель Координацион-
ного совета профсоюзных организаций Урицкого рай-
она;

– Елена Акимова, корреспондент газеты «Земля 
родная».

В номинации «Жизнь первички»:
– Вера Одеяненко, редактор газеты «О нас» 

АО «Ливнынасос»;
– Галина Головина, корреспондент газеты «За изо-

билие».
В номинации «Человек труда»:
– Ольга Семенова, фотокорреспондент газеты  

«Шаблыкинский вестник»;
– Екатерина Иванова, корреспондент газеты 

«Мценский край».
В номинации «Профсоюзная молодежь»:
– Ольга Посохина, редактор студенческой газеты 

«Филин» Мезенского педагогического колледжа.
Благодарственные письма ФПОО получили:
– Андрей Климов, корреспондент газеты «Наша 

жизнь»;
– Светлана Медведева, корреспондент газеты «Тру-

довая слава».
Благодарственные письма газеты «Профсоюзный 

вестник» за активное участие в наполнении газеты 
материалами о деятельности профсоюзных первичных 
организаций получили:

– Анастасия Степкина, главный специалист област-
ной организации Общероссийского Профсоюза работ-
ников образования;

– Оксана Щипицина, председатель Совета молоде-
жи филиала ПАО «Россети Центр» – «Орелэнерго».

В рамках сотрудничества предполагается проводить 
взаимные консультации, посвященные участию пред-
ставителей сторон в наблюдении за выборами, обмени-
ваться наработанным опытом при осуществлении на-
блюдения за выборами, создавать условия для участия 
представителей гражданского общества в общественном 
наблюдении, совместно разъяснять населению вопросы, 
связанные с подготовкой и проведением выборов.

Аналогичные соглашения были заключены с руко-
водителями 25 социально ориентированных некоммер-
ческих организаций области.

– Заключение подобных соглашений  –  это еще один 
шаг на пути развития демократических и гражданских 
институтов нашего региона,  –  отметил председатель 
Федерации профсоюзов Николай Меркулов.  –  Выборы 
президента являются одним из важнейших политиче-
ских событий в жизни страны. Они определяют будущее 
нашего государства и векторы его развития на ближай-
шие шесть лет. Поэтому вопрос о легитимности подго-
товки и проведения выборов является крайне важным. 

Вы спрашивали:
Работодатель настаивает на том, чтобы я разделил от-

пуск на две части, а мне это неудобно. Имею ли я право 
отгулять сразу 28 дней отпуска или обязан выполнять тре-
бование работодателя?

Отвечаем:
Как диктует письмо Минтруда РФ от 1 ноября 2023 

года № 14-6/оог-6853, если работодатель и работник не 
договорились о разделении отпуска, то его лучше пре-
доставить целиком.

Согласно нормам статей 115, 123 и 125 Трудового ко-
декса РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск пре-
доставляется продолжительностью 28 календарных дней.

Очередность предоставления оплачиваемых отпу-
сков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации не позднее, чем за две недели до наступления 
нового календарного года. Данный график отпусков 
обязателен как для работодателя, так и для работника.

По соглашению между работником и работодателем 
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен 
на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпу-
ска должна быть не менее 14 календарных дней.

Требований по продолжительности и количеству 
других частей отпуска закон не устанавливает. Следо-
вательно, они определяются графиком отпусков и со-
глашением сторон трудового договора. Если стороны 
не могут достичь соглашения, то предоставляется от-
пуск полной продолжительности.

Îôèöèàëüíî
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ДАН СТАРТ ЮБИЛЕЙНОМУ ГОДУ 
ДЛЯ ОРЛОВСКИХ ПРОФСОЮЗОВ

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА 
«ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЗГЛЯД»

ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
КОНТРОЛЬ ЗА 
ГОЛОСОВАНИЕМ

ОБЯЗАТЕЛЬНО ЛИ 
ДЕЛИТЬ ОТПУСК 
НА ЧАСТИ?

ОЧЕРЕДНОЙ ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ БЫЛ ПОСВЯЩЕН 
ВЫПОЛНЕНИЮ ПЛАНА РАБОТЫ И УЧЕБЫ ЗА 2023 ГОД И УТВЕРЖДЕНИЮ ПЛАНОВ НА 2024 ГОД. 

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
И ОБЩЕСТВЕННАЯ ПАЛАТА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЗАКЛЮЧИЛИ СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
С ЦЕЛЬЮ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧАСТИЯ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 
В НАБЛЮДЕНИИ ЗА ГОЛОСОВАНИЕМ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ВЫБОРОВ ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ.
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Перед началом заседания члены обкома, приехав-
шие пораньше из районов области, смогли ознакомить-
ся с экспозицией музея, узнать что-то новое, «подрасти 
в духовном плане», как отметила одна из работников 
культуры. 

Открыла заседание директор музея Вера Ефремова. 
Она рассказала о музее и его филиалах, о том, какие 
новые выставки можно здесь посмотреть, и пригласи-
ла всех приезжать на экскурсии. И ведь действительно 
музею есть чем похвалиться и что показать – 185 имен 
талантливых поэтов и писателей, составляющих лите-
ратурную гордость России, связаны с Орловской обла-
стью и представлены в музее Тургенева и его филиа-
лах.

Затем с приветственным видеообращением к участ-
никам пленума обратились министр культуры России 
Ольга Любимова и заслуженная артистка РСФСР Елена 
Драпеко. Они подчеркнули, что профсоюз культуры – 
надежный и сильный социальный партнер, который 
вот уже 70 лет стоит на страже интересов работников 
культуры. И пожелали пленуму успешной работы, ак-
тивных дискуссий и споров, решения всех имеющих-
ся проблем.

После председатель областной организации Тамара 
Казакова перешла к организационным вопросам. Ряд 
членов обкома в силу разных обстоятельств прекра-
тили свои полномочия, а вместо них были назначены 
их преемники в профсоюзной работе. Это Юлия Смир-
нова (Мценск), Мария Сопова (Ливенский район), На-
талья Осадчая (Сосковский район) и Кристина Кравец 
(Свердловский район). 

Пленум утвердил кадровый резерв на председателя 
областной организации профсоюза в количестве двух 
человек – Элины Колгановой, заведующей детской би-
блиотекой Новосильского района, председателя Ново-
сильского райкома профсоюза работников культуры, и 
Елены Ветчинниковой, главного специалиста отдела 
социально-трудовых отношений и социального пар-
тнерства Федерации профсоюзов области, председате-
ля первичной профсоюзной организации Федерации.

Также было принято решение присвоить старей-
шему члену профсоюза, ветерану труда Светлане Ни-
колаевне Храпиной, 25 лет возглавлявшей Кромской 
районный комитет профсоюза работников культуры, 
звание «Почетный член обкома профсоюза работников 
культуры». Это звание было учреждено в 2019 году, и 
до сегодняшнего дня его носителем была лишь Зина-
ида Алексеевна Сергеева, более 30 лет возглавлявшая 
Колпнянский райком профсоюза работников культуры. 

Затем награду получил каждый член обкома. Ла-
рисе Абакумовой (Кромы), Нине Канарской (Ливны) и 
Ирине Половых (Должанский район) вручили медаль 
«За укрепление социального партнерства». Елене Ани-
симовой (Ливенский район), Елене Болвиновой (Зна-
менский район), Элине Калгановой (Новосиль), Вален-
тине Машковой (Хотынецкий район) и Елене Фроловой 
(Глазуновский район) был вручен памятный знак «70 
лет Общероссийскому профсоюзу работников культу-
ры». Остальные получили Благодарности областной 
организации. Получая награду, каждый член обкома 
кратко рассказывал о работе своего райкома, о дости-
жениях 2023 года.

Êóëüòóðà

И ПЛЕНУМ МОЖЕТ 
БЫТЬ ТВОРЧЕСКИМ
У РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ВСЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ПРОХОДЯТ НА ОСОБОМ ПОДЪЕМЕ В 
ТВОРЧЕСКОЙ ОБСТАНОВКЕ. ПОЭТОМУ И 
IV ПЛЕНУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
КУЛЬТУРЫ СОСТОЯЛСЯ НЕ В СКУЧНОМ ЗАЛЕ ДЛЯ 
ЗАСЕДАНИЙ, А В МУЗЕЕ ТУРГЕНЕВА.

Основным вопросом расширенного VII Пленума коми-
тета областной организации стало состояние и дальней-
шее совершенствование работы по развитию социаль-
ного партнерства. С докладом выступила председатель 
областной организации Профсоюза Лидия Сасина. 

Она подчеркнула, что в настоящее время в сфере 
здравоохранения сложилась многоуровневая систе-
ма партнерства, которая реализуется на федеральном 
и региональном уровнях и непосредственно в меди-
цинских учреждениях. Социальное партнерство и тес-
ное взаимодействие Профсоюза с органами власти – 
основа, на которой стоит крепкое здравоохранение. 
Сегодня на основании Отраслевого соглашения, за-
ключенного на 2023-2025 годы между Департаментом 
здравоохранения и областной организацией Профсо-
юза, в медицинских учреждениях заключены коллек-
тивные договора. Они обеспечивают медицинским ра-
ботникам не только защиту социально-трудовых прав, 
но и поддержку в профессиональном развитии. 

Подписано Соглашение о взаимодействии и сотруд-
ничестве между Государственной инспекцией труда в 
Орловской области и областной организацией Профсо-
юза работников здравоохранения на 2023-2026 годы. 

В рамках развития социального партнерства обком 
Профсоюза взаимодействует с Департаментом здраво-
охранения, профильным комитетом областного Совета 
народных депутатов, Управлением труда и занятости, 
участвует в работе областной и городской трехсторон-
них комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений, принимает участие в комиссии по разра-
ботке территориальной программы ОМС Орловской об-
ласти, Правлении ОМС, сотрудничает с региональным 
отделением ОСФР. 

Доклад дополнили главный врач Верховской ЦРБ 
Галина Блонская, член комитета областной организа-
ции Профсоюза, главный врач областной психиатриче-
ской больницы Игорь Кочергин, главный врач Шаблы-
кинской ЦРБ Павел Осадчий, председатель первичной 
профсоюзной организации Ливенской ЦРБ, член Пре-
зидиума комитета областной организации Профсоюза 
Марина Сотникова. Они рассказали о выполнении в их 
учреждениях обязательств коллективных договоров 
по мерам социальной поддержки работников.

О развитии социального партнерства говорили и 
эксперты ряда ведомств, присутствующие на Плену-
ме. Инесса Володина, заместитель начальника управ-
ления установления пенсии регионального отделения 
ОСФР, подняла вопрос пенсионного обеспечения меди-
ков. Она рассказала, при каких условиях индексируют 
пенсии неработающих пенсионеров и кто имеет право 
на назначение пенсии. 

Завершился Пленум торжественно. Поздрави-
ли юбиляров, вручили профактиву Почетные грамо-
ты ЦК Профсоюза. Сертификаты получили участники 
Международной научно-практической конференции 
«Инновации и развитие отрасли здравоохранения 
2023-2025: перспективы и пути реализации», которая 
проходила в ноябре 2023 г. в Санкт-Петербурге. Уча-
стие делегатов в конференции было организовано об-
ластной организацией Профсоюза работников здраво-
охранения РФ. Лидия Сасина предложила социальным 
партнерам провести в г. Орле для медицинских ра-
ботников области Международную научно-практи-
ческую конференцию с участием ведущих экспертов 
Минздрава России, ТФОМС, Росздравнадзора и других 
ведомств.

Çäðàâîîõðàíåíèå

О РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

КОНЕЦ 2023 ГОДА ДЛЯ БОЛЬШИНСТВА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СТАЛ ВРЕМЕНЕМ ПОДВЕДЕНИЯ 
ИТОГОВ И ПРОВЕДЕНИЯ ПЛЕНУМОВ ОБКОМОВ. ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НЕ СТАЛА ИСКЛЮЧЕНИЕМ.

Областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования в онлайн-формате про-
вела семинар-совещание с председателями тер-
риториальных и первичных профсоюзных орга-
низаций, начальниками отделов и управлений 
образования и руководителями образователь-
ных учреждений. Было организовано порядка 
500 подключений.

Разговор был посвящен приоритетным направле-
ниям деятельности региональной, территориальных 
и первичных организаций Профсоюза в Год органи-
зационно-кадрового единства.

Председатель областной организации Профсоюза 
Владимир Скуридин определил задачи по подготов-
ке коллективно-договорной кампании в 2024-2025 
годах, участию в профсоюзном диктанте, проведе-
нию профсоюзных уроков и разработке новых форм 

социальной поддержки членов Профсоюза.
Заместитель председателя областной организа-

ции Профсоюза Валентина Романова обозначила 
первоочередные задачи по проведению отчетно-вы-
борной кампании, соблюдению всех уставных норм 
и организационных процедур, по качественной раз-
работке документов собраний и конференций, эф-
фективной работе с резервом кадров и формирова-
нию выборных профсоюзных органов.

Главный специалист областной организации 
Профсоюза Анастасия Сапелкина провела анализ 
готовности годового статистического отчета в элек-
тронном виде и наглядно продемонстрировала по-
следовательность внесения данных в автоматизиро-
ванную информационную систему.

Задачи поставлены – Год организационно-кадро-
вого единства стартовал.

Îáðàçîâàíèå

ГОД ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВОГО 
ЕДИНСТВА СТАРТОВАЛ
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В рамках подведения итогов реализации От-
раслевого соглашения по агропромышленному 
комплексу Орловской области в 2023 году в Де-
партаменте сельского хозяйства области состо-
ялась рабочая встреча председателя областной 
организации Профсоюза Ольги Чеусовой с членом 
Правительства, руководителем Департамента 
Евгенией Суровцевой.

В ходе встречи были обсуждены итоги проведения 
Года развития социального партнерства в отрасли, на-
мечены перспективы дальнейшего развития, опреде-
лены задачи по совместной работе органов власти и 
Профсоюза, приоритетами которой являются социаль-
ная справедливость, современные стандарты качества 
жизни, повышение заработной платы и реальных до-
ходов работников отрасли.

В завершении встречи Евгения Сергеевна вручила 
Ольге Витальевне Благодарность сенатора Совета Фе-
дерации Федерального собрания Российской Федера-
ции В.Н. Иконникова за многолетний добросовестный 
труд, вклад в устойчивое развитие агропромышленно-
го комплекса Орловской области.

В профсоюзной организации состоит 125 человек 
(72%). В 2023 году в Профсоюз вступили 13 человек. 

Профком ведет большую работу. Основные направ-
ления – работа по внесению дополнений и изменений 
в коллективный договор, утверждение инструкций по 
охране труда, проведение специальной оценки условий 
труда, оказание материальной помощи членам Профсо-
юза, организация их культурно-досуговой деятельно-
сти. 

Комиссия по проведению специальной оценки усло-
вий труда состоит из представителей профкома. В нее 
входит и уполномоченное (доверенное) лицо от проф- 
кома М. Солдатова, имеющая удостоверение по охране 
труда. Спецоценка условий труда в больнице проведе-
на на 100%. Как только заканчиваются сроки проведе-
ния спецоценки, комиссия выходит на руководителя с 
предложением о проведении новой. 

Ежегодно ЦРБ участвует в районном и областном 
смотрах-конкурсах по охране труда, неизменно зани-
мая высокие места. Заслуга этого принадлежит в том 
числе и комиссии по охране труда, действующей при 
профкоме.

Занимается профком и информационной работой: 
регулярно обновляется стенд «Профсоюзный вест-
ник». В районной газете «Сельская правда» и на сай-
те Покровской ЦРБ публикуются материалы о жизни 
Профсоюза. Большую работу в этом направлении ведут 
О. Мальцева и С. Селютин.

Активное участие профком принимает в подготов-
ке празднования Дня медицинского работника, Нового 
Года, Дня Победы, 8 Марта. Рабочая группа из членов 
профкома Н. Чаплыгиной, Г. Ретинской, Е. Станкевич, 
Н. Карповой, И. Колдиной, И. Жучковой решает боль-
шой спектр вопросов по праздникам. Профсоюзные ак-

тивисты Любовь Алешичева, Георгий Селиверстов, Егор 
Миненков, дети медработников всегда выступают с 
творческими номерами на концертах, где обязательно 
присутствуют ветераны медицинского труда.

Профком регулярно организовывает выезды на экс-
курсии выходного дня. В прошлом году мы ездили в 
Тамбов, узнали много нового и интересного о городе и 
его достопримечательностях.

Ежегодно проводится акция «Помоги собраться в 
школу». 

Большое внимание профкомом уделяется здорово-
му образу жизни. А личный пример показывает глав-
ный врач В.А. Сергеев. В 2023 году по инициативе 
члена профкома – заместителя главного врача Г. Сер-
геевой коллектив принял участие во Всероссийской ак-

ции «10 тысяч шагов к жизни». Члены профкома боль-
ницы регулярно участвуют в районных соревнованиях 
по волейболу, баскетболу, футболу, другим видам спор-
та. Ряд членов профкома имеют спортивные награды. 
Значки ГТО есть у В. Сергеева, Г. Сергеевой, Т. Мелихо-
вой, О. Семеновой, О. Кожуховой, К. Карасевой, А. Ла-
ушкина. 

Большая работа ведется по поддержке СВО. От По-
кровской ЦРБ ушел служить по контракту Виктор Мер-
кулов. Больница поддерживает и помогает его семье. 

В этом году профком Покровской ЦРБ планирует ра-
ботать не менее активно, ставя перед собой новые зада-
чи в первую очередь по росту профсоюзного членства. 

Лариса Селютина, 
председатель профкома

Â ïåðâè÷êàõ

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ РАБОТЫ
В ПОКРОВСКОЙ ЦРБ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСТУПАЕТ РЕГУЛЯТОРОМ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ. 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ УЧАСТИЕ ПРОФКОМА В РАЗРАБОТКЕ И ПРИНЯТИИ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ПОЗВОЛЯЕТ НЕ ДОПУСКАТЬ НАРУШЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ.

Состоялся ежегодный спортивно-оздоровитель-
ный праздник «ОГУ – территория здоровья». Меро-
приятие проходило на базе отдыха «Зеленый берег». 
Благодаря организаторам праздника – профсоюзному 
комитету преподавателей и сотрудников ОГУ им. И.С. 
Тургенева и кафедре физической культуры и спорта, 
работники университета на несколько часов погрузи-
лись в прекрасный мир природы и спорта.

Свободный формат мероприятия позволил каждо-
му участнику получить заряд снежного адреналина, 
вспомнить детство, слетев с горы на ватрушке, побыть 
спортсменом в лыжне и даже половить рыбу в зимней 

проруби. А потом все дружно сидели у костра, пили 
горячий чай с конфетами, общались в неформальной 
обстановке, укрепляя дружеские связи между факуль-
тетами университета. Сотрудники и преподаватели 
получили заряд бодрости, здоровья и спортивную раз-
грузку от насыщенных интеллектуальных будней.

Такие праздники проводится не первый год и ста-
ли традиционными и любимыми у педагогическо-
го состава вуза. Многие преподаватели и сотрудники 
приезжают сюда целыми семьями, катаются с горки и 
наслаждаются зимним отдыхом вместе с детьми и кол-
легами.

ÀÏÊ

ПРИМЕР 
ЭФФЕКТИВНОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА

ПРОДОЛЖАЯ ДОБРЫЕ ТРАДИЦИИ
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ПЕРВЫЙ ГУБЕРНСКИЙ СЪЕЗД ПРОФСОЮЗОВ

Профсоюзное движение в Орловской губернии начи-
нает играть заметную роль в общественной жизни после 
Февральской революции 1917 года. В короткий срок только 
в Орле было образовано более 40 профессиональных сою-
зов. Руководство ими осуществляло центральное бюро. 

Первый губернский съезд профсоюзов проходил в 
Орле с 22 по 27 февраля 1919 года. Делегаты заслуша-
ли ряд докладов Советов профсоюзов о работе на ме-
стах, приняли постановления, рассмотрели организа-
ционные вопросы.

В состав Исполкома вошли Яблонко, Клюбко, Шо-
стак, Катцен, Дешин, Наумов и Пашенцев. Высшим ру-
ководящим органом стал губернский съезд, а в пере-
рывах между съездами – губпрофсовет.

Губернский съезд принял резолюции о структуре 
губернского Совета и уездных бюро, нормировании за-
работной платы, рабочем контроле в национализиро-
ванных предприятиях, о культурно-просветительской 
работе и профессиональном образовании.

Отмечалось, что союзы должны строиться по про-
изводственному, а не профессиональному принципу. 
Для трудящихся предлагалось ввести обязательное 
членство в профсоюзе через постановления общих со-
браний членов производственного союза.

В области заработной платы было признано необ-
ходимым установить зависимость между производи-
тельностью труда и заработком, для чего организовать 
при каждом союзе и на каждом предприятии специаль-
ные нормативно-расценочные комиссии или бюро.

Для контроля в национализированных предприя-
тиях съезд рекомендовал создавать специальные кон-
тролирующие комиссии, которые вели бы надзор за их 
деятельностью.

В области культурно-просветительской работы ре-
шено объединить эту деятельность профсоюзов при 
губпрофсовете, поручить ему организацию единых ра-
бочих клубов и библиотек через объединение мелких 
и создание новых.

После съезда профсоюзное движение в Орловской 
губернии заметно оживилось. В марте 1919 года в 
уездных городах состоялись конференции, избравшие 
свои бюро. По всей губернии началась реорганизация 
союзов по производственному принципу.

Губпрофсовет регулярно отчитывался перед рабо-
чими на общегородских собраниях. Раз в 2–3 месяца 
созывались конференции, где ставились вопросы, ин-
тересующие широкие массы членов профсоюзов.

С апреля того же года губпрофсовет два раза в ме-
сяц стал выпускать журнал «Молот». 

В 1921 году из Госкомтруда в губпрофсовет был пе-
реведен отдел охраны труда. Профсоюзы включились в 
борьбу с топливным и продовольственным кризисами. 

Постепенно страна возвращалась к мирному стро-
ительству. В 1923-24 годах произошел почти полный 
переход на плановую работу всех профсоюзных ор-
ганизаций, усилилась связь между ними, упрочнилось 
их финансовое положение. В 1924 году на Орловщине 
количество членов профсоюзов составляло 42806 че-
ловек, из которых 25% — женщины. А к 1927 году в 
профсоюзах состояло уже 55760 человек. 

Работа профорганизаций строилась по пяти основ-
ным направлениям: организационное, экономическое, 
тарифное, охрана труда и культурно-просветитель-
ское. Значительное внимание уделялось борьбе с без-
работицей. Проводились акции помощи безработным, 
создавались коллективы безработных. Создавались 
кружки, в том числе по изучению профдвижения, клу-
бы, росла сеть библиотек и школ по ликвидации без-
грамотности. Особое внимание уделялось физкультуре 
и спорту. Деятельность губернских профессиональных 
организаций и губпрофсовета в 1920-е годы касалась 
многих аспектов жизни простого труженика.

По материалам газеты 
«Профсоюзный вестник»

30 апреля 1917 года рабочие завода братьев Кале 
на общем собрании создали профсоюз металлистов, 
приняли его примерный устав, избрали правление. 
Возглавил заводской комитет профсоюза слесарь по 
ремонту и сборке броневиков А.И. Лакеев.

22 февраля 1919 года состоялся первый губернский 
съезд профессиональных союзов Орловщины.

14 июня 1919 года, в связи с наступлением на Орел 
белогвардейцев, в городе завершена мобилизация в 
армию, 30% членов профсоюза влились в рабочие от-
ряды на борьбу с врагом.

26 декабря 1919 года рабочие и служащие централь-
ного чугунолитейного завода Орловского губсовнар-
хоза по инициативе профсоюзов провели воскресник 
по восстановлению завода «Текмаш», пострадавшего 
от вторжения Белой армии.

1 мая 1920 года трудящиеся города приняли уча-
стие во всероссийском субботнике, на который вышло 
около 4 тысяч человек. 

Елена Ветчинникова, 
хранитель Музея истории профсоюзов 

Орловской области

Îðëîâñêèì ïðîôñîþçàì — 105 ëåò!

КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ Продолжение. Начало на стр. 1.

Яблонко Яков Хаймович (Янкель-Гирш Хаймович)
18 мая 1893 – 1973 год
Первый председатель Орловского губпрофсовета

Родился в Варшаве в рабочей семье.
Официально работать начал в 14-летнем возрас-

те столяром в частной мастерской. В 15 лет вступил 
в социалистическую партию. За свои убеждения в 
1913 году был арестован и год отбывал наказание 
в Варшавской тюрьме «Павияк», а затем с июля 
1914-го по ноябрь 1915 г. — в губернской тюрьме 
г. Орла. 

Освободившись, Яблонко остался жить в Орле. 
В 1915-1917 гг. работал в кустарной мастерской. В 
марте 1917 г. на полгода уехал в Ялту, где лечился 
в санатории для бывших политзаключенных. Здесь 
он вступил в РСДРП(б). 

В конце 1917 года Яков Хаймович вернулся в 
Орел и устроился рабочим на обувную фабрику. С 
1918 по 1920 гг. был заместителем председателя 
Орловского горсовета. В феврале 1919 года избран 
председателем Орловского губпрофсовета.

В 1920-м году переехал в Ташкент, где работал 
в профсоюзных и партийных органах. В 1922 году 
переведен в Москву в Кожсиндикат, через год ста-
новится директором кожевенного техникума, а в 
1927 году – уполномоченным треста «Дубитель».

Чувствуя необходимость образования, в 1931 
году Яков Яблонко поступает в Промакадемию 

им. Кагановича в г. Москве. Успешно окончив ее, 
возвращается в трест «Дубитель» заведующим про-
изводственно-техническим отделом.

С января 1934 г. — директор и начальник стро-
ительства Кировского комбината искусственных 
кож. С марта 1937 г. — в Москве инженер-технолог 
Главного управления «Главкожзаменитель».

21 января 1938 г. Яблонко был арестован по об-
винению в контрреволюционной троцкистской ор-
ганизации и вредительстве на комбинате «Искож». 
Следствие продолжалось полтора года. В ходе 
следствия выяснилось, что никакого вредительства 
не было, а были поиски новых технологий и реше-
ний, делались первые шаги в большом новом деле.  
22-23 июля 1939 года Военным трибуналом Ураль-
ского военного округа за отсутствием состава пре-
ступления Яблонко Яков Хаймович был оправдан. 

8 сентября 1941 года он был призван на фронт. 
Имел медали «За оборону Кавказа» и «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 
1941–1945 гг.».

Дальнейшая судьба Я.Х. Яблонко неизвестна.

По материалам государственного архива 
Орловской области
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Конкурс проходил в рамках Всероссийской  
профсоюзной молодежной программы ФНПР «Стра-
тегический резерв-2023». Федерация профсоюзов 
подавала заявку на участие в конкурсе в номина-
ции «Лучшая система работы с молодежью в тер-
риториальных объединениях организаций профсо-
юзов». Победителем стала Федерация профсоюзов 
Республики Татарстан. А почетное третье место  
у нас!

Члены жюри оценивали уровень профсоюзного 
членства среди молодежи в организации, наличие 
молодых профактивистов в составе коллегиальных 
органов членской организации ФНПР и профсоюз-
ной стороны региональной РТК, количество меро-
приятий, организованных за 2023 год для молодежи 
и суммарное число их участников. Также одним из 
критериев было наличие в организации системных 
документов по работе с молодежью и программ или 
соглашений, направленных на поддержку молодежи.

Последнее занятие в Школе началось с психологи-
ческого тренинга на тему «Препятствия и проблемы 
как источник роста». Провела его Ирина Щекотихина, 
преподаватель психологии ОГУ им. И.С. Тургенева, педа-
гог-психолог высшей квалификационной категории. С 
помощью нескольких упражнений ей удалось разделить 
всех участников на три команды и сплотить их между 
собой с помощью психологических игр и приемов. Вы, 
например, знаете, как целую команду провести через 
дырку в листе бумаги, сделанную без использования 
каких-либо приспособлений? А ребята придумали соб-
ственные, оригинальные способы!

Также в процессе игры и разговора с бизнес-трене-
ром профсоюзные активисты составили список проблем 
и препятствий, которые мешают им полноценно осу-
ществлять свою профсоюзную деятельность. В итоге 
пришли к выводу, что в первую очередь необходимо ра-
ботать над мотивацией людей на профсоюзное членство, 
активнее защищать их права и информировать о том, 
чем занимается профсоюз и чего ему удается добиться. 

С информацией по охране труда выступил главный 
технический инспектор труда Федерации профсоюзов 
Артем Страхов. Он подробно рассказал об институте 
уполномоченных по охране труда, их правах и обязан-

ностях – на что в первую очередь обращать внимание 
при проверках, как правильно оформить документы о 
выявленных нарушениях. Также внимание было уде-
лено несчастным случаям – порядку их расследования, 
установлению причины и виновных.

Затем лектор показал ребятам картины известных 
художников, а они постарались выявить все случаи на-
рушения правил охраны труда и техники безопасности. 
Проверьте себя, найдите картины «Бурлаки на Волге» 
Ильи Репина и «Новичок» Ивана Богданова. Сколько на-
рушений здесь вы найдете?

Завершилась лекция небольшим блицем, когда ребя-
та в режиме нон-стопа отвечали на вопросы по охране 
труда. 

Самым торжественным моментом последнего за-
нятия в Школе молодого лидера-2023 стало вручение 
сертификатов об ее окончании. Вручали документы 
Председатель Федерации профсоюзов области Николай 
Меркулов и председатель Молодежного совета Татьяна 
Марковская. 

Ну что, до свиданья, Школа! Те молодые профсоюз-
ные активисты, кто еще не прошел в ней обучение, могут 
обратиться в свои областные профсоюзные организации 
и подать заявку на участие в следующем году. Ждем вас!

Занесение на Доску Почета будет являться эле-
ментом системы морального стимулирования и фор-
мой поощрения молодых профсоюзных активистов 
за успехи и особые достижения в профсоюзной де-
ятельности, а также сопутствовать повышению мо-
тивации членства в профсоюзах среди молодежи и 
популяризации профсоюзного движения в целом. 
Предполагается размещение электронной Доски По-
чета «Профсоюзная молодежь Орловской области» 
на специальной вкладке на официальном сайте и в 
группе «ВКонтакте» ФПОО. 

Кроме того, обсуждены вопросы по организации 
Школы молодого профсоюзного лидера в этом году. 
Ребята сошлись во мнении, что необходимо продол-
жать серию обучающих тренингов по личностному и 
профессиональному росту, которые будут включать-
ся в занятия Школы.

В заключении члены Молодежного совета обсу-
дили участие активистов во Всероссийской профсо-
юзной молодежной программе Федерации Независи-
мых Профсоюзов России «Стратегический резерв» в 
2024 году, которая стартует в марте. 

К слову, Соловьева Елена – главный специалист 
отдела организационной работы и кадров ФПОО 
будет курировать трек «Навигаторы». Участника-
ми трека будут председатели молодежных советов 
членских организаций ФНПР, выборные руководи-
тели и штатные специалисты, отвечающие за рабо-
ту с молодежью в членских организациях ФНПР или 
организациях, сотрудничающих с ФНПР на основе 
соглашений.

Напомним, что в прошлом году в «Стратрезер-
ве» от ФПОО было пятеро человек, все они дошли 
до финала, получив право на обучение по направ-
лению переподготовки профсоюзных кадров «Ме-
неджмент в социально-трудовой сфере» в АТиСО со 
скидкой 50%.

Ìîëîäåæü

Ìîëîäåæíûé ñîâåò

ДО СВИДАНИЯ, ШКОЛА!

ЧТО ЖДЕТ МОЛОДЕЖЬ 
В ЭТОМ ГОДУ

НУ ВОТ И ЗАКОНЧИЛСЯ ЕЩЕ ОДИН ГОД В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА, ДЕЙСТВУЮЩЕЙ 
ПРИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. ЕЩЕ 31 ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВИСТ СТАЛ БОЛЕЕ 
ПОДКОВАННЫМ В ВОПРОСАХ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ, УЗНАЛ МНОГО ИНФОРМАЦИИ, ПОЛЕЗНОЙ И 
НУЖНОЙ В ЕГО ПОВСЕДНЕВНОЙ РАБОТЕ. 

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ЭЛЕКТРОННОЙ ДОСКИ ПОЧЕТА 
«ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ» ГОВОРИЛИ НА ПЕРВОМ В ЭТОМ 
ГОДУ ОНЛАЙН-ЗАСЕДАНИИ МОЛОДЕЖНОГО 
СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ.

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАНЯЛА ТРЕТЬЕ МЕСТО В КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ 
ПОСТАНОВКУ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ В ЧЛЕНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ФНПР. 

Êîíêóðñ

МЫ В ТРОЙКЕ ЛУЧШИХ!
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Она родилась 16 июня 1948 года в 
с. Гостомль в крестьянской многодет-
ной семье Шушляковых. Отец Сергей 
Григорьевич был кузнецом, мама Ма-
рия Николаевна трудилась в колхозе. 
Глава семьи был гармонистом, а мать 
запевалой. Любовь к народному твор-
честву родители передали детям — в 
семье Шушляковых пели все. И юная 
Шурочка тонким, неокрепшим голо-
ском подпевала маме на сенокосе. 

Первое выступление «на публи-
ку» состоялось, когда она училась в 
Гостомльской школе. И именно тогда 
первоклассница Александра одер-
жала свою первую победу — заняла 
первое место в районном смотре ху-
дожественной самодеятельности сре-
ди школьников. И с тех пор занимала 
только первые места в конкурсах и 
смотрах разных уровней. 

Однако, любовь к песне не стала 
определяющим фактором в выборе 
будущей профессии Александры Сер-
геевны. В 1968 году после окончания 
8-го класса она уехала в Москву, где 
работала на фабрике «Серп и молот». 
И здесь, овладевая навыками рабочей 
профессии, посещала кружок художе-
ственной самодеятельности, участво-
вала в концертных выступлениях под-
шефной воинской части. 

В 1973 году по семейным обстоя-
тельствам Александра Сергеевна вер-
нулась в Кромской район. Работала в 
Кромском ПМК и была участницей са-
модеятельности Атяевского сельского 
Дома культуры. В 1984 году она ста-
ла заведующей Жуковским сельским 
клубом, затем переведена в Атяевский 
СДК, а позже в районный Дом культу-
ры. И где бы ни работала, везде вместе 
с заявлением на работу писала заявле-
ние в профсоюз.

За годы работы в учреждениях куль-
туры Александра Карасева раскрывала 
свои творческие способности. Была 
участницей фольклорной группы, пела 
в народном хоре Кромского районно-
го Дома культуры. Не имея професси-
онального образования, Александра 
Сергеевна однако неоднократно ста-
новилась лауреатом всероссийских 
и всесоюзных фестивалей народного 
творчества. За высокий исполнитель-
ский уровень награждалась наградами 
и ценными подарками. Неповторимый 

голос А.С.Карасевой звучал в сельских 
клубах, на районной и областной сце-
нах, был творческой визитной кар-
точкой Кромского района. Поэтому 
не случайно, что именно Александра 
Сергеевна, пройдя отборочный тур, 
дважды представляла район в Орле на 
съемках известной передачи «Играй, 
гармонь!» братьев Заволокиных. 

Трудовой путь А.С. Карасева завер-
шила в 2006 году. Но и находясь на за-
служенном отдыхе, не расставалась с 
песней. Как она часто говорила: «Пою, 
считай, всю жизнь. И в горе пою, и в 
радости».

Радостных мгновений было много, 
но и горе тоже не обошло ее стороной. 
Молодыми ушли из жизни сыновья, и 
это стало самой большой утратой для 
материнского сердца. Тяжелые потери 
не могли не сказаться на ее здоровье. 
После тяжелой болезни она ушла в 
вечность. Остались добрые воспоми-
нания коллег, любовь поклонников ее 
большого таланта, дарованного Богом.

Готовя к публикации этот матери-
ал, вспомнился сюжет из рассказа И.С. 
Тургенева «Певцы», где автор описы-
вает соревнование между лучшими 
певцами в околотке — Яковом и ряд-
чиком. Пение Якова Турка было душев-
ным, а пение рядчика профессиональ-
ным. Но публику больше задела песня 
Яшки. Классик сумел удивительно точ-
но описать голос певца, передать в 
словах, как истинный талант находит 
отклик в душах людей.

«Он пел, и от каждого звука его го-
лоса веяло чем-то родным и необозри-
мо широким, словно знакомая степь 
раскрывалась перед вами, уходя в бес-
конечную даль… Русская, правдивая, 
горячая душа звучала и дышала в нем, 
и так и хватала вас за сердце, хватала 
прямо за его русские струны». 

Я думаю, что эти слова можно в пол-
ной мере отнести и к творчеству певи-
цы из народа Александры Карасевой. 
Нам будет не хватать нашей дорогой 
Александры Сергеевны, но мы всегда 
будем вспоминать ее добрым словом.

Лариса Абакумова,
Председатель Кромского райко-

ма профсоюза работников 
культуры,

работники культуры района
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26 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА УШЛА 
ИЗ ЖИЗНИ ОДНА ИЗ САМЫХ 
ТАЛАНТЛИВЫХ И УВАЖАЕМЫХ 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 
КРОМСКОГО РАЙОНА КАРАСЕВА 
АЛЕКСАНДРА СЕРГЕЕВНА.

Ïàìÿòè êîëëåãè

ПЕЛА 
И В ГОРЕ И В РАДОСТИ

На этот раз аппарат Федерации 
профсоюзов Орловской области и ряд 
областных профсоюзных организаций 
посетили персональную выставку про-
изведений заслуженного художника 
России Никаса Сафронова «О чем мол-
чат картины», открытую в Орловском 
музее изобразительных искусств.

Выставка знакомит с различными 
периодами творчества мастера. Пред-
ставлено более 50 живописных и гра-
фических работ, созданных в период 
с конца 1990-х годов до 2021 года. Это 
произведения различных жанров: пей-
зажи, натюрморты, портреты, сюжет-
ные сюрреалистические композиции, 
среди которых полотна в уникальном 
авторском стиле Dreаm vision.

Экспозиция выставки задумана та-
ким образом, что она не имеет ни на-

чала, ни конца. Зрители становятся 
участниками непрерывного водоворо-
та картин, мыслей и образов художни-
ка. А благодаря необычному исполь-
зованию света картины приобретают 
дополнительный объем и совершенно 
иной, непривычный ракурс восприя-
тия. 

Работы художника отличаются из-
ящной легкостью, манящим простран-
ством и одухотворенностью. Они по-
строены на тончайших ассоциациях, в 
них перекликаются несколько эпох, где 
автор пытается запечатлеть ускольза-
ющую сущность своих видений и снов. 
Каждую из них хочется рассматривать, 
разглядывать множество деталей, ста-
раясь понять значение каждой из них. 
Ведь неспроста же выставка названа 
«О чем молчат картины»…

ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ НАЧАЛИ НОВЫЙ ГОД С ПРОДОЛЖЕНИЯ 
ТРАДИЦИИ ПРОШЛОГО, 2023 ГОДА – КОЛЛЕКТИВНОГО ПОСЕЩЕНИЯ МУЗЕЕВ 
ГОРОДА ОРЛА. 

Âûñòàâêà

О ЧЕМ МОЛЧАТ КАРТИНЫ 
НИКАСА САФРОНОВА

Жюри оценивало работы в двух номи-
нациях: традиционная и креативная елка. 
Главное условие конкурса — новогодние 
игрушки и украшения должны быть изго-
товлены энергетиками собственноруч-
но. Учитывались оригинальность идеи, 
подача и мастерство участников. Всего 
на конкурс было заявлено 26 работ. 

Лучшими лесными красавицами, 
украшенными в традиционном сти-
ле, стали елки службы охраны труда, 
управлений капитального строитель-
ства и инвестиций, управления бухгал-
терского и налогового учета и отчетно-
сти. Энергетики украсили их вязаными 
игрушками, вышивкой, украшениями 
из фоамирана и фетра. Самой креатив-
ной признана работа коллектива Зна-
менского участка Болховского РЭС, со-
трудники которого соорудили елку из 
стремянки, а украшениями стали распи-
санные вручную лампочки.

Для участия в конкурсе многие со-
трудники объединились в творческие 
коллективы и готовили работы сообща. 
Такие поделки особенно порадовали 
членов жюри, ведь главной целью кон-
курса было не только оценить талант 
участников, но и поощрить совместное 
творчество и досуг сотрудников. По-
бедители и все участники награждены 
ценными призами. 

– Новогодний конкурс для членов 
профсоюза стал доброй традицией 
«Орелэнерго». Он ежегодно собирает 
участников не только из областного 
центра, но и из самых отдаленных РЭС. 
Это прекрасная возможность раскрыть 
свой творческий потенциал, поделить-
ся хорошим настроением и атмосфе-
рой праздника с коллегами, – отметила 
председатель первичной профсоюзной 
организации «Орелэнерго» Орел ОО ВЭП 
Наталья Рожнова.

В ФИЛИАЛЕ «РОССЕТИ ЦЕНТР» – «ОРЕЛЭНЕРГО» ПОДВЕЛИ ИТОГИ 
ТВОРЧЕСКОГО КОНКУРСА «ПАРАД НОВОГОДНИХ `ЕЛОК-2023», 
ОРГАНИЗОВАННОГО ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ДЛЯ 
ВСЕХ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛА.
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