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РЕШЕНИЕ
17 декабря 2021 года № 19

г. Орел

О реализации на территории Орловской области рекомендаций Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для 
работодателей по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против 

новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха

В целях исполнения поручений Президента Российской Федерации по итогам 
совещания с членами Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 года 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
трудовых отношений от 29 октября 2021 года утверждены рекомендации 
работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против 
новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха 
(далее -  Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений).

Согласно статье 5 Трудового кодекса Российской Федерации регулирование 
трудовых отношений осуществляется трудовым законодательством (включая 
законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, в том числе локальными нормативными 
актами работодателя. Трудовым законодательством работодателю предоставлены 
широкие возможности для самостоятельного регулирования вопросов организации 
труда работников.

В соответствии со статьями 8, 22 и 41 Трудового кодекса Российской 
Федерации повышенные или дополнительные гарантии и компенсации, в том числе 
условия и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам, 
прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19), могут 
устанавливаться коллективным договором или локальным нормативным актом 
с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В целях исполнения поручений Президента Российской Федерации решением 
регионального оперативного штаба по недопущению завоза и распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Орловской области 
от 28 октября 2021 года работодателям, осуществляющим деятельность 
на территории Орловской области, рекомендовано освобождать от работы в течение 
двух дней с сохранением заработной платы работников при вакцинации против новой 
коронавирусной инфекции. Соответствующие изменения внесены в указ Еубернатора 
Орловской области от 3 апреля 2020 года № 156 «О мерах по обеспечению санитарно
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эпидемиологического благополучия населения на территории Орловской области в 
связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)».

8 ноября 2021 года представителями сторон социального партнерства 
в Орловской области года подписана рекомендация о предоставлении работникам, 
проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), двух 
оплачиваемых выходных дней.

Данные рекомендации, а также Рекомендации Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работодателям 
по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой 
коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха были 
доведены до подведомственных организаций органов исполнительной
государственной власти Орловской области, глав муниципальных образований 
и городских округов региона, Регионального Объединения работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» 
и профсоюзных организаций Орловской области для использования в работе 
и размещения на своих официальных сайтах.

Рекомендации размещены в государственной специализированной 
информационной ' системе «Портал Орловской области -  публичный
информационный центр» и на Интерактивном портале управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области.

По информации глав муниципальных образований рекомендации доведены 
до организаций всех форм собственности района, размещены на сайтах 
администраций муниципальных образований, также рассмотрение данного вопроса 
планируется на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий 
по регулированию социально-трудовых отношений. Работодателям рекомендовано 
внести изменения в действующие коллективные договора и установить условия 
и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам прошедшим 
вакцинацию от коронавирусной инфекции. Работодателями региона начата работа 
по реализации данных рекомендаций.

Рассмотрев вопрос «О реализации на территории Орловской области 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
трудовых отношений для работодателей по предоставлению работникам, 
проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух 
оплачиваемых дополнительных дней отдыха», областная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти 
специальной компетенции Орловской области, Федерации профсоюзов Орловской 
области, региональному Объединению работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей Орловской области», главам муниципальных 
образований продолжить работу по реализации рекомендаций по предоставлению 
работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции 
(COVID-2019) двух оплачиваемых выходных дней.

3. Рекомендовать главам муниципальных образований и городских округов 
проводить мониторинг реализации на территории муниципального образования
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рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
трудовых отношений для работодателей по предоставлению работникам, 
проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух 
оплачиваемых дополнительных дней отдыха и соответствующую информацию 
направлять в Департамент социальной защиты, опеки и попечительства Орловской 
области ежемесячно до 30 числа месяца, следующего за отчетным.

Первый заместитель 
Председателя Правительства 

Орловской области, координатор 
областной трехсторонней комиссии


