
Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я  к о м и с с и я  
по регулированию социально - трудовых отношений в Орловской области

Россия, 302030, г. Орел, ул. Пушкина, 22 
Телефоны: (4862) 55-38-30, 54-05-68

РЕШЕНИЕ
17 декабря 2021 года № 17

г. Орел

О выполнении решений Орловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в 2021 году

Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений (далее -Комиссия) обеспечивает контроль за выполнением действующего 
Соглашения между Правительством Орловской области, Территориальным союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» 
и Региональным Объединением работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей Орловской области», согласование позиций профсоюзов, 
работодателей и органов исполнительной власти по вопросам реализации социально- 
экономической политики в регионе, решению актуальных для жителей области 
социально-экономических проблем.

Комиссия является постоянно действующим органом, обеспечивающим 
социальное партнерство в регионе. Основной формой работы Комиссии являются 
ее заседания, которые проводятся ежеквартально в соответствии с планом работы 
Комиссии.

Всего в 2021 году проведено 5 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 
13 вопросов.

На 1 заседании (30 марта 2021 года) Комиссии рассмотрены следующие 
вопросы:

1. Об итогах выполнения Соглашения между Правительством Орловской 
области, Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Орловской области» и Региональным Объединением работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» на 2020- 
2022 годы за 2020 год.

2. О предпринимаемых органами исполнительной государственной власти 
мерах по стабилизации ситуации на рынке труда и снижению безработицы.

3. О состоянии задолженности по заработной плате в организациях Орловской 
области и принимаемых мерах по ее сокращению и ликвидации.

На 2 заседании (22 июня 2021 года) рассмотрены следующие вопросы:
1. О работе органов исполнительной государственной власти по повышению 

уровня заработной платы работников.
2. О реализации принципов социального партнерства в субъектах АПК 

Орловской области.



2

3. Об организации и проведении в 2021 году в Орловской области 
всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности».

4. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений по организации дистанционной 
(удаленной) работы и по определению категорий работников, 
в приоритетном порядке временно переводимых на дистанционную (удаленную) 
работу по инициативе работодателя в исключительных случаях.

На 3 внеочередном заседании (2 августа 2021 года) Комиссии рассмотрен 
вопрос о проекте постановления Правительства Орловской области «Об 
установлении величины прожиточного минимума на душу населения
и по основным социально-демографическим группам населения в Орловской области 
на 2022 год».

На 4 заседании (7 октября 2021 года) рассмотрены следующие вопросы:
1. О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов 

в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021 году.
2. О развитии социального партнерства в Новосильском и Троснянском 

районах Орловской'области.
3. Об итогах летней оздоровительной кампании 2021 года.
4. О профилактике производственного травматизма при выполнении работ 

в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем 
водоснабжения и водоотведения, в том числе в замкнутых пространствах.

На 5 внеочередном заседании (22 октября 2021 года) Комиссии рассмотрен 
вопрос об установлении на 2023 год допустимой доли иностранных работников, 
используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 
Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности.

По всем рассмотренным вопросам Комиссией были приняты решения, даны 
рекомендации в адрес органов исполнительной власти, местного самоуправления, 
работодателей и профсоюзов. В установленные сроки от органов исполнительной 
власти, профсоюзной стороны, муниципальных образований были получены отчеты 
о выполнении решений Комиссии: информация учтена и принята в работу, 
запланированные мероприятия выполнены.

Рассмотрев вопрос «О выполнении решений Орловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2021 
году», областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Отметить исполнение плана работы Комиссии в 2021 году.
3. Признать работу Комиссии в 2021 году удовлетворительной.
4. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти

специальной компетенции Орловской области, Федерации профсоюзов Орловской 
области, региональному Объединению работодателей «Объединение
промышленников и предпринимателей Орловской области», главам 
муниципальных образований обеспечивать в 2022 году исполнение решений 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
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отношений в установленные сроки и предоставление отчетов о выполнении 
решений.

5. Сторонам социального партнерства обеспечивать своевременную 
и качественную подготовку вопросов для рассмотрения на заседании Комиссии 
в соответствии с планом работы на 2022 год.

Первый заместитель 
Председателя Правительства 

Орловской области, координатор 
областной трехсторонней комиссии Т. В. Крымова


