
Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я  к о м и с с и я
по регулированию социально - трудовых отношений в Орловской области

Россия, 302030, г. Орел, ул. Пушкина, 22
___________________________________ Телефоны: (4862) 55-38-30, 54-05-68___________________________________

РЕШЕНИЕ
17 декабря 2021 года 

г. Орел
№2 0

О регулировании привлечения хозяйствующими субъектами,
осуществляющими деятельность на территории Орловской области, 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность 
на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности

В соответствии с пунктом 9.13 протокола семинара-совещания, 
проведенного Полномочным представителем Президента Российской 
Федерации в Центральном Федеральном округе И. О. Щёголевым, по вопросам 
реализации государственной национальной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года от 17 июня 2021 года субъектам Российской Федерации 
было поручено проанализировать вопрос об обеспечении приоритета 
в трудоустройстве граждан Российской Федерации.

Рекомендовано проработать возможность запрета на законодательном 
уровне практики привлечения хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность на территории Орловской области, 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 
патентов, по отдельным видам экономической деятельности.

Департаментом социальной защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области был проведен анализ привлечения
иностранной рабочей силы в регионе. Орловская область сохраняет свою 
привлекательность для трудовых мигрантов. В текущем году реализация 
мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19), способствовала некоторому снижению 
потока мигрантов в регион.

По состоянию на 1 декабря 2021 года в службу занятости Орловской 
области работодателями заявлено 8,9 тыс. вакансий, из них 
80 вакансий, предполагаемых для трудоустройства иностранных специалистов. 
Трудовую деятельность в регионе осуществляли 2840 мигрантов, в том числе 
по патенту у юридических лиц работали 723 человека, остальные -  
у физических лиц. Большинство мигрантов, работавших по патенту, были 
заняты в строительстве -  214 чел.(0,9 % от числа занятых в отрасли), 
в обрабатывающих производствах -  210 чел.(0,5 % от числа занятых), 
в торговле оптовой и розничной -  81 чел. (0,15 % от числа занятых). 
Потребность в работниках на рынке труда значительно превышала численность
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занятых мигрантов. Привлечение иностранных граждан к трудовой 
деятельности позволяет частично восполнить дефицит рабочей силы в регионе. 
При этом доля трудовых мигрантов осуществлявших трудовую деятельность на 
основании патента за девять месяцев текущего года в численности рабочей 
силы (356,7 тыс. чел.) и в численности занятых (340,9 тыс. чел.), составила 
менее одного процента (0,2 процента). Существенного влияния на 
региональный рынок труда иностранные работники не оказывали. Аналогичная 
тенденция сохранится до конца текущего года и в 2022 году.

В 2021 году работодателями реализуется постановление Правительства 
Российской Федерации от 12 ноября 2020 года № 1823 «Об установлении на 
2021 год допустимой доли иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 
Федерации отдельные виды экономической деятельности».

В 2022 году будет реализовано постановление Правительства Российской 
Федерации от 7 октября 2021 года № 1706 «Об установлении на 2022 год 
допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 
отдельные виды экономической деятельности».

Согласно указанным постановлениям на федеральном уровне вводятся 
ограничения по привлечению иностранных работников хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими, виды деятельности.

Указанные ограничения действуют на всей территории Российской 
Федерации, в том числе и в Орловской области. При этом в Орловской области 
доля иностранных работников, привлекаемых по соответствующим видам 
деятельности, фактически сложилась значительно ниже допустимой доли 
иностранных работников.

Рассмотрев вопрос «О регулировании привлечения хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими деятельность на территории Орловской 
области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность 
на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности», 
областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Признать нецелесообразным в настоящее время установление запрета 
на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность 
на территории Орловской области, иностранных граждан, осуществляющих 
трудовую деятельность на основании патентов.

Первый заместитель 
Председателя Правительства 

Орловской области, координатор
областной трехсторонней комиссии Т. В. Крымова


