
Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я  к о м и с с и я  
по регулированию социально - трудовых отношений в Орловской области

Россия, г. Орел, ул. Пушкина, 22
__________________________________ Телефоны: (4862) 55-38-30, 54-05-68__________________________________

РЕШЕНИЕ
17 декабря 2021 года № 16

г. Орел
О заключении регионального соглашения о минимальной заработной плате

в Орловской области на 2022 год

Федерацией профсоюзов Орловской области инициировано заключение 
регионального соглашения о минимальной заработной плате на 2022 год в размере 
15 387 рублей в целях поддержания самых низкооплачиваемых категорий 
работников.

Заключение соглашения будет способствовать дальнейшему росту доходов 
работающих граждан, повышению качества жизни жителей Орловской области, 
снижению уровня бедности, а также увеличить налоговые поступления в областной 
и местный бюджеты.

Правительство Орловской области уделяет пристальное внимание созданию 
условий для эффективной деятельности профсоюзных организаций на территории 
региона, укреплению конструктивного диалога работников и работодателей, 
сохранению социальной стабильности, развитию социально-экономического 
потенциала Орловского края.

Правительством Орловской области ведется работа, направленная на 
согласование позиций сторон социального партнерства, органов исполнительной 
государственной власти в части определения размера минимальной заработной платы 
и возможности её установления для работников бюджетной и внебюджетной сфер.

Минимальный размер оплаты труда (далее -  МРОТ) не может быть ниже 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом на очередной 
год. На 2022 год МРОТ по федеральному законодательству составит 13 890 рублей. 
Прожиточный минимум трудоспособного населения Орловской области -  
13 793 рубля.

Заслушав и обсудив информацию сторон социального партнерства 
о заключении регионального соглашения о минимальной заработной плате 
в Орловской области, областная трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию сторон социального партнерства принять к сведению.
2. Рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить работу 

по согласованию позиций сторон по вопросу заключения регионального соглашения 
о минимальной заработной плате в Орловской области.

Первый заместитель 
Председателя Правительства 

Орловской области, координатор 
областной трехсторонней комиссии Т. В. Крымова


