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РЕШЕНИЕ
30 марта 2021 г. № 2

г. Орел

О предпринимаемых органами исполнительной государственной власти мерах
по стабилизации ситуации на рынке труда и снижению безработицы

Ситуация на рынке труда Орловской области сложилась следующим 
образом. По данным Орелстата численность рабочей силы (экономически 
активного населения) в 4 квартале 2020 года составила 352,6 тыс. человек. 
Численность занятых в экономике в указанный период составила 330,3 тыс. 
человек.

По состоянию на у января 2021 года численность безработных, 
зарегистрированных в органах службы занятости населения Орловской 
области, составила 6,0 тыс. человек. Уровень фиксированной безработицы 
на рынке труда региона составил 1,7 % экономически активного населения.

Пандемия оказала значительное влияние на рынок труда.
С 23 марта 2020 года были введены ограничения на деятельность 

большинства предприятий коммерческой сферы, что повлекло увольнения, 
закрытие ИП, возврат в регион граждан, работавших в других регионах.

Результатом явился рост численности безработных с 3,0 тыс. человек 
в марте 2020 года до 13,2 тыс. человек в августе 2020 года.

Начиная с сентября 2020 года ситуация изменилась -  численность • 
безработных начала устойчиво снижаться и в настоящее время составила 
3,9 тыс. человек.

При этом число вакансий, заявленных работодателями в органы службы 
занятости населения Орловской области, на 1 января 2021 года составляло 
6,4 тыс. единиц (на текущий момент -  7,5 тыс. единиц).

Наибольшим спросом на рынке труда области пользуются врачи, 
фельдшеры, медицинские сестры, инженеры, слесари, токари, электромонтеры, 
бухгалтеры, менеджеры, учителя, воспитатели, арматурщики, бетонщики, 
водители автомобиля, плотники, монтажники по монтажу стальных 
и железобетонных конструкций, стропальщики, трактористы, военнослужащие, 
продавцы, швеи, контролеры, кассиры, повара, операторы свиноводческих 
комплексов и механизированных ферм, а также уборщики, подсобные рабочие, 
грузчики, укладчики-упаковщики, разнорабочие.
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Решить проблему дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на рынке 
труда, а также сдержать рост напряженности на рынке труда в прошедшем году 
позволила реализация мероприятий государственной программы Орловской 
области «Содействие занятости населения Орловской области», в рамках 
которой:

Проведено 85 ярмарок вакансий.
В оплачиваемых общественных работах приняли участие 570 человек.
К временным работам приступили: 168 безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы и 996 несовершеннолетних 
гражданина в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Получили государственную услугу: 
по профессиональной ориентации -  12,1 тыс. граждан; 
по социальной адаптации -  956 безработных граждан; 
по психологической поддержке -  960 безработных граждан; 
по содействию самозанятости -  288 безработных граждан; 
по содействию в переезде (переселении) в другую местность для 

трудоустройства -  32 безработных гражданина.
Приступили к профессиональному обучению, получению 

дополнительного профессионального образования: 1146 безработных граждан; 
36 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность.

В целях снижения напряженности на рынке труда в 2020 году 
в государственную программу Орловской области «Содействие занятости 
населения Орловской области» были включены дополнительные мероприятия: 

возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при 
организации временной занятости работников организаций, находящихся под 
риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная 
остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, 
проведение мероприятий по высвобождению работников);

возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при 
организации общественных работ.

В реализации мероприятий приняли участие 13 предприятий 
(организаций) Орловской области. В результате удалось сохранить занятость 
1220 работников организаций, находившихся по риском увольнения, 
в простое и неполной занятости, а также трудоустроить на общественные 
работы более 80 безработных и незанятых граждан.

Реализация мероприятий вышеуказанной государственной программы 
позволяет поддержать тенденцию к стабилизации рынка труда и в текущем 
году.

Так в истекшем периоде 2021 года в оплачиваемых общественных 
работах приняли участие 54 человека.

К временным работам приступили: 21 безработный гражданин, 
испытывающий трудности в поиске работы и 18 несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Получили государственную услугу: 
по профессиональной ориентации -  2,6 тыс. граждан; 
по социальной адаптации -  285 безработных граждан;
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по психологической поддержке -  186 безработных граждан;
по содействию самозанятости — 106 безработных граждан;
по содействию в переезде (переселении) в другую местность для 

трудоустройства -  6 безработных граждан.
Приступили к профессиональному обучению, получению 

дополнительного профессионального образования 375 безработных граждан.
Важным фактором стабилизации ситуации на рынке труда станет 

реализация соглашения между Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации и Правительством Орловской области о реализации 
мер, направленных на восстановление численности занятого населения 
до допандемических значений.

Соглашением предусмотрено:
а) дополнительное профессиональное образование 732 человек (обучение 

осуществляется федеральными операторами автономной некоммерческой 
организации «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 
Россия)», федеральным государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации» и 
федеральным государственным автономным образовательным учреждением 
высшего образования «Национальный исследовательский Томский 
государственный университет»);

б) трудоустройство 423 человек из числа безработных граждан 
с выплатой субсидии работодателю из средств бюджета.

Рассмотрев вопрос «О предпринимаемых органами исполнительной 
государственной власти мерах по стабилизации ситуации на рынке труда 
и снижению безработицы», областная трехсторонняя комиссия
по регулированию социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Рекомендовать Департаменту социальной защиты, опеки 
и попечительства, труда и занятости Орловской области:

обеспечить реализацию соглашения с Министерством труда
и социальной защиты Российской Федерации о реализации мер, направленных 
на восстановление численности занятого населения до допандемических 
значений;

продолжить работу по содействию трудоустройства безработных граждан 
на вакантные рабочие места.

Член Правительства Орловской 
области -  руководитель Департамента 

социальной защиты, опеки 
и попечительства, труда и занятости 

Орловской области И. А. Гаврилина


