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РЕШЕНИЕ
№ 3

Об организации и проведении 
конкурса «Лучший коллективный договор года»

С целью расширения сферы действия коллективных договоров, 
выявления, поощрения и распространения лучшего опыта в сфере социального 
партнёрства в Орловской области проводится областной конкурс «Лучший 
коллективный договор года» (далее -  Конкурс), учрежденный Указом 
Губернатора Орловской области от 6 февраля 2015 года № 69.

Конкурс проводится в открытой форме. Право на участие в Конкурсе 
предоставляется организациям всех форм собственности и видов 
экономической деятельности, отвечающим следующим требованиям: 
осуществление деятельности на территории Орловской области, наличие 
действующего коллективного договора, прошедшего уведомительную 
регистрацию, наличие первичной профсоюзной организации, входящей 
в структуру Федерации профсоюзов Орловской области, отсутствие 
возбужденного дела о несостоятельности (банкротстве), о неприостановлении 
деятельности в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации 
об административных правонарушениях.

Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) «Внебюджетные организации» по группам участников:
с численностью работников до 100 человек;
с численностью работников от 101 до 300 человек;
с численностью работников свыше 300 человек;
2) «Бюджетные учреждения» по группам участников:
с численностью работников до 30 человек;
с численностью работников от 31 до 100 человек;
с численностью работников свыше 100 человек.
Положение о Конкурсе и формы необходимых документов опубликованы 

на интерактивном портале управления труда и занятости Департамента 
социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской 
области.

Пакет конкурсной документации представляется в управление труда 
и занятости Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и 
занятости Орловской области до 30 марта следующего за отчетным периодом.



т *Щ ‘

2
Информация о результатах Конкурса размещается в срок до 12 

июня года следующего за отчетным, в государственной специализированной 
информационной системе «Портал Орловской области -  публичный 
информационный центр» в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет и газете «Орловская правда».

Организации, признанные победителями в своих группах участников, 
награждаются дипломами Губернатора Орловской области «Лучший 
коллективный договор года».

Победителями Конкурса за 2020 год признаны следующие организации: 
МБОУ «Моховская средняя общеобразовательная школа»; МБДОУ Кромского 
района Орловской области «Детский сад № 1»; ООО «Речица».

Организации, признанные победителями в своих группах участников, 
награждены дипломами Губернатора Орловской области «Лучший 
коллективный договор года».

За участие в Конкурсе за 2020 год объявлена благодарность 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области: МБОУ «Перехоженская основная общеобразовательная 
школа», БОУ ОО «Созвездие Орла», ЗАО «Славянское», АО «Орелхолодмаш», 
АО «Агрофирма Мценская».

. Рассмотрев вопрос об организации и проведении конкурса «Лучший 
коллективный договор года», областная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Рекомендовать работодателям и профсоюзам Орловской области 
обеспечить выполнение коллективных договоров в полном объеме и активное 
участие организаций в областном конкурсе «Лучший коллективный договор 
года» по итогам 2022 года.

3. Рекомендовать сторонам социального партнерства муниципальных 
образований Орловской области активизировать работу по обеспечению 
участия организаций и предприятий в областном конкурсе «Лучший 
коллективный договор года».

Первый заместитель 
Председателя Правительства 

Орловской области, 
координатор областной

трехсторонней комиссии Т. В. Крымова


