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РЕШЕНИЕ
25 марта 2022 года № 1

г. Орел
О развитии социального партнерства 

в Волховском и Верховском районах Орловской области

Правовой основой системы социального партнерства в Волховском 
и Верховском районах являются: Трудовой кодекс Российской Федерации 
и Закон Орловской области «О социальном партнерстве в сфере труда 
в Орловской области».

В Волховском и Верховском районах на постоянной основе 
осуществляют свою деятельность территориальные трехсторонние комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, положения о которых 
утверждены постановлениями районных советов народных депутатов.

В Волховском районе по состоянию на 1 января 2022 года коллективные 
договоры заключены в 41 организации. Основная масса коллективных 
договоров в непроизводственной сфере заключено в учреждениях образования 
(26 коллективных договоров). Численность работников, охваченных 
коллективно-договорными отношениями, составляет 2 000 человек или 70 % 
от общей численности работающих в крупных и средних предприятиях.

В рамках переданных на муниципальный уровень полномочий 
по регистрации коллективных договоров и в соответствии со статьей 50 
Трудового кодекса Российской Федерации в Волховском районе проводится 
уведомительная регистрация заключенных в организациях коллективных 
договоров. Уведомительную регистрацию прошли все заключенные 
коллективные договоры.

Вместе с тем, актуальной остается задача внедрения коллективно­
договорной формы взаимоотношений между работниками и работодателями 
в субъектах малого предпринимательства.

В районе действовало территориальное соглашение между 
администрацией Волховского района, Объединением работодателей 
и Координационным Советом профсоюзных организаций на 2018-2021 годы. 
В настоящее время соответствующее соглашение находится в стадии 
разработки. Заключены отраслевые соглашения в образовании и культуре. 
Данные соглашения охватывают наиболее важные вопросы трудовой сферы, 
направлены на социальную защиту работников.
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В 2021 году трехсторонней комиссией по регулированию социально­
трудовых отношений Волховского района проведено 4 заседания, на которых 
рассмотрено 13 вопросов.

Более 10 лет в Волховском районе работает представительство Федерации 
профсоюзов Орловской области -  Координационный совет организаций 
профсоюзов.

В районе создана и работает межведомственная комиссия по легализации 
заработной платы и объектов налогообложения.

За январь-декабрь 2021 года среднемесячная заработная плата в районе 
сложилась в размере 28,1 тыс. рублей, что на 6,9 % выше уровня 
соответствующего периода прошлого года.

Вопрос обеспечения своевременной выплаты заработной платы 
находится на постоянном контроле главы администрации района, районной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В организациях района задолженность по заработной плате отсутствует.
В районной газете «Волховские куранты» публикуются статьи 

по актуальным вопросам социально-трудовой сферы.
В Верховском районе по состоянию на 1 января 2022 года коллективные 

договоры заключены и прошли уведомительную регистрацию в 36 
организациях и предприятиях района. Численность работников, на которых 
распространяется действие коллективных договоров, составляет 1421 человек, 
или 47 %  от общей численности работающих в экономике района.

В районе действует территориальное соглашение между администрацией 
Верховского района, представителями работников, представителями работодателей 
Верховского района Орловской области на 2020-2023 годы. Заключены отраслевые 
соглашения в образовании, культуре и в агропромышленном комплексе.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых переговоров 
и подготовки проектов коллективных договоров и соглашений, а также для 
организации контроля за их выполнением на равноправной основе по решению 
сторон действует территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений, которая является постоянно действующим 
органом социального партнерства на муниципальном уровне.

В 2021 году трехсторонней комиссией по регулированию социально­
трудовых отношений Верховского района проведено 4 заседания, на которых 
рассмотрено 4 вопроса.

В районе создана и работает межведомственная комиссия по легализации 
заработной платы и объектов налогообложения.

За январь-декабрь 2021 года среднемесячная заработная плата в районе 
сложилась в размере 32,2 тыс., рублей, что на 12,2 % выше уровня 
соответствующего периода прошлого года.

Вопрос обеспечения своевременной выплаты заработной платы 
находится на постоянном контроле главы администрации района, районной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Федерация профсоюзов Орловской области отмечает, что уровень 
развития социального партнерства в Верховском районе -  один из самых
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высоких по области. Профсоюзные активисты принимают участие в большом 
спектре мероприятий, конкурсов проводимых на различных уровнях 
социального партнерства, работают в составах комиссий и общественных 
советов.

Рассмотрев вопрос «О развитии социального партнерства 
в Волховском и Верховском районах Орловской области» областная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
решила:

1. Информацию главы Волховского района Орловской области 
Чинякова Н. В. и информацию главы администрации Верховского района 
Орловской области Гладских В. А. принять к сведению.

2. Отметить активную работу по развитию социального партнерства, 
проводимую в Верховском районе.

3. Рекомендовать сторонам социального партнерства Волховского 
и Верховского районов:

принять меры по обеспечению участия организаций и предприятий 
в областном конкурсе «Лучший коллективный договор года»;

ежегодно включать в планы работы трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных 
образованиях вопросов «Об итогах выполнения трехстороннего соглашения 
в муниципальном образовании».

4. Рекомендовать сторонам социального партнерства Волховского района 
Орловской области принять меры по улучшению взаимодействия сторон 
и развитию социального партнерства, дальнейшему созданию первичных 
профсоюзных организаций, заключению и реализации соглашений 
и коллективных договоров, подписанию территориального соглашения 
на 2022-2024 годы.

5. В целях совершенствования системы социального партнерства 
в Орловской области рекомендовать сторонам социального партнерства 
рассмотреть возможность проведения совместного семинара для 
координаторов трехсторонних и двухсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений и специалистов по труду муниципальных 
образований области.

Первый заместитель 
Председателя Правительства 

Орловской области, 
координатор областной 

трехсторонней комиссии Т. В. Крымова


