
Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я  к о м и с с и я  
по регулированию социально - трудовых отношений в Орловской области

Россия, 3021Ш, г. Орел, ул. Пушкина, 22 
________ _________ _______ Телефоны:(4862) 55-38-30, 47-15-96 _____

РЕШЕНИЕ
7 октября 2019 года 

г. Орел
№ 12

Об организации и проведении в Орловской области 
всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 4 марта 2009 года № 265-р и решением организационного комитета по 
проведению конкурса (протокол № 1 от 19 марта 2019 года Минтруда России) 
в 2019 году проводится всероссийский конкурс «Российская организация 
высокой социальной эффективности» (далее -  конкурс).

Основной задачей конкурса является выявление российских организаций, 
добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных 
задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального 
партнерства в организациях.

В 2019 году конкурс проводится в два этапа на региональном 
и федеральном уровнях по 16 номинациям: «За создание и развитие рабочих 
мест в организациях производственной сферы»; «За создание и развитие 
рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»; «За сокращение 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
в организациях производственной сферы»; «За сокращение производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях
непроизводственной сферы»; «За развитие кадрового потенциала
в организациях производственной сферы»; «За развитие кадрового потенциала 
в организациях непроизводственной сферы»; «За развитие социального 
партнерства в организациях производственной сферы»; «За развитие 
социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»; «За 
формирование здорового образа жизни в организации в организациях 
производственной сферы»; «За формирование здорового образа жизни в 
организациях непроизводственной сферы»; «За участие в решении социальных 
проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»; «Малая 
организация высокой социальной эффективности»; «За лучшие условия 
работникам с семейными обязанностями в организациях производственной
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сферы»; «За лучшие условия работникам с семейными обязанностями 
в организациях непроизводственной сферы»; «За трудоустройство инвалидов 
в организации»; «За трудоустройство инвалидов на предприятия, единственным 
учредителем которых являются общероссийские общественные организации 
инвалидов».

Участие в региональном и федеральном этапах конкурса является 
бесплатным.

В целях обеспечения проведения конкурса на региональном уровне 
областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений решила:

1. Утвердить план мероприятий по проведению в Орловской области 
в 2019 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности» и состав экспертной рабочей 
группы для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса.

2. Департаменту социальной защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области с участием заинтересованных органов 
исполнительной государственной власти Орловской области, территориальных 
федеральных органов исполнительной власти, объединений профсоюзов 
и работодателей осуществлять организационно-техническое обеспечение 
проведения конкурса на региональном уровне.

3. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области 
и региональному Объединению работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей Орловской области» организовать проведение 
разъяснительной работы по активному участию организаций области 
в региональном этапе конкурса.

4. Рекомендовать главам муниципальных образований довести 
информацию о конкурсе до сведения организаций, расположенных на 
территории муниципального образования, и обеспечить их участие 
в региональном этапе конкурса.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Департамент социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области.

Заместитель Губернатора 
и Председателя Правительства 

Орловской области по планированию, 
экономике и финансам



Утвержден
решением Орловской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 

от / 2S)\9 года № ^

Состав
экспертной рабочей группы для рассмотрения и оценки заявок 
участников всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности»

Г аврилина Ирина 
Александровна

от Правительства Орловской области:
-  Член Правительства Орловской области -  

руководитель Департамента социальной 
защиты, опеки и попечительства, труда и 
занятости Орловской области, 
председатель экспертной рабочей группы

Сотников Александр Сергеевич -  начальник управления труда и занятости
Департамента социальной защиты, опеки и
попечительства, труда и занятости 
Орловской области, заместитель 
председателя экспертной рабочей группы

Манчиева Наталья 
Владимировна

-  начальник отдела социально-трудовых 
отношений управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области, секретарь экспертной 
рабочей группы

Каверин Анатолий
Валентинович

-  начальник отдела охраны труда
управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области

от профессиональных союзов области:
Власов Юрий Иванович -  заместитель председателя Федерации

профсоюзов Орловской области

Чеусова Ольга Витальевна -  председатель областной организации
профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ



Чибисова Оксана Анатольевна -  заместитель председателя областной
организации профсоюза работников 
промышленности

от работодателей:

Зубцов Александр 
Валентинович

-  председатель Регионального Объединения 
работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей 
Орловской области», генеральный 
директор АО «Электромеханический завод 
«Форнэкс»

Межнев Михаил Александрович -  заместитель председателя Регионального
Объединения работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей 
Орловской области

Петрищев Руслан Анатольевич -  руководитель Орловского регионального 
отделения «Деловая Россия»



Утвержден
решением Орловской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
от 77 OtMdPijfiJL 2019 года №

План мероприятий
по проведению в Орловской области в 2019 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности»

№ Содержание мероприятия Срок
исполнения Ответственные исполнители

Срок
представления 
информации в 

Минтруд 
России

1 2 3 4 5
1. Подготовка и утверждение проекта плана 

мероприятий по организации и проведению 
конкурса в Орловской области. Формирование 
и утверждение экспертной рабочей группы для 
рассмотрения и оценки заявок участников 
конкурса

август -  
октябрь

Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области

2. Направление информации в Минтруд России о 
ходе подготовительного этапа конкурса

в течение 
периода 

проведения 
конкурса

Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области

в течение 
периода 

проведения 
конкурса
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3. Проведение работы по информированию 
организаций, расположенных на территории 
Орловской области, об условиях и порядке 
проведения регионального этапа конкурса. 
Реализация мер по широкой информационной 
поддержке проведения конкурса с 
привлечением средств массовой информации, 
включая Интернет-ресурсы

август -  
сентябрь

Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области,
областные средства массовой информации

4. Проведение работы по приему заявок на 
участие организаций в региональном этапе 
конкурса в порядке, предусмотренном 
методическими рекомендациями по 
проведению конкурса

август — 
октябрь

Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области, 
экспертная рабочая группа

5. Предварительное рассмотрение поступивших 
заявок от организаций в соответствии с 
методическими рекомендациями по 
проведению конкурса. Проверка 
достоверности сведений, приведенных в 
заявках организаций, допущенных к участию в 
региональном этапе конкурса.
Оценка заявок организаций.

до 20 октября Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области,
экспертная рабочая группа, Государсгвенная 
инспекция труда в Орловской области
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6. Подготовка материалов и рассмотрение на 
заседании Орловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений вопросов, связанных с 
итогами проведения конкурса в области. 
Номинирование победителей для участия в 
конкурсе на федеральном уровне

до 1 ноября Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области, 
экспертная рабочая группа,
Орловская областная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально­
трудовых отношений

7. Подготовка и направление в Минтруд России 
пакета документов, необходимых для участия 
победителей регионального этапа конкурса в 
конкурсе на федеральном уровне по 
соответствующим номинациям

до 1 ноября Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области

до 1 ноября

8. Осуществление мероприятий по освещению в 
средствах массовой информации этапов 
проведения конкурса, достижений его 
участников в решении ими социальных 
вопросов

в течение 
периода 

проведения 
конкурса

Департамент социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области


