
расширенного заседания Орловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

П Р О Т О К О Л

г. Орёл
от 7 октября 2019 года № 3 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
заместитель Губернатора и Председателя Правительства Орловской области 

по планированию, экономике и финансам, координатор 
Орловской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
Тарасов В. А.

Присутствовали:
члены Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений:

от органов исполнительной государственной власти:

Г аврилина
Ирина Александровна

Парахин
Геннадий Павлович

Коростелева Ирина 
Валентиновна

Николаев
Владимир Олегович

Сотников
Александр Сергеевич

член Правительства Орловской 
области -  руководитель Департамента 
социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области

член Правительства Орловской области -  
руководитель Департамента 
промышленности и торговли Орловской 
области

заместитель руководителя Департамента -  
начальник управления финансов 
Департамента образования Орловской 
области

заместитель руководителя Департамента -  
начальник управления здравоохранения 
Департамента здравоохранения Орловской 
области

начальник управления труда и занятости 
Департамента^оциальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости 
Орловской области
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Перелыгин 
Максим Валерьевич

- заместитель начальника управления 
финансов Департамента финансов 
Орловской области

Власова
Г алина Алексеевна

- заместитель начальника отдела
регулирования тарифов и анализа в сфере 
теплоэнергетики и платных услуг 
Управления по тарифам и ценовой 
политике Орловской области

Кондранина Татьяна 
Викторовна

- главный специалист отдела экономики 
социальной сферы и межведомственного 
взаимодействия управления 
экономического анализа и 
прогнозирования Департамента 
экономического развития и 
инвестиционной деятельности Орловской 
области

Сиволобова 
Мария Александровна

- главный специалист отдела осуществления 
государственных полномочий в области 
земледелия, животноводства и 
механизации управления производства и 
переработки сельскохозяйственной 
продукции, научно-технического 
обеспечения АПК Департамента сельского 
хозяйства Орловской области

от профессиональных союзов области:

Меркулов
Николай Георгиевич

- председатель Федерации профсоюзов 
Орловской области

Г воздева
Анна Александровна

- председатель областной организации 
профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных 
материалов

Дудина
Валентина Николаевна

- председатель областной организации 
профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания

Кузнецов
Владимир Петрович

- председатель областной профсоюзной 
организации машиностроителей



3

Николаева 
Елена Михайловна

Трунова
Надежда Александровна

Ветчинников Максим 
Александрович

от работодателей:

Зубцов
Александр Валентинович

Межнев
Михаил Александрович

Ереничев
Алексей Валерьевич

Желоховцев 
Андрей Юрьевич

Антохина
Екатерина Анатольевна

председатель профсоюзного комитета, 
заместитель главного врача по 
медицинской части для работы по 
гражданской обороне и мобилизационной 
работе ОГУЗ «Областная клиническая 
больница»

председатель объединенной профсоюзной
организации ОАО «Орелоблгаз»

председатель Молодежного совета ФПОО

председатель Регионального Объединения 
работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей 
Орловской области

заместитель председателя Регионального 
Объединения работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей 
Орловской области»

директор ООО «Сталепрокатный завод»

и. о. директора ФБУ «Государственный
региональный центр стандартизации, 
метрологии и испытаний в Орловской 
области»

начальник отдела кадров ЗАО «Стеклопак»

приглашенные:

Власов
Юрий Иванович 

Воробьев
Геннадий Павлович

заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Орловской области

_х  у
заместитель руководителя 
Государственной инспекции труда 
в Орловской области
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Душевина 
Елена Сергеевна

X  х

начальник отдела -  главный бухгалтер 
отдела планирования, финансов, 
бюджетного отчета и отчетности 
Управления культуры и архивного дела 
Орловской области

Герасина - помощник Уполномоченного по защите
Юлия Александровна прав предпринимателей Орловской

области

Профсоюзный актив 58 чел.

Вопросы повестки дня:

1. О работе органов исполнительной государственной власти по повышению
уровня заработной платы работников

(Тарасов В. А., Коростелева И. В., Николаев В. О., Гаврилина И. А., 
Душевина Е. С., Власов Ю. И.)

1. Рекомендовать Департаменту образования Орловской области, 
Департаменту здравоохранения Орловской области, Департаменту социальной 
защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области, 
Управлению культуры и архивного дела Орловской области:

обеспечить в бюджетных и казенных учреждениях здравоохранения, 
социальной защиты населения, образования и культуры соблюдение трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, и реализацию Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
политики»;

своевременно направлять проекты нормативных правовых актов 
по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда в организациях 
здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения 
в соответствующие областные организации профсоюзов.

Ответственные: Крымова Т. В., Залогин И. А., Гаврилина И. А., 
Георгиева Н. П.

Срок исполнения: постоянно.
2. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти 

специальной компетенции Орловской области:
проводить согласованную политику с профсоюзами и работодателями 

по совершенствованию систем оплаты труда,'Повышению уровня заработной 
платы, снижению дифференциации доходов различных групп населения, 
ликвидации «теневых» заработных плат, уменьшению доли населения
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с доходами ниже величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения в Орловской области:

продолжить работу комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений; по легализации заработной платы и объектов налогообложения 
в Орловской области; по снижению неформальной занятости, использовать 
новые формы и методы работы;

ежегодно заключать региональное соглашение о минимальной 
заработной плате, предусматривая её значение выше минимального размера 
оплаты труда, установленного Федеральным законодательством;

принимать во внимание мнение областных отраслевых профсоюзных 
организаций при разработке и внесении изменений в системы оплаты труда 
работников бюджетной сферы Орловской области;

регулярно проводить мониторинг численности низкооплачиваемых групп 
работников и принимать меры к снижению их доли путём повышения оплаты 
соответствующего труда;

принимать меры по доведению средней заработной платы до уровня 
не менее четырёхкратного размера прожиточного минимума;

предусматривать в областном бюджете средства на повышение 
заработной платы работникам учреждений бюджетной сферы, финансируемых 
за счет средств областного бюджета, исходя из возможностей доходной части 
областного бюджета;

принимать меры по установлению тарифной части заработной платы 
до уровня не ниже 70 % от её общего размера;

осуществлять мониторинг своевременности выплаты заработной платы 
и не допускать задолженности по заработной плате.

Ответственные: органы исполнительной государственной власти
специальной компетенции Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
3. Рекомендовать главам муниципальных образований и городских 

округов Орловской области:
продолжить работу по повышению заработной платы работников 

образования, здравоохранения, социальной защиты населения и культуры 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики»;

обеспечить своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 
работникам учреждений образования и культуры;

внести изменения в примерные положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры на территории муниципальных районов 
и городских округов в части касающейся установления базовой единицы для 
работников учреждений культуры, отнесенных к категории основного персонала 
и не отнесенных к категории основного персонала до уровня, предусмотренного 
для областных учреждений культуры в соответствии с постановлением 
Правительства Орловской области от 25 июля"^012 года № 260 «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных 
учреждений культуры Орловской области».
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Ответственные: главы муниципальных образований и городских округов 
Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области: 
продолжить осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, в том числе своевременной выплатой заработной платы, 
и иных актов, содержащих нормы трудового права;

добиваться устранения нарушений трудового законодательства; 
принимать участие в рассмотрении вопросов оплаты труда работников, 

вносить предложения по вопросам оплаты труда.
Ответственный: Меркулов Н. Г.
Срок исполнения: постоянно.

2. О состоянии условий и охраны труда в организациях Орловской области

(Тарасов В. А., Воробьев Г. IX, Власов Ю. И., Сасина Л. И.)

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  
руководителя Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области Гаврилиной И. А. и заместителя руководителя 
Государственной инспекции труда в Орловской области Воробьева Г. П. 
принять к сведению.

2. Департаменту социальной защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области:

совместно с заинтересованными организациями и ведомствами 
обеспечить выполнение мероприятий подпрограммы «Улучшение условий 
и охраны труда в Орловской области» государственной программы Орловской 
области «Содействие занятости населения Орловской области»;

совместно с органами местного самоуправления и работодателями 
активизировать работу по организации обучения и проверки знаний требований 
охраны труда руководителей и специалистов организаций, проведению 
в организациях области специальной оценки условий труда, принять 
дополнительные меры по обобщению и распространению передового опыта 
работы по охране труда.

Ответственные: Гаврилина И. А., органы местного самоуправления, 
работодатели Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
3. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти 

специальной компетенции Орловской области рассмотреть возможность 
включения в штатное расписание должности специалиста по охране труда.

Ответственные: органы исполнительной государственной власти 
специальной компетенции Орловской области.

Срок исполнения: 4 квартал 2019 года. ^
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4. Рекомендовать главам муниципальных районов и городских округов 
области:

регулярно рассматривать состояние условий и охраны труда 
на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений, активизировать деятельность районных 
(городских) межведомственных комиссий по охране труда, а также разработать 
дополнительные мероприятия по профилактике производственного 
травматизма;

обеспечить информирование организаций, расположенных 
на территории муниципальных образований, о возможности финансирования 
мероприятий по охране труда, включая проведение специальной оценки 
условий охраны труда, за счет средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации;

шире освещать вопросы обеспечения здоровых и безопасных условий 
труда работников в средствах массовой информации, включая Интернет- 
ресурсы.

Ответственные: главы муниципальных районов и городских округов 
области.

Срок исполнения: постоянно.
5. Рекомендовать работодателям всех форм собственности совместно 

с профсоюзами в целях минимизации производственного травматизма 
проводить систематические проверки соблюдения законодательства об охране 
труда, используя проверочные листы, утверждённые Рострудом.

Ответственные: работодатели всех форм собственности Орловской 
области.

Срок исполнения: постоянно.
6. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Орловской 

области, другим органам государственного надзора, объединениям профсоюзов 
продолжить работу по контролю за соблюдением законодательства об охране 
труда в организациях области.

Ответственный: Усиков А. И., Меркулов Н. Г.
Срок исполнения: постоянно.

3. О проекте Соглашения между Правительством Орловской области, 
Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Орловской области» и Региональным Объединением работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области»

на 2020-2022 годы

(Тарасов В. А., Гаврилина И. А., Зубцов А. В., Меркулов Н. Г.,
Власов Ю. И.)

1. Координаторам сторон социального партнерства в областной 
трехсторонней комиссии:
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продолжить переговоры и в установленном порядке подготовить проект 
Соглашения к подписанию;

опубликовать подписанный текст Соглашения в средствах массовой 
информации и разместить на соответствующих сайтах.

Ответственный: Гаврилина И. А., Меркулов Н. Г., Зубцов А. В.
Срок исполнения: 4 квартал 2019 года.
2. Рекомендовать сторонам социального партнерства территориальных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 
продолжить работу по разработке, заключению или продлению срока действия 
территориальных трехсторонних соглашений на 2020 год и последующие годы.

Ответственные: стороны социального партнерства территориальных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

Срок исполнения: 4 квартал 2019 года.

4. Об организации и проведении в Орловской области 
всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности»

(Тарасов В. А., Гаврилина И. А.)

1. Утвердить план мероприятий по проведению в Орловской области 
в 2019 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности» и состав экспертной рабочей 
группы для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса.

Ответственный: Гаврилина И. А.
Срок исполнения: 7 октября 2019 года.
2. Департаменту социальной защиты, опеки и попечительства, труда 

и занятости Орловской области с участием заинтересованных органов 
исполнительной государственной власти Орловской области, территориальных 
федеральных органов исполнительной власти, объединений профсоюзов 
и работодателей осуществлять организационно-техническое обеспечение 
проведения конкурса на региональном уровне.

Ответственный: Гаврилина И. А.
Срок исполнения: до 1 ноября 2019 года.
3. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области

и Региональному Объединению работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей Орловской области» организовать проведение 
разъяснительной работы по активному участию организаций области 
в региональном этапе конкурса.

Ответственный: Меркулов Н. Г.
Срок исполнения: до 15 октября 2019 года.
4. Рекомендовать главам муниципальных образований довести

информацию о конкурсе до сведения организаций, расположенных на 
территории муниципального образования, и обеспечить их участие 
в региональном этапе конкурса.
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Ответственные: главы муниципальных образований Орловской области. 
Срок исполнения: до 15 октября 2019 года.

Заместитель Губернатора 
и Председателя Правительства 

Орловской области по планированию, 
экономике и финансам


