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к постановлению Президиума ФПОО 

от 23 января 2023 г. № 39-4 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
областного конкурса  

«Лучшая первичная профсоюзная организация ФПОО» 

среди трудовых коллективов  

 

I. Цели и задачи конкурса 

 1.1. Основной целью конкурса является определение лучших 

первичных профсоюзных организаций, наиболее эффективно работающих по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов 

профсоюзов, обеспечению безопасных и здоровых условий труда, мотивации 

профсоюзного членства, выявлению и распространению положительного 

опыта профсоюзной работы, повышению авторитета профсоюзов в области. 

 1.2. Задачами конкурса являются: укрепление организационного 

единства и солидарности в профсоюзах; анализ, оценка деятельности 

первичных профсоюзных организаций; распространение эффективных форм 

и методов профсоюзной работы по реализации уставных целей и задач 

(коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений, 

организационное и финансовое укрепление, реализация кадровой и 

молодежной политики, оказание правовой помощи членам профсоюза, 

совершенствование информационного обеспечения и т.д.); выявление 

творчески работающих профсоюзных лидеров. 

 

II. Условия и порядок проведения конкурса 

  2.1.В конкурсе принимают участие первичные профсоюзные 

организации трудовых коллективов, направленные членскими 

организациями Федерации профсоюзов Орловской области. 

  

 2.2. Конкурс проводится по трем группам первичных профсоюзных 

организаций:  

 1)  ППО с количеством членов профсоюзов до 100 человек; 

 2)  ППО с количеством членов профсоюзов от 101 до 300 человек; 

 3)  ППО с количеством членов профсоюзов свыше 300 человек. 

  

 2.3.  Конкурс проводится в два этапа: 

I этап - до 1 апреля текущего года в членских организациях ФПОО 

определяются победители (по отраслям) в соответствии с Положениями 

членских организаций о проведении конкурса «Лучшая первичная 

профсоюзная организация отрасли» среди трудовых коллективов. 

II этап - до 10 апреля текущего года членские организации 

направляют победителей I отборочного этапа конкурса, в соответствии с 



заявкой (приложение к положению № 2) и необходимыми документами 

(приложение к положению № 3) в ФПОО для участия в областном конкурсе, 

в течение двух недель конкурсная комиссия ФПОО определяет лучших. 

2.4. Состав конкурной комиссии I этапа утверждается 

соответствующими коллегиальными органами членских организаций 

профсоюзов, состав конкурсной комиссии II этапа - Президиумом ФПОО. 

2.5. Результаты I этапа утверждаются коллегиальными органами 

членских организаций ФПОО, II этап - Президиумом ФПОО. 

2.6. Конкурсная комиссия ФПОО анализирует предоставленные 

материалы, дает оценку деятельности первичных профсоюзных организаций, 

согласно основным критериям оценки деятельности первичных 

профсоюзных организаций (приложение № 1), определяет победителей и 

выносит итоги конкурса для рассмотрения на заседание Президиума ФПОО. 

2.7. К участию в конкурсе не допускаются первичные профсоюзные 

организации: не имеющие коллективный договор; имеющие несчастный 

случай на производстве (со смертельным и тяжелым исходом в предыдущем 

году); имеющие задолженность по членским профсоюзным взносам, по 

выплате заработной платы более 1 месяца. 

 2.8. Членская организация ФПОО может направить для участия во 

втором этапе конкурса не более 3 первичных профсоюзных организаций (по 

одной в каждой группе). Победители областного конкурса «Лучшая 

первичная профсоюзная организация ФПОО» среди трудовых коллективов 

предыдущего года могут принимать участие в конкурсе через год. 

 2.9. Ход проведения и итоги конкурса освещаются на страницах газеты 

«Профсоюзный вестник», размещаются на сайте и социальных сетях ФПОО. 

 

III. Награждение  

 

 3.1. Победители областного конкурса «Лучшая первичная профсоюзная 

организация ФПОО» среди трудовых коллективов по трем группам 

награждаются Дипломами Федерации профсоюзов Орловской области и 

денежными премиями: 

1 группа до 100 человек - 6 000 (шесть  тысяч)  рублей; 

2 группа от 101 до 300 человек - 8000 (восемь тысяч) рублей; 

3 группа свыше 300 человек – 10 000 (десять тысяч) рублей. 

 

 3.2. Первичным профсоюзным организациям, не завоевавшим 

призовые места, вручаются Дипломы участника конкурса. 
 


