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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о молодежном совете (комиссии)
в профсоюзе машиностроителей РФ
 
I. Общие положения
1.1. Молодежный совет, комиссия (далее – совет) создается в  профсоюзных органах (профком, территориальный профорган, ЦК профсоюза) в целях привлечения молодых работников к активному участию в деятельности профсоюзной организации, подготовки и пополнения профсоюзных кадров и актива молодыми людьми.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется действующими законодательными и иными нормативно-правовыми актами, Уставом профсоюза, решениями и другими документами профсоюзного органа,  настоящим Положением.
1.3. Совет формируется и утверждается профсоюзным органом, как правило, на срок его полномочий из числа профсоюзных активистов,  молодых работников (не старше 30 лет), рекомендуемых профсоюзными органами структурных организаций, с правом их отзыва и замены на соответствующую категорию. 
1.4. При необходимости замена (ротация) члена совета может осуществляться постановлением профсоюзного органа структурной профорганизации. 
1.5. Полномочия совета могут быть прекращены досрочно по решению профсоюзного органа, создавшего этот совет.     
 
II. Основные направления деятельности совета
2.1. Участие в деятельности профсоюзной организации, ее выборных органов, в т.ч. в реализации и совершенствовании молодежной политики профсоюза. 
2.2. Проведение разъяснительной работы среди молодых работников о роли и задачах профсоюза, его организаций, правах и обязанностях члена профсоюза, привлечение их к вступлению в профсоюз и  участию в работе профсоюзной организации, а также о их правах и обязанностях в сфере социально-трудовых отношений. 
2.3. Участие в профсоюзной информационно-пропагандистской работе (с учетом молодежных запросов и интересов молодежной аудитории).
2.4. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных профсоюзных органах. 
2.5. Сбор, обобщение и анализ информации о социально-экономическом положении молодых работников, их интересах и проблемах.
2.6. Изучение, обобщение  и распространение опыта работы с молодежью в профсоюзных и других общественных организациях.
2.7. Подготовка предложений, в т.ч. в коллективные договора и соглашения, по решению проблем молодых работников (социально-трудовых, бытовых и др.) и участие в решении этих проблем на местном, региональном, федеральном уровне.
2.8. Оказание помощи молодым работникам в адаптации на предприятии, в т.ч. через организацию наставничества квалифицированных работников над молодыми.
2.9. Забота о профессиональной подготовке молодых работников: 
- оказание помощи в профессиональном обучении молодых работников, освоении ими новых или смежных профессий;
- контроль за своевременным установлением им соответствующих разрядов, тарифных ставок, окладов; 
- содействие в трудоустройстве выпускников учебных заведений.
2.10. Участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства и научно-технических конференций. 
2.11. Организация досуга молодежи, культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, туризма и т.п. 
2.12. Участие в профсоюзном контроле за соблюдением законодательства о труде и охране труда в отношении молодых работников, предоставлением им льгот и гарантий, предусмотренных нормативными правовыми актами, коллективным договором и соглашениями.
2.13. Привлечение молодых работников к деятельности комиссий по трудовым спорам, охране труда, социальному страхованию (в качестве представителей от работников).
2.14. Участие в организации и проведении учебы молодых профсоюзных кадров и актива, форумов, конференций, слетов, семинаров, «круглых столов» по проблемам молодежи.
   
  2.15. Организация и проведение иных мероприятий для социального становления молодежи, наиболее полной ее самореализации.
2.16. Взаимодействие с другими общественными организациями и органами, выражающими и представляющими интересы молодежи.
 
III. Организация работы совета
3.1. Заседания совета, как правило,  проводятся по мере необходимости в период заседания профоргана и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов совета.                
3.2. Решения совета принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.  
3.3. На заседаниях совета могут присутствовать представители соответствующих профорганов, молодежных советов вышестоящих профсоюзных органов.
3.4. Деятельностью совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя совета. 
3.5. Председатель совета утверждается (назначается) из членов совета и освобождается от должности постановлением профсоюзного органа.                           Заместитель председателя совета избирается на заседании совета по предложению председателя совета. 
Председателя совета рекомендуется избирать в состав соответствующего профсоюзного органа.
3.6. Совет осуществляет свою работу на основе планов, утверждаемых на его заседаниях, планов соответствующего профоргана и отчитывается перед ним о проделанной работе.
3.7. Совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и вносит предложения (рекомендации) на рассмотрение соответствующего профоргана. 
3.8. Совет может формировать постоянные или временные рабочие группы из членов совета и других молодых работников (учащихся).
          3.9. Председатель совета:
- созывает и проводит заседания совета;                                                 
- представляет совет на заседаниях соответствующего профоргана;      
- осуществляет делопроизводство и организацию ведения протоколов заседаний совета в установленном порядке, обеспечивает их сохранность; 
- определяет обязанности и полномочия своего заместителя, других членов совета;                                                                                                                       
- регулярно информирует профорган о деятельности совета;       
- подотчетен совету и соответствующему профоргану.
 
IV. Заключительное положение
 
4.1. Профсоюзные органы создают необходимые условия для нормального функционирования совета. Расходы, связанные с деятельностью совета, осуществляются за счет средств профсоюзного органа, а также средств, выделенных работодателем.  
4.2. Профсоюзные органы могут использовать данное положение в качестве основы для разработки аналогичного своего положения или пользоваться настоящим Типовым положением, приняв соответствующее решение.
 
 
 
