2

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ    
        
[image: ]
Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я     К О М И С С И Я
  по  регулированию  социально - трудовых  отношений  в  Орловской области
Россия,    302030,    г. Орел,    ул. Пушкина,   22
                                             Телефоны :   ( 4862)  55 - 38 – 30,  55 -  11 -  07,  55 – 61 – 96

РЕШЕНИЕ 

26 ноября  2013 г.                                                                                           №  14
      г. Орел

О проекте регионального соглашения на 2014–2016 годы

Региональное соглашение между Правительством Орловской области, Федерацией профсоюзов и объединением работодателей Орловской области является основным документом социального партнерства в Орловской области и устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне области.
В настоящее время действует Соглашение между Правительством Орловской области, Федерацией профсоюзов Орловской области 
и объединением работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей Орловской области» на 2011–2013 годы. Срок его действия истекает и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации стороны приняли решение продлить действие соглашения 
на 2014-2016 годы с внесением соответствующих изменений и дополнений.
Предлагаемые изменения в Соглашение направлены на дальнейшее проведение согласованной политики по правовой и социальной защите населения, дальнейшее развитие социального партнерства и сохранение согласия в обществе.
Работа по подготовке проекта Соглашения осуществлялась рабочей комиссией при областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Основу Соглашения на 2014–2016 годы  составило областное трехстороннее соглашение на 2011–2013 годы,                             с внесенными в него изменениями и дополнениями. Проект регионального соглашения рассмотрен всеми департаментами Орловской области, заинтересованными структурами федеральных органов исполнительной власти, внебюджетными фондами.  
Заслушав и обсудив информацию исполняющего обязанности начальника Управления труда и занятости Орловской области М. С. Долгого, председателя Федерации профсоюзов Орловской области Н. Г. Меркулова,  заместителя председателя регионального объединения работодателей «Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области»             О. В. Карпикова о проекте регионального соглашения на 2014–2016 годы, областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 
подписать региональное соглашение на 2014–2016 годы;
принимать меры по выполнению регионального соглашения на 2014– 2016 годы в полном объеме;
активизировать работу двух и трехсторонних комиссий                                     по регулированию социально-трудовых отношений, взаимодействие сторон                  социального партнерства по заключению отраслевых, территориальных, территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров, установлению в них обязательств  в соответствии с условиями регионального соглашения на 2014–2016 годы и их реализации;
обеспечить участие сторон социального партнерства в формировании                         и реализации государственной политики в сфере труда в соответствии                         со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить                         на Управление труда и занятости Орловской области (М. С. Долгий), Федерацию профсоюзов Орловской области  (Н. Г. Меркулов), Объединение работодателей «Объединение  промышленников  и  предпринимателей  Орловской области» (А. И. Гапонов).




	Заместитель Председателя Правительства области, руководитель блока социального развития,  координатор областной трехсторонней комиссии
	


                     О. Н. Ревякин
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