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П Р О Т О К О Л
заседания Орловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений
_______________________________________________________________ 
г. Орел
                                                                                      от 26 сентября 2013 года № 3

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
заместитель Председателя Правительства Орловской области, руководитель
блока социального развития, координатор Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
О. Н. Ревякин

Присутствовали:
Члены Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:
от органов исполнительной государственной власти области:
	Руководитель Департамента образования                               и молодежной политики Орловской области

Исполняющий обязанности начальника Управления труда и занятости Орловской области

	-


-
	Г. А. Казначеева


М. С. Долгий

	Руководитель Государственной инспекции труда                       в Орловской области 

	-
	С. В. Алёшин

	Заместитель начальника, начальник отдела охраны здоровья матери и ребенка управления здравоохранения  Департамента здравоохранения и социального развития Орловской области 

	-
	Н. Ю. Иобст

	Заместитель начальника управления сельского хозяйства Департамента сельского хозяйства Орловской области

Заместитель начальника отдела развития промышленности Управления промышленности Орловской области 

Начальник отдела по взаимодействию с институтами гражданского общества управления региональной политики, государственной гражданской службы и кадров Аппарата Губернатора и Правительства Орловской области  
	-



-



-
     
	А. А. Грудкин



О. В. Афанасьев



Л. А. Будовская  


	от профессиональных союзов области:

	
	

	Заместитель председателя Федерации профсоюзов Орловской области
	-
	Ю. И. Власов

	
Председатель областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов     
	
-
	
 А. А. Гвоздева

	
Председатель областной организации профсоюза  работников жизнеобеспечения
	
-
	
Е. И. Гладких



	Председатель профсоюзного комитета, заместитель главного врача по медицинской части для работы по гражданской обороне и мобилизационной работе ОГУЗ «Областная клиническая больница»

Председатель областного комитета профсоюза     работников агропромышленного комплекса

от  работодателей:

	-




-
	Е. М. Николаева




О. В. Чеусова

	Председатель регионального объединения               работодателей «Объединение промышленников и  предпринимателей Орловской области» 
	-
	А. И. Гапонов

	
	
	

	Заместитель председателя объединения работодателей     «Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области», генеральный директор ЗАО «Техпромстрой»

	-
	О. В. Карпиков

	Генеральный директор ЗАО «Форнэкс»
	-
	А. В. Зубцов

	
Ведущий специалист ОАО «Северсталь-метиз»

Главный инженер ЗАО «Стеклопак»
	
-

-
	
Н. М. Шишибарова

В. Н. Романенко



	Приглашенные:
	
	

	Начальник управления по делам молодежи Департамента образования и молодежной политики Орловской области
	 -
	А. А. Тихомирова

	Заместитель      начальника,   начальник отдела охраны труда и государственной экспертизы условий труда  Управления  труда  и занятости Орловской области
	 -
	А. А. Иванов

	Глава Малоархангельского района
	 -
	Ю. А. Маслов

	Заместитель главы администрации Хотынецкого района по социально-экономическим вопросам, начальник отдела по экономике, предпринимательству и торговле
	 -
	Л. И. Климёничева

	Начальник отдела по экономике, предпринимательству, труду и размещению муниципальных заказов администрации Кромского района
	-
	Е. А. Андреева


  
Вопросы повестки дня:

   1. О продлении срока действия областного трехстороннего соглашения     2011 – 2013 годов на 2014 – 2016 годы.
(О. Н. Ревякин, М. С. Долгий, Ю. И. Власов, А. И. Гапонов)

Заслушав и обсудив информацию исполняющего обязанности начальника Управления труда и занятости Орловской области М. С. Долгого, заместителя председателя Федерации профсоюзов Орловской области                       Ю. И. Власова,  председателя  регионального Объединения работодателей «Объединение промышленников   и предпринимателей Орловской области»              А. И. Гапонова о продлении срока действия областного трехстороннего Соглашения на 2014 – 2016 годы, областная трехсторонняя комиссия                       по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Считать целесообразным продление срока действия «Соглашения между Правительством Орловской области, Федерацией профсоюзов                             и объединением работодателей Орловской области «Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области»                                           на  2011 – 2013 годы» на 2014  – 2016 годы с учетом замечаний и предложений, представленных сторонами.
2. Координаторам сторон социального партнерства в областной трехсторонней комиссии:
создать комиссию по подготовке проекта внесения изменений                           в Соглашение между Правительством, Федерацией профсоюзов                                 и Объединением работодателей Орловской области на 2011– 2013 годы; 
подготовить проект  Соглашения на 2014 – 2016 годы.
Ответственные: М. С. Долгий, Н. Г. Меркулов, А. И. Гапонов
Срок исполнения: до 7 октября 2013 года.

             2.      О состоянии социального партнерства в Малоархангельском, Кромском  и Хотынецком районах.
(О. Н. Ревякин, Ю. А. Маслов, Л. И. Климёничева, Е. А. Андреева,                               Ю. И. Власов)

1. Информацию главы Малоархангельского  района Ю. А. Маслова,    заместителя главы администрации Хотынецкого района по социально-экономическим вопросам Л. И. Климёничевой, начальника отдела                             по экономике, предпринимательству, труду и размещению муниципальных заказов администрации Кромского района Е. А. Андреевой принять к сведению.
         2. Рекомендовать сторонам социального партнерства Кромского, Малоархангельского и Хотынецкого районов: 
доработать планы работы территориальных трехсторонних комиссий                   по регулированию социально-трудовых отношений (внести в них изменения), предусмотрев рассмотрение актуальных вопросов социально-трудовой сферы, обеспечить работу комиссий на постоянной основе;
активизировать взаимодействие сторон социального партнерства, работу комиссий  по регулированию социально-трудовых отношений  по заключению и реализации территориальных и отраслевых соглашений, коллективных договоров;
обеспечить участие сторон социального партнерства в формировании                         и реализации государственной политики в сфере труда в соответствии                             со статьей 35.1 Трудового кодекса  Российской Федерации;
содействовать созданию в районах  объединений работодателей;
организовать и провести  районные семинары по социальному партнерству в 2013 – 2014 годах.
Ответственные: стороны социального партнерства Малоархангельского,                 Хотынецкого и Кромского районов.
Срок исполнения: постоянно, 2013 – 2014 годы.
3. Рекомендовать сторонам социального партнерства Малоархангельского  и Хотынецкого районов разработать и подписать территориальные соглашения                                      на 2014 – 2016 годы. 
Ответственные: стороны социального партнерства Малоархангельского                 и Хотынецкого районов.
Срок исполнения: до 30 декабря 2013 года.
4. Рекомендовать главам муниципальных образований совместно                         с профсоюзами и работодателями провести работу по повышению заработной платы в организациях, где оплата труда ниже уровня, установленного                            в областном трехстороннем соглашении. 
Ответственные: главы муниципальных образований.
Срок исполнения: постоянно, 2013 – 2014 годы.


          3.      Об итогах летнего отдыха и оздоровления детей и подростков               в 2013 году.
(О. Н. Ревякин, Г. А. Казначеева, Ю. И. Власов)

           Заслушав и обсудив информацию руководителя Департамента образования и молодежной политики Орловской области Г. А. Казначеевой, заместителя председателя Федерации профсоюзов Орловской области                      Ю. И. Власова, областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Департаменту финансов Орловской области предусмотреть                            в областном бюджете на 2014 год выделение целевых денежных средств                    на реконструкцию и текущий ремонт бюджетных учреждений Орловской области, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей.
Ответственный: В. Г. Щипкова
Срок исполнения: до 1 декабря 2013 года.
          2.  Департаменту   образования и молодежной политики Орловской  области:
координировать деятельность органов исполнительной государственной власти специальной компетенции Орловской области, уполномоченных                       в сфере отдыха и оздоровления детей,  органов местного самоуправления,  детских  оздоровительных учреждений по выполнению запланированных показателей охвата детей организованными формами отдыха и оздоровления               в 2013 году и планированию показателей на 2014 год  не ниже достигнутого уровня;
направить не позднее 15 октября 2013 года в муниципальные образования Орловской области рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей  в период осенних и  зимних каникул 2013 года;
представить до 31 декабря 2013 года в Правительство Орловской области проект постановления Правительства Орловской области «О мерах                               по организации отдыха и оздоровления детей в Орловской области в 2014 году»;
предусмотреть в летний период 2014 года продолжительность смены                    не менее 21 дня для отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных детских учреждениях.
Ответственный: Г. А. Казначеева
Срок исполнения:  до 15 октября 2013 года, до 31 декабря 2013 года,                постоянно.
3. Рекомендовать работодателям Орловской области»:
выделять в рамках смет расходов предприятий средства на приобретение детских путевок в загородные оздоровительные и санаторно-оздоровительные учреждения;
производить оплату 40 % стоимости путевки в загородные оздоровительные лагеря  (центры) Орловской области при условии оплаты               50 %  стоимости путевки из местного бюджета.
Ответственные: работодатели Орловской области.
Срок исполнения: постоянно. 
4. Рекомендовать главам муниципальных образований Орловской области:
    организовать отдых и оздоровление детей в период осенних и  зимних каникул в соответствии с рекомендациями Департамента образования                           и молодежной политики Орловской области;
предусмотреть в местных бюджетах на 2014 год целевые денежные средства для развития организованных форм отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков в объемах, позволяющих сохранить показатели 2012 и 2013 годов;
 совершенствовать механизм выделения льготных путевок детям сотрудников бюджетной и внебюджетной сферы с привлечением средств предприятий, участием профсоюзных организаций.
Ответственные: главы муниципальных образований.
Срок исполнения: постоянно. 
5. Органам исполнительной власти Орловской области и местного самоуправления:
принять меры по увеличению численности оздоровления детей                              в загородных и санаторно-оздоровительных учреждениях области.
Ответственные: органы исполнительной власти Орловской области                    и местного самоуправления.
Срок исполнения: постоянно.

4.      О трудоустройстве и социально-трудовой адаптации молодежи.
(А. А. Тихомирова, Ю. И. Власов, М. С. Долгий)

          Заслушав информацию начальника управления по делам молодежи Департамента образования и молодежной политики Орловской области                     А. А. Тихомировой, заместителя председателя Федерации профсоюзов Орловской области Ю. И. Власова, исполняющего обязанности начальника Управления труда и занятости Орловской области М. С. Долгого областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Рекомендовать работодателям области:
предоставлять учреждениям профессионального образования региона имеющиеся в организациях учебные базы для прохождения обучающимися стажировок, производственного обучения  и производственной практики; 
принимать  участие в государственной итоговой аттестации учащихся и студентов учреждений профессионального образования.
Ответственные: работодатели Орловской области.
Срок исполнения: постоянно.
1. Рекомендовать главам муниципальных образований осуществлять контроль за трудоустройством выпускников учреждений профессионального образования, прошедших обучение в рамках целевой контрактной подготовки специалистов.
Ответственные: главы муниципальных образований.
Срок исполнения: постоянно.
1. Департаменту образования и молодежной политики Орловской области:
продолжить работу по проведению мониторинга трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования;
развивать систему непрерывного профессионального образования.
Ответственный: Г. А. Казначеева
Срок исполнения: постоянно.
1. Управлению труда и занятости Орловской области:
активизировать работу по организации обучения основам предпринимательства выпускников учебных заведений профессионального образования, обратившихся в службу занятости;
сформировать перечень востребованных региональной экономикой профессий, специальностей и направлений подготовки;
продолжить   работу   по проведению ярмарок вакансий рабочих мест  и чтение лекций  по  курсу «Адаптация к современному рынку труда» выпускникам учреждений начального, среднего и высшего      профессионального образования;
продолжить  работу  по профессиональной ориентации школьников                с учетом потребности регионального рынка труда.
Ответственный: М. С. Долгий.
Срок исполнения: постоянно.
1. Рекомендовать работодателям и профсоюзам:
способствовать социально-трудовой адаптации молодежи и развитию наставничества, созданию и деятельности советов наставников, молодежных советов;
предусматривать в коллективных договорах возможность выплаты стипендий отдельным категориям обучающихся и повышения уровня заработной платы молодым специалистам в первые годы работы для закрепления на производстве.
Ответственные: работодатели и профсоюзы.
Срок исполнения: постоянно.
1. Рекомендовать     Федерации      профсоюзов    Орловской    области     осуществлять     контроль    за     соблюдением     гарантий для молодых специалистов и обучающихся, предусмотренных трудовым законодательством, соглашениями и коллективными  договорами.
Ответственный: Н. Г. Меркулов.
Срок исполнения: постоянно.


            5. О легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности                             по заработной плате.
(С. В. Алёшин, Ю. И. Власов)

          Заслушав информацию руководителя Государственной инспекции                      труда в Орловской области С. В. Алёшина, заместителя председателя Федерации профсоюзов Орловской области Ю. И. Власова областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Рекомендовать работодателям области:
повысить  ответственность за соблюдение трудового законодательства;
принять меры по обеспечению повышения заработной платы, своевременной  её выплаты и ликвидации имеющейся задолженности                          по заработной плате.
Ответственные: работодатели Орловской области.
Срок исполнения: постоянно.
2. Рекомендовать главам городов и районов рассматривать состояние расчетов по оплате труда на заседаниях   территориальных трехсторонних комиссий    по регулированию социально-трудовых отношений с приглашением руководителей предприятий, имеющих задолженность по заработной плате,                 а также низкий уровень оплаты труда. 
Ответственные: главы муниципальных образований.
Срок исполнения: постоянно. 
          3. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Орловской области продолжить работу по надзору за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Орловской области. Привлекать                                   к ответственности работодателей, допускающих нарушение трудового законодательства.
          Ответственный: С. В. Алёшин.
          Срок исполнения: постоянно.
          4. Федерации профсоюзов Орловской области  обеспечить общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение ими условий коллективных договоров                            и соглашений. 
           Ответственный: Н. Г. Меркулов.
           Срок исполнения: постоянно.


Заместитель Председателя Правительства
области, руководитель блока социального
     развития, координатор областной
           трехсторонней комиссии                                                      О. Н. Ревякин
