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Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я     К О М И С С И Я
  по  регулированию  социально - трудовых  отношений  в  Орловской области
Россия,    302030,    г. Орел,    ул. Пушкина,   22
                                             Телефоны :   ( 4862)  55 - 38 – 30,  55 -  11 -  07,  55 – 61 – 96

РЕШЕНИЕ 

     4  июня  2013 г.                                                                                                №  5
           г. Орел	

Об изменениях в пенсионном законодательстве Российской Федерации

Пенсионная система государства является одним из наиболее социально                                    и экономически значимых секторов национальной экономики, реализующих базовую конституционную гарантию – материальное обеспечение пенсионеров. Численность пенсионеров в Орловской области по состоянию на 1 апреля               2013 года составляет 266 082 человека. 
Средний размер пенсии по области по состоянию на 1 апреля 2013 года составил 9642,35 рубля. 
В 2013 году дважды осуществлялось увеличение размеров  трудовых  пенсий. Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2013 № 26 «Об утверждении коэффициента индексации с 1 февраля 2013 года размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца»                с 1 февраля 2013 года размеры трудовых пенсий были увеличены в 1,066 раза. Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 марта 2013 года № 264 «Об утверждении коэффициента дополнительного увеличения                   с 1 апреля 2013 года размера страховой части трудовой пенсии по старости               и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца» с 1 апреля 2013 года размеры трудовых пенсий были увеличены в  1,033 раза.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта                  2013 года № 281 «Об утверждении коэффициента индексации с 1 апреля                 2013 года социальных пенсий» также с 1 апреля 2013 года осуществлена индексация размеров социальных пенсий – в 1,0181 раза.
С 1 июля 2012 года начата реализация федеральных законов: от 30 ноября 2011 года № 360-ФЗ «О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» и № 359-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений», в соответствии с которыми осуществляется назначение и выплата средств пенсионных накоплений.
Численность пенсионеров, обратившихся за назначением выплат за счет средств пенсионных накоплений, за I квартал 2013 года составила                            15 059 человек. Назначены: единовременная выплата  13 847 человекам  (средний размер выплаты составляет  5984,52 рубля); срочная пенсионная выплата 4 человекам (601,08 рубля); накопительная часть трудовой пенсии                            35 человекам (245,57 рубля).
В  целях  реализации подпункта «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года  № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Указ № 1688) Указом Президента Российской Федерации 26 февраля 2013 года  № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства                         I группы»  предусмотрено установление с 1 января  2013 года ежемесячной компенсационной выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы, из числа родителей (усыновителей) или опекунов (попечителей), в размере 5500 рублей,  другим лицам –  в размере 1200 рублей. В апреле 2013 года  были  произведены выплаты ежемесячной компенсационной выплаты 2418 получателям, в том числе 1727 лицам, осуществляющему уход за детьми-инвалидами,  и  691 лицу, осуществляющему уход за инвалидами с детства I группы. Выплаты произведены за период, начиная с 1 января 2013 года.
В  целях  реализации абзаца 3 подпункта «б»  пункта 1 Указа  № 1688 Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 51-ФЗ внесены изменения                      в Федеральный закон  от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ  «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»   (далее  – Закон № 51-ФЗ), в соответствии с которыми размер социальных пенсий детям-инвалидам                        и инвалидам с детства 1 группы с 1 января 2013 года увеличен  с 7253,43 рубля  до 8704 рублей в месяц, а с 1 апреля 2013 года  с учетом индексации                          в 1,0181 раза он составил 8861,54 рубля.
Социальная пенсия в новом размере в соответствии с Законом № 51-ФЗ установлена  4034 человекам,  в том числе 2825 детям-инвалидам и 1209 инвалидам с детства I группы. 
Федеральным законом от 3 декабря 2012 года  № 243-ФЗ (далее – Закон 243-ФЗ) внесены изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования.
В 2013 году для плательщиков страховых взносов в государственные внебюджетные фонды база для начисления страховых взносов составляет                  в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую                              568 000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2013 года (постановление Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2012 года  № 1276                    «О предельной величине базы для начисления страховых взносов                                  в государственные внебюджетные фонды с 1 января 2013 года»).  С суммы, превышающей предельную величину базы для начисления страховых взносов, по-прежнему, применяется ставка в размере 10 %.
Тариф страховых взносов в 2013 году остался на прежнем уровне                и составляет 22 % – на обязательное пенсионное страхование и  5,1 % –                     на обязательное медицинское страхование. Для отдельных категорий плательщиков  применяется пониженный тариф.
Существенные изменения по уплате страховых взносов коснулись плательщиков, у которых работники заняты на работах с вредными                           и опасными условиями. Такие организации с 2013 года перечисляют дополнительные взносы. Дополнительные взносы начисляются на полную сумму выплат таким работникам, без учета  предельной величины базы для исчисления страховых взносов. Тарифы дополнительных взносов устанавливаются в зависимости от профессий, имеющихся  на производстве:     по «Списку № 1» (работы под землей и в горячих цехах) – 4 %, по «Списку                   № 2» (электрогазосварщики, газосварщики, аккумуляторщики, водители автобусов, железнодорожники и другие) – 2 %.
Изменен порядок уплаты страховых взносов с выплат временно пребывающим иностранным работникам. В 2012 году страховые взносы уплачивались в случае,  если с ними был заключен договор на срок 6 месяцев                и более.  Использовался общий тариф на страховую часть. С 2013 года страховые взносы  начисляются и при заключении с иностранными работниками нескольких договоров, срок действия которых в общей сложности составляет 6 и более месяцев  в течение календарного года.
С 1 января 2013 года для индивидуальных предпринимателей, адвокатов                  и частных нотариусов увеличена стоимость страхового года. Фиксированный размер взноса в Пенсионный фонд Российской Федерации для них в 2013 году равен произведению двукратного минимального размера оплаты труда (МРОТ) и тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд России, увеличенного в 12 раз.  В 2013 году самозанятое население должно уплатить за полный год страховых взносов на общую сумму 35 664,66 рубля, в том числе: в Пенсионный фонд России – 32 479,20 рубля, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 3185,46 рублей. Законом № 243-ФЗ с 1 января 2013 года установлены периоды, за которые страховые взносы в фиксированном размере не исчисляются  и не уплачиваются.  Речь идет о периодах, в течение которых предпринимательская деятельность не велась, что должно быть подтверждено документально. 
В 2013 году гражданам моложе 1966 года рождения, формирующим свои пенсионные накопления, предоставлена возможность изменить тариф страхового взноса на накопительную часть пенсии. Они смогут либо оставить его в размере 6 %, либо снизить  до 2 %, но при этом страховой тариф                             в солидарную часть будет увеличен  на эти же самые 4 %. Сделать свой выбор гражданин должен будет в течение 2013 года. Для тех, кто этого не сделает, будут действовать следующие правила. Для «молчунов», то есть тех, кто никогда не выбирал негосударственный пенсионный фонд или управляющую компанию, с 1 января 2014 года накопительный тариф уменьшится до 2 %. Если они захотят оставить его равным 6 %, то  для этого им необходимо перевести свои пенсионные накопления в негосударственный пенсионный фонд или управляющую компанию.  Для  граждан, чьи пенсионные накопления                          на данный момент формируются в негосударственном пенсионном фонде или управляющей компании, с 1 января 2014 года  на накопительную часть пенсии по-прежнему будет перечисляться 6 % заработка. Если они захотят уменьшить данный тариф до 2 % и перевести 4 % заработка в солидарную часть, то им                 в течение 2013 года надо будет написать соответствующее заявление                           в Пенсионный фонд России. 
С 2013 года Федеральным законом от  3 декабря 2012 года № 242-ФЗ                 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам выплат за счет средств пенсионных накоплений» отменена ежегодная рассылка извещений пенсионного фонда о состоянии индивидуальных лицевых счетов. 
Органы  Пенсионного фонда Российской Федерации теперь обязаны бесплатно предоставлять эти сведения один раз в год по обращению гражданина. Сведения предоставляются удобным для гражданина способом, указанным при обращении – по электронной почте, через единый портал государственных  и муниципальных услуг, а также иным способом, в том числе почтовым отправлением. Сведения должны быть направлены  в течение                          10 дней со дня обращения.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 декабря                2012 года  № 2524-р утверждена Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (далее – Стратегия).
Целью Стратегии является определение направлений и задач                              по обеспечению развития в Российской Федерации пенсионной системы. Стратегией определены основные цели развития пенсионной системы: гарантирование социального приемлемого уровня пенсионного обеспечения, обеспечение сбалансированности и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы.
Основные направления реализации Стратегии – совершенствование тарифно-бюджетной политики, реформирование институтов  досрочных пенсий и накопительной составляющей пенсионной системы, развитие корпоративного пенсионного обеспечения, совершенствование формирования пенсионных прав в распределительной составляющей пенсионной системы.
Стратегия не содержит предложений по повышению общеустановленного пенсионного возраста – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. 
Федерацией  профсоюзов Орловской области, объединением работодателей «Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» выражено мнение о том, что реформирование пенсионного законодательства должно обеспечить установление единого тарифа страховых взносов  для всех категорий работников и самозанятого населения, понятного порядка расчета пенсии и достойную жизнь гражданам  при выходе  на пенсию.
Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Информацию  заместителя управляющего Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Орловской области                            Л. Г. Коршуновой принять  к сведению.
2. Рекомендовать Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Орловской области (Н. Г. Баранчиков) информировать население через средства массовой информации, в том числе профсоюзные:
 о назначении и выплате средств пенсионных накоплений в ходе реализации федеральных законов: от 30 ноября 2011 года № 360-ФЗ «О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» и  № 359-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений»;
о возможности изменения тарифа страхового взноса на накопительную часть пенсии гражданам моложе 1966 года рождения.          
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