
Председатель ФНПР Михаил Шмаков подписал Хартию в 
поддержку Общероссийского общественного движения 
по сохранению профессионального здоровья человека 
«Здоровье 360°». Подписание состоялось 11 октября в 
рамках заседания Правления Российского союза про-
мышленников и предпринимателей. Участие в подписа-
нии приняли министр здравоохранения Михаил Мурашко 
и губернатор Вологодской области Олег Кувшинников.

Общественное движение «Здоровье 360°» было со-
здано в 2018 году на Петербургском международном 

экономическом форуме Российским союзом промыш-
ленников и предпринимателей совместно с ОАО «РЖД». 
Цель движения – консолидация российского общества 
в направлении сохранения здоровья трудящихся и вне-
дрения культуры здорового образа жизни.

К Хартии общественного движения «Здоро-
вье 360°» уже присоединились ряд ведомств, научных 
центров, отраслевых и региональных объединений ра-
ботодателей, крупных компаний, а также физические 
лица.

Генеральный Совет ФНПР принял решение созвать 
XII cъезд ФНПР в феврале 2024 года в Москве. Точную 
дату поручено определить Исполкому ФНПР. В рамках 
мероприятия планируется рассмотреть вопрос о выбо-
рах Председателя ФНПР, отчет Генсовета Федерации о 
деятельности по выполнению решений Х, ХI съездов, а 
также принять резолюции XII cъезда, Программу Феде-
рации и внести изменения в Устав ФНПР.

Постановлением Генсовета членским организа-
циям ФНПР установлена норма представительства на 
съезд – один делегат от 50 тысяч членов профсоюзов, 
с учетом численности по данным статистической от-
четности на 1 января 2023 года. Для членских орга-
низаций ФНПР с численностью менее установленной 
нормы представительства – по одному делегату.

Утверждены составы рабочих групп по подготов-
ке проекта Программы ФНПР, по внесению изменений 
в Устав ФНПР и по подготовке проекта Программы 
ФНПР. 

При этом Генсовет предложил ФНПР, членским 
организациям Федерации использовать возможности 
предстоящей отчетно-выборной кампании для даль-
нейшей реализации Программы ФНПР «За справед-
ливую экономику!», решения задач организационно-

го, финансового и кадрового укрепления, внесения 
изменений в уставы и иные правовые акты членских 
организаций ФНПР для приведения их в соответствие 
с законодательством Российской Федерации, Уставом 
ФНПР, основными положениями устава общероссий-
ского, межрегионального профсоюза.

ФНПР и ее членским организациям также было 
предложено организовать всестороннее информаци-
онное освещение хода отчетно-выборной кампании в 
средствах массовой информации в целях пропаганды 
общественно-политической роли профсоюзов как ор-
ганизации коллективной защиты социально-экономи-
ческих интересов трудящихся.

В рамках заседания состоялось подписание согла-
шения о сотрудничестве между ФНПР и Ростехнадзо-
ром. Соглашение подписали Председатель ФНПР Ми-
хаил Шмаков и руководитель Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному над-
зору Александр Трембицкий. «Охрана труда и техника 
безопасности – одна из коренных задач, столпов, на 
которых зиждется наша профсоюзная деятельность», – 
отметил Михаил Шмаков. Как он подчеркнул, необхо-
димо распространить данную практику на все регио-
ны.

С 1 января 2024 года штраф для работодателей 
за слишком низкие зарплаты сотрудников соста-
вит до 100 тысяч рублей. Санкции будут грозить 
тем, кто устанавливает оклад работникам на уров-
не ниже 19 242 рублей в месяц, то есть ниже мини-
мального размера оплаты труда.

Согласно Трудовому кодексу, месячная зарпла-
та работника, который полностью отработал за 
этот период норму рабочего времени и выполнил 
нормы труда, не может быть ниже МРОТ.

Дорогие коллеги!
Не успеем оглянуться – и Новый Год! А еще совсем 

скоро зима, а значит морозы, холодные ветра, снег… 
Давайте в очередной раз порадуем и поддержим на-
ших ребят, которые защищают нас с вами и интересы 
государства на Украине! Давайте отправим им ве-
сточку из дома, напомним, как мы их ждем и дорожим 
каждым!

Предлагаем собрать ребятам теплые вещи – но-
ски, шапки, нательное белье, жилетки, свитера, тол-
стовки… Знаем, что им очень нужны медикаменты – 
противовирусные препараты, средства от насморка и 
температуры, леденцы от боли в горле, перевязочный 

материал. Ну и ребята всегда рады консервам и другим 
продуктам с длинным сроком годности, чаю, кофе, са-
хару, сладостям, сигаретам. Никогда не будут лишни-
ми лопаты, пилы, топоры, другие инструменты.

А еще пишите, пожалуйста, им письма. Хоть две 
строчки, но пишите сами или просите детей. Дети мо-
гут нарисовать для солдат новогодние открытки с по-
желаниями – прошлогодние у некоторых ребят до сих 
пор висят в окопах.

Все, что вы захотите передать нашим защитникам, 
приносите в приемную Федерации профсоюзов Ор-
ловской области (улица Октябрьская, 35) до 8 декабря 
включительно. 
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ФНПР ПОДПИСАЛА ХАРТИЮ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО ДВИЖЕНИЯ ПО СОХРАНЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ ЧЕЛОВЕКА 
«ЗДОРОВЬЕ 360°»

ГЕНСОВЕТ ФНПР ПРИНЯЛ РЕШЕНИЕ О СОЗЫВЕ XII СЪЕЗДА

ВНИМАНИЮ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ БОЙЦАМ

ÖÈÔÐÀ ÍÎÌÅÐÀ

1 626,24  
рублей

– столько стоит подписка на цен-
тральную профсоюзную газету 
«Солидарность» на первое полуго-
дие 2024 года, если подписывать 
ее через Федерацию профсоюзов 
Орловской области. Это дешев-
ле, чем подписка через отделения 
«Почты России».

31 ОКТЯБРЯ ВО ДВОРЦЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗОВ СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ, НА КОТОРОМ 
ОБСУДИЛИ СОЗЫВ XII СЪЕЗДА И ПРОВЕДЕНИЕ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ ФНПР В 2024-2026 ГОДАХ. C СООТВЕТСТВУЮЩИМИ ДОКЛАДАМИ ВЫСТУПИЛ 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФНПР ДАВИД КРИШТАЛЬ.
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Семинар организован Федерацией Независимых Проф-
союзов России при взаимодействии с Академией труда 
и социальных отношений. 

Семинар посвящен Году развития и укрепления со-
циального партнерства, объявленного российскими 
профсоюзами. Поэтому среди основных рассматрива-
емых тем вопросы, связанные с профсоюзным движе-
нием и политическим развитием России, актуальных 
проблем развития социального партнерства на совре-
менном этапе, нововведений в социально-трудовой 
сфере и перспектив профсоюзного движения России. 

Основные задачи семинара – обмен опытом между 
членскими организациями ФНПР и определение не-
обходимых шагов для совершенствования взаимодей-
ствия между профсоюзами, работодателями и властью. 

Как отметила заместитель Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина, социально-трудовые отношения в принципе 
конфликтные, ведь противоречия между трудом и ка-
питалом непреодолимы. Однако механизмами соци-
ального партнерства эти противоречия снимаются и 

преодолеваются, обеспечивают поступательное разви-
тие общества. По инициативе профсоюзов в 2020 году 
в Конституции РФ было закреплено, что социальное 
партнерство является конституционной гарантией.

– Главная задача семинара – с учетом профсоюз-
ного опыта выработать предложения по дальнейшей 
корректировке законодательства о социальном пар-
тнерстве, внедрить лучшие практики в деятельность 
профсоюзных структур на различном уровне, – под-
черкнул Олег Соколов, секретарь ФНПР, руководитель 
Департамента социально-трудовых отношений и соци-
ального партнерства аппарата ФНПР.

В рамках семинара также обсудили заключение 
региональных соглашений о минимальной заработ-
ной плате, работу комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений и развитие социального 
партнерства в Донецкой и Луганской народных респу-
бликах.

– Этот семинар-совещание является очень важным 
событием для профсоюзного актива и специалистов по 

социально-экономическим вопросам. Уверена, что обмен 
опытом и обсуждение актуальных проблем помогут всем 
нам найти решения и разработать стратегии для укрепле-
ния социального партнерства в регионах. Ведь семинар 
дал каждому из участников много полезной информации 
и идей для дальнейшей работы профсоюзов на всех уров-
нях, – поделилась своим мнением Елена Ветчинникова.

Об уровне стипендий и говорить не приходится – этих де-
нег хватает только на проездной и в лучшем случае запла-
тить за общежитие. А кормят, одевают-обувают нашу сту-
денческую молодежь родители. А как быть тем студентам, 
кому родители в силу различных обстоятельств не могут 
помочь? Естественно, что им приходится идти работать. 

Многие студенты предпочитают сразу выбрать рабо-
ту, связанную с получаемой в вузе профессией. Так, бу-
дущие педагоги идут работать в школу или детский сад. 
Однако до получения диплома зарплату они получают 
минимальную, так как и разряд у них низший. Окончив 
вуз и получив диплом, многие выпускники остаются ра-
ботать в том же образовательном учреждении. Но тут 
они сталкиваются с форменной несправедливостью.

Дело в том, что молодым специалистам, которые 
только окончили вуз и пришли впервые работать в уч-

реждение образования, положены ежемесячные стиму-
лирующие выплаты. Подчеркнем – впервые. Но ведь те 
студенты, которые начали работать, скажем, на третьем 
курсе, уже не являются впервые трудоустроившимися. 
Соответственно они лишаются права на получение вы-
плат. Не справедливо? Еще как!

Чтобы устранить эту несправедливость горком об-
разования неоднократно поднимал этот вопрос и перед 
депутатами, и перед городскими чиновниками. И нако-
нец-то профсоюзная позиция была услышана и принята.

Орловский городской Совет народных депутатов 
своим решением №44/0668 - ГС от 29 сентября 2023 
года установил с 1 сентября 2023 года меру социальной 
поддержки в виде ежемесячной выплаты из городского 
бюджета в размере 1500 рублей студентам, приступив-
шим к педагогической деятельности в муниципальных 

образовательных организациях города Орла и одновре-
менно продолжающим обучение по образовательным 
программам высшего и среднего образования по специ-
альностям и направлениям подготовки «Образование и 
педагогические науки» в очной форме обучения. Эта же 
мера распространяется и на студентов, приступившим к 
педагогической деятельности по дополнительным обще-
образовательным программам в муниципальных обра-
зовательных организациях города Орла и одновременно 
продолжающим обучение по образовательным програм-
мам высшего образования по специальностям и направ-
лениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ в оч-
ной форме обучения.

Вот так профсоюз вновь помог устранить несправед-
ливость!
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О РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

УСТРАНИЛИ НЕСПРАВЕДЛИВОСТЬ

С 7 ПО 10 НОЯБРЯ В СОЧИ ПРОХОДИЛ ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА И СПЕЦИАЛИСТОВ ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ 
ВОПРОСАМ И СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЕРСТВУ. ОРЛОВСКУЮ ОБЛАСТЬ НА НЕМ ПРЕДСТАВЛЯЛА ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ И СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ЕЛЕНА ВЕТЧИННИКОВА.

ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ВО ГЛАВЕ С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ЛЮДМИЛОЙ САЛЬНИКОВОЙ ПРОДОЛЖАЕТ 
ЗАЩИЩАТЬ ИНТЕРЕСЫ СВОИХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. И ВНОВЬ ДОБИВАЕТСЯ УСПЕХА! В ЭТОТ РАЗ ЕЙ УДАЛОСЬ ДОБИТЬСЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ИЗ 
ГОРОДСКОГО БЮДЖЕТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ, КОТОРЫЕ СОВМЕЩАЮТ УЧЕБУ С РАБОТОЙ.

В ходе работы школы участникам посчастливилось пе-
ренять опыт работы лучших педагогов нашей страны – 
победителей конкурсов профессионального мастерства 
разных лет, авторов образовательных программ из Ор-
ловской, Ленинградской, Московской областей, Красно-
дарского края и Кабардино-Балкарской Республики.

Диалог на равных «Где конкурс, а где я?» с предста-
вителями органов исполнительной власти Орловской об-
ласти, победителями и лауреатами федеральных конкур-
сов педагогического мастерства стал полезным для его 
участников, поскольку были затронуты темы наставни-
чества, участия в конкурсах профессионального мастер-
ства как инструменте развития современного педагога.

В форме профсоюзного квеста «Знатоки права» о 
трудовых правах и обязанностях, охране труда моло-
дых педагогов рассказала главный правовой инспек-
тор труда областной организации Профсоюза Евгения 
Казанцева.

Подводя итоги трехдневного образовательного мара-
фона, председатель Орловской областной организации 
Профсоюза Владимир Скуридин поблагодарил всех за ак-
тивную работу, пожелал не останавливаться на достигну-
том, совершенствоваться и расти в профессиональной дея-
тельности. С умом использовать все полученные знания для 
достижения поставленных целей и новых высот в жизни.

Всем участникам школы были вручены сертификаты 
и удостоверения повышения квалификации по програм-
ме «Развитие профессиональных компетенций педагогов 
в условиях современной образовательной среды». 

– Появление Орловской молодежной педагогиче-
ской школы четыре года назад «с легкой руки» Надеж-
ды Михайловны Перелыгиной и Ирины Александров-
ны Патроновой стало значимым моментом для нашего 
Профессионального союза и сферы образования Ор-
ловской области, – отметил Владимир Скуридин. – За 
прошедшие годы ОМПШ стала уникальным источником 

педагогической силы и вдохновения, которые помогают 
нашим молодым специалистам развивать свои профес-
сиональные навыки. Здесь получают не только теорети-
ческие знания, но и учатся применять их на практике.
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IV МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОРЛОВСКАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ШКОЛА
В ТЕЧЕНИЕ ТРЕХ ДНЕЙ НА БАЗЕ САНАТОРИЯ «ДУБРАВА» МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ ИЗ ОРЛОВСКОЙ, КУРСКОЙ, СМОЛЕНСКОЙ, ТВЕРСКОЙ И ЛЕНИНГРАДКОЙ ОБЛАСТЕЙ 
ПОЛУЧАЛИ НОВЫЕ ЗНАНИЯ, ДЕЛИЛИСЬ ОПЫТОМ РАБОТЫ, ОБСУЖДАЛИ СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ.
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Разве есть в Орле тот, кто никогда не слышал бы 
о «Протоне» и его руководителе Вячеславе Мень-
шове? Уверены, что таких людей не найдется. И 
это неудивительно, ведь «Протон» был основан в 
1972 году и спустя полвека он продолжает оста-
ваться эффективно работающим предприятием, 
выпускающим широкий ассортимент оптоэлек-
тронной техники, включая известные каждому 
светодиодные лампы, светильники, светофоры и 
табло. Здесь работает большой коллектив насто-
ящих профессионалов, которые отлично знают 
свое дело и изготавливают продукцию высокого 
качества.

Вячеслав Меньшов пришел работать на завод инже-
нером-технологом сразу после окончания Московско-
го института электронной техники. И это единствен-
ное место работы, которое значится в его трудовой 
книжке. В 1992 году он возглавил предприятие и про-
должает успешно руководить им и сегодня. 

Вячеслав Валентинович не только настоящий 
производственник и отличный хозяйственник, но и 
неравнодушный, грамотный руководитель, который 
заботится о каждом работнике. Он держит на личном 
контроле как производственные показатели предпри-
ятия, так и безопасные, комфортные условия работы 
для коллектива, старается, чтобы все работники чув-
ствовали уверенность в завтрашнем дне, были достой-
но материально обеспечены. В этом ему активно помо-
гает профсоюзная организация завода.

В вопросах, связанных с профсоюзом, генеральный 
директор – руководитель старой формации. Он всесто-
ронне сотрудничает с профсоюзами и на вопрос «Нужен 
ли профсоюз заводу?» однозначно для себя решил – не-
обходим. Хотя в деятельность профкома и его предсе-
дателя Сергея Жучкина он никогда не вмешивается, но 
с готовностью отвечает на все поступающие просьбы.

На «Протоне» действует сильный коллективный 
договор – в 2018 году он был признан лучшим сре-
ди предприятий с численностью работников больше 
300 человек. Работники имеют уникальную возмож-
ность поправить здоровье прямо в стенах родного за-
вода – специально для них руководство предприятия 
совместно с профкомом обустроили медпункт, кото-
рый расширяет количество оказываемых услуг.

Все проблемы, с которыми в профком обращаются 
работники, решаются – администрация завода всег-
да идет навстречу просьбам. Ежегодно организуются 
коллективные туристические поездки, только за 2022-
2023 год было организовано 17 таких поездок – завод-

чане побывали в Большом театре и на «Мосфильме», 
в Московском океанариуме и на сказочном подворье 
«Вихляндия» в Козельске, посетили другие интерес-
ные места. Два раза в год организуется активный кол-
лективный отдых в парке-отеле «Песчаный» в Курской 
области. Дети работников отдыхают в летних оздоро-
вительных лагерях. Для коллектива профком при уча-
стии работодателя организует разнообразные твор-
ческие конкурсы, соревнования по рыбалке и другие 
мероприятия.

Вячеслав Меньшов по мере возможности старается 
поддерживать не только заводской профком, но и по-
могать всем, кто обращается за помощью. Например, он 
неоднократно выступал спонсором мероприятий в рам-
ках проекта Федерации профсоюзов области «Человек 
славен трудом!». Так, именно он выделил средства, на 
которые мы приобрели телевизоры и подарили их по-
сле выхода книги об орловцах, удостоенных высших го-
сударственных наград за труд, живым Героям Социали-
стического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой 
Славы. А в этом году на средства «Протона» мы приоб-
рели подарки для чествования трудовых династий.

А для Центра «Равные», помогающему людям с мен-
тальными нарушениями, генеральный директор АО 
«Протон» Вячеслав Меньшов стал настоящим волшеб-
ником – он выкупил помещение и безвозмездно пере-
дал его Центру.

Вот такой у нас есть социальный партнер – Вячес-
лав Валентинович Меньшов, человек с добрым сердцем 
и мышлением настоящего государственника.

Одним из победителей областного конкурса «Лучший 
коллективный договор года» за 2022 год стал Дворец 
пионеров и школьников имени Ю.А. Гагарина, пред-
ставленный в номинации «Бюджетные учреждения 
с численностью работников свыше 100 человек». 
Большая заслуга этой победы принадлежит директо-
ру Наталье Марушкиной. Она дала нашей газете не-
большое интервью.

– Наталья Александровна, Вы уже более десяти 
лет руководите Дворцом. А как судьба привела Вас 
в его стены? Думали ли Вы когда-то, что будете ру-
ководить главным учреждением дополнительного 
образования области?

– Ну что вы, конечно, нет. Я окончила биофак в нашем 
Орловском государственном университете и намерева-
лась пойти в школу учить детей химии, но не сложилось. 
Совершенно случайно оказалась во Дворце, где мне пред-
ложили должность заведующей библиотеки, а затем заве-
дующей отделом досуга и массовой работы. В 2009 году 
прошла конкурсный отбор на должность руководителя. И 
с тех пор руковожу Дворцом. 

– Каким это время было для Вас, чем эти годы за-
помнились?

– Ежедневной интересной, разнообразной и насыщен-
ной работой! Началось все с подготовки документации 
для ремонта Дворца – дело осложнялось тем, что Дворец 
имеет статус памятника архитектуры, поэтому для прове-
дения любых реставрационных работ требуется выпол-
нение целого ряда условий. Потом был сам ремонт. 

С 2018 года началась подготовка конкурсных доку-
ментов на участие в федеральном проекте «Успех каждо-
го ребенка», который проходит в рамках национального 
проекта «Образование». В 2019 году мы запустили «Кван-

ториум», потом «Первый мобильный кванториум», потом 
еще два «Мобильных кванториума» и центр цифрового 
образования детей «IT-куб». Затем мы выкупили «Сферу» 
под «Кванториум», провели обследование здания и его 
ремонт. И 1 сентября торжественно открыли «Детский 
технопарк «Кванториум». В результате создано более 800 
новых мест дополнительного образования, приобретено 
новое оборудование под новые программы. В итоге се-
годня у нас занимается 7200 детей, но желающих гораздо 
больше, особенно для занятий в «Кванториуме». Мы реа-
лизуем около 80 общих программ, а вместе с подпрограм-
мами «Кванториума» их более сотни.

– Действительно, работа проведена и проводит-
ся огромная! Но, насколько я знаю, во Дворце несколь-
ко лет назад создана первичная профсоюзная орга-
низация, которая тоже очень активно работает. 
Доказательство тому – победа в конкурсе «Лучший 
коллективный договор».

– Вы правы, у нас замечательная профсоюзная орга-
низация, которую возглавляет Виктория Миколюк. Более 
90% членов коллектива, работающих на постоянной ос-
нове, состоят в профсоюзе. 

– И Вы тоже? 
– Ну а куда я от коллектива? Конечно! 
В конкурсе коллдоговоров мы победили уже не пер-

вый раз. И в этом заслуга профсоюзной организации, 
которая предложила сильный, наполненный большим 
количеством мер поддержки, коллективный договор. На-
пример, наши молодые педагоги при оформлении на ра-
боту у нас получают разовую выплату в 5 тысяч рублей 
и ежемесячно к зарплате им добавляется стимулирующая 
выплата в 20% от оклада. Целый ряд мер предусмотрен 
для семей с детьми. Работники, попавшие в сложную си-

туацию, также получают поддержку. А чтобы мотивиро-
вать человека на вступление в профсоюз, мы предостав-
ляем членам профсоюза дополнительные оплачиваемые 
дни отдыха.

Кроме того, профком работает на сплочение коллекти-
ва, делает все, чтобы каждый работник чувствовал внима-
ние и заботу. И я, как директор, активно поддерживаю в 
этом профсоюзную организацию. Мы ездим в экскурсион-
ные поездки, встречаемся с коллегами из других регионов 
и обмениваемся с ними опытом, организуем интересные 
мероприятия для наших работников и членов их семей. 
Инициатором всего этого выступает именно профком.

А еще мы стараемся участвовать в различных конкур-
сах. За помощь в этом от всей души хочу поблагодарить об-
ластную организацию Профсоюза образования. В прошлом 
году, например, в Красноярске проходил конкурс педаго-
гов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». 
Обком выступил нашим спонсором, и мы смогли достойно 
представить там Орловскую область. В ответ мы стараемся 
участвовать во всех конкурсах областной организации.

– И Федерации профсоюзов области никогда не 
отказываете – ваши коллективы становятся укра-
шением многих наших мероприятий. Спасибо Вам за 
это!

– Нам самим очень приятно принимать участие в раз-
личных мероприятиях. А еще это очень важно для роста 
и самих воспитанников, и преподавателей, стимул тво-
рить и создавать что-то новое. Поэтому приглашайте – 
мы всегда готовы участвовать! Тем более, что нам всегда 
есть что показать. Сейчас вот мы уже начали подготовку 
к знаковому для нас событию, которое будем отмечать в 
следующем году – 100-летие Дворца. 

– Спасибо большое, Наталья Александровна! 

Ãîä ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà

ЧЕЛОВЕК С БОЛЬШОЙ БУКВЫ

ОТДАВАТЬ СЕРДЦЕ ДЕТЯМ,  
КОЛЛЕКТИВУ И ДВОРЦУ

ЗАВЕРШАЕТСЯ 2023 ГОД, КОТОРЫЙ ДЛЯ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ ПРОХОДИТ ПОД ЛОЗУНГАМИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА. МЫ РАССКАЗЫВАЛИ 
О МЕРОПРИЯТИЯХ, КОТОРЫЕ ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ПРОВОДИЛИ ПОД ЭГИДОЙ ТЕМАТИКИ ГОДА, О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ 
И РАБОТОДАТЕЛЯМИ. А ТЕПЕРЬ МЫ ХОТИМ РАССКАЗАТЬ О НАШИХ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРАХ, КОТОРЫЕ ВСЕГДА И ВО ВСЕМ ПОДДЕРЖИВАЮТ СВОИ 
ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ФЕДЕРАЦИЮ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ.

ВИКТОРИЯ МИКОЛЮК, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДВОРЦА 
ПИОНЕРОВ И ШКОЛЬНИКОВ ИМ. Ю.А. ГАГАРИНА: 
– НАМ ОЧЕНЬ ПОВЕЗЛО С РУКОВОДИТЕЛЕМ, НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА – ПО-НАСТОЯЩЕМУ 
НЕРАВНОДУШНЫЙ, ВО ВСЕМ И ВСЕГДА ИДУЩИЙ НАВСТРЕЧУ ПРОФСОЮЗАМ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР. ОНА 
С ГОТОВНОСТЬЮ ПОДДЕРЖИВАЕТ ЛЮБОЕ НАШЕ НАЧИНАНИЕ, НИКОГДА НЕ ОТКАЗЫВАЕТ В ПОМОЩИ НИ 
ПРОФКОМУ, НИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА. С НЕЙ ЛЕГКО И ПРИЯТНО РАБОТАТЬ. ПОЭТОМУ И ЧИСЛЕННОСТЬ 
НАШЕЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕВЫШАЕТ 90%. ЖЕЛАЮ ВСЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ ПРОФКОМА 
ИМЕТЬ ТАКОГО СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРА, КАК НАША НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА!
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Слова приветствия героям праздника адресовали заме-
ститель Председателя ФПОО Юрий Власов и врио Пред-
седателя областного Совета народных депутатов Миха-
ил Вдовин. Они говорили о том, что трудовая семейная 
династия – гордость любого предприятия. Потому что 
вслед за родителями дети выбирают ту же профессию, 
и она становится доброй семейной традицией.

УЧИТЕЛЯМИ СЛАВИТСЯ РОССИЯ!

Есть на земле профессия – трудная и романтичная, 
интересная и увлекательная, имя которой – Учитель. 
Поэтому первыми на сцену вышли учителя – династия 
Страховых из Болхова. В ней шесть педагогов, общий 
трудовой стаж которых более 170 лет. 

Основатель династии – Нелли Ивановна проработа-
ла в Болховском педучилище более 50 лет заведующей 
отделением «Преподавание в начальных классах». 
Именно она научила своих детей, внуков, племянни-
ков восхищаться учительской профессией, передала 
им эстафету добра, человечности, искренности.

Выпускники педколледжа вспоминают: «Нелли 
Ивановна была инициативной, настойчивой, искала 
пути решения тех или иных задач и обязательно их на-
ходила. Она постоянно училась сама и учила других. 
Всегда излучала оптимизм».

Ее дочери Ирина и Светлана, внуки Сергей и Свет-
лана, племянница Галина и сегодня работают в образо-
вательных учреждениях области, учат детей доброму 
и вечному. Каждый из них – человек, искренне любя-
щий свою профессию, Учитель с большой буквы. И все 
они хранят память о Нелли Ивановне – основательни-
це своей трудовой династии.

Нашей газете достался подарок от внучки Нелли 
Ивановны Светланы – она поделилась рецептом люби-
мой шарлотки. Читайте его в следующем номере.

ПРИЗВАНИЕ – ГАЗОВИК!

Газовик – профессия, требующая профессионализ-
ма, безупречной ответственности в решении техниче-
ских вопросов и в обеспечении безопасности. Всеми 
этими качествами, наряду с любовью и преданностью 
к своей нелегкой профессии, обладают представители 
династии Алексашиных. Их общий трудовой стаж бо-
лее ста лет.

Что интересно, в этой семье все – и мужчины, и 
женщины – трудятся слесарями: отец Сергей и сын 

Александр – слесари по ремонту и эксплуатации газо-
вого оборудования, а мама Инна и невестка Екатерина 
– слесари по эксплуатации и ремонту подземных газо-
проводов. 

Как отметил глава семьи Сергей Васильевич, когда 
вся семья вместе трудится, то и работается легче. Ведь 
компания в прямом смысле слова является вторым до-
мом, а коллеги – родными людьми.

О каждом из членов династии Алексашиных зрите-
ли в зале узнали что-то интересное. Например, Екате-
рина вместе с «Лиза Алерт» ищет пропавших людей, а 
в свободное время пишет берущие за душу стихи. Одно 
из них, посвященное погибшему на войне парню, она 
прочла со сцены. Слезы утирали даже мужчины.

ХВАЛА РУКАМ, ЧТО ПАХНУТ ХЛЕБОМ!

Агропромышленную отрасль на чествовании пред-
ставила династия Кених, общий трудовой стаж кото-
рой 108 лет. Ее основатель Александр Яковлевич вы-
рос в Казахстане, где его родители поднимали целину. 
В 17 лет сам сел на трактор. А в 1998 году вынужден 
был перевезти семью в Верховский район, где продол-
жил заниматься любимым делом – пахать землю и вы-
ращивать хлеб. 

Сыновья Сергей и Александр продолжили дело отца 
и трудятся механизаторами в ЗАО «Славянское». Они 
с детства помогали отцу и считали за счастье сесть за 
руль трактора самостоятельно. Дочь Екатерина – опе-
ратор машинного доения. Вот уже 20 лет ее рабочий 
день начинается тогда, когда все еще крепко спят. Как 
она призналась, в сутки она обслуживает около 200 бу-
ренок. 

Братья и сестра живут дружно, стараются помогать 
друг другу. И очень гордятся тем, что работают в сель-
ском хозяйстве. Своим примером они воспитывают де-
тей, которых только у Екатерины трое. Дети с ранних 
лет привыкают к работе на земле, помогают родителям 
в огороде и дома. Вот такое по-настоящему правиль-
ное воспитание!

ТВОРЦЫ ХОРОШЕГО НАСТРОЕНИЯ!

Когда на сцену вышла династия Нарышкиных – из-
вестных и любимых многими артистов театра «Свобод-
ное пространство», равнодушных в зале не осталось. 

Она – всегда красивая, мудрая, женственная. Всег-
да неожиданная и талантливая, и всегда восхититель-

ная. Он – радует поклонников своими достижениями, 
чувственностью, самовыражением. Ему подвластны 
блестящие перевоплощения, магия колдовства и лю-
бые чудеса. Это все о них – о Светлане и Игоре Нарыш-
киных!

Еще два прекрасных члена династии – пятилетняя 
София, младшая дочь Нарышкиных, которая уже игра-
ет в спектаклях, и мама Светланы Наталья – она 23 года 
служит в театре и более 20 лет является председателем 
профсоюзной организации.

Каждый член этой семьи – человек яркий, творче-
ский, талантливый. Каждого из них любят зрители – 
если в афише указано, что в спектакле задействованы 
Нарышкины, то билеты раскупаются практически пол-
ностью. 

Любовь зрителей продемонстрировал Игорь прямо 
на празднике: он выступил с фокусами, покорив даже 
тех, кто впервые познакомился с этим артистом. Зал с 
открытым ртом смотрел за его манипуляциями, тщет-
но пытаясь разгадать секрет платка, появляющегося 
из ниоткуда, или шариков, будто живущих собствен-
ной жизнью.

Общий трудовой стаж династии 107 лет. Но у них 
все впереди, ведь София – уже сейчас настоящая ар-
тистка!

Я – МЕТАЛЛУРГ, И ТЕМ ГОРЖУСЬ!

Успех предприятия – это большой труд работников. 
В каждом достижении коллектива – мастерство и лю-
бовь к профессии каждого его члена. Это доказывает 
династия Шевельковых–Ковырзенковых–Горанских, 
трудовой стаж которой на Орловском сталепрокатном 
заводе 129 лет. 

Основатели династии – Виктор и Вера, которые 
первый раз переступили порог заводской проходной 
в 1967 году. Виктор Васильевич был одним из тех, кто 
получил первую продукцию завода. Это было его меч-
той, ради которой он вместе с семьей переехал в Орел 
из Тульской области.

Эстафету родителей приняла их дочь Любовь, кото-
рая 33 года жизни подарила родному заводу. Здесь она 
встретила свою судьбу – Виталия, с которым создала 
семью и родила двоих детей – Оксану и Евгения. Дети 
пошли по стопам родителей и также пришли работать 
на сталепрокатный. Здесь же трудится и муж Окса-
ны Игорь. И теперь завод – неотъемлемая часть жиз-
ни этой семьи, потому что каждый из них внес вклад в 
его развитие.

Каждый член этой династии – не только настоя-
щий трудяга, но и удивительный человек. Например, 
Оксана – неравнодушная, ранимая и чувствительная. 
Она – активист общественного объединения «Волон-
теры стали» – шьет тактические носилки, плетет ма-
скировочные сети, вяжет теплые вещи для участ-
ников СВО, участвует в благоустройстве и очистке 
памятных мест Орловщины. А в свободное время за-
нимается рукоделием – ах, какие брошки из бисера 
выходят из ее рук!

Оксана Горанская:
– Большое спасибо профсоюзу сталепрокатного за-

вода и Федерации профсоюзов за возможность в оче-
редной раз поблагодарить родителей за их труд и за то, 
что мы с братом являемся частью этой династии. Я гор-
жусь своими родителями и своим заводом!

×åëîâåê ñëàâåí òðóäîì

ЧЕСТВУЕМ ЛУЧШИХ
РАЗ В ДВА ГОДА ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕСТВУЕТ ЛУЧШИХ ТРУЖЕНИКОВ ОРЛОВЩИНЫ. В ЭТОМ ГОДУ ГЕРОЯМИ ПРАЗДНИКА СТАЛИ ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ. 
СВОИ ДИНАСТИИ ПРЕДСТАВИЛИ ОБЛАСТНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, АПК, ГМПР И ОБЪЕДИНЕННОЙ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОРЕЛ».
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В этом году мы несколько расширили круг участни-
ков конкурса, добавив к ученикам 8-11 классов и сту-
дентам учреждений среднего профессионального об-
разования воспитанников детских садов. И ввели еще 
одну форму представления материала – рисунок, ко-
торая дополнила прежние презентацию, статью и ви-
деоролик.

Всего в конкурсе приняли участие 15 человек. Все 
работы глубокие, тщательно продуманные, взвешен-
ные. Чувствуется, что каждый участник действитель-

но работал, изучал дополнительные материалы, вни-
кал в историю собственной семьи.

Например, ученик 8 класса Знаменской школы име-
ни Р.И. Вяхирева Егор Чесноков попробовал себя в ка-
честве журналиста «Первого канала» и снял новостной 
сюжет о своем отце – главе крестьянско-фермерского 
хозяйства Викторе Чеснокове. А Любовь Головина из 
Никольской школы Должанского района рассказала о 
целой семейной трудовой династии, сделав акцент на 
своем старшем брате Павле.

Победителям и призерам конкурса вручены Ди-
пломы Департамента образования, Благодарности и 
памятные подарки Федерации профсоюзов, сладкие 
подарки. Порадовать ребят нам помогли спонсоры – 
АО «Протон» (генеральный директор В.В. Меньшов), 
сеть магазинов «Оптовичок» (директор Е.А. Кирюхи-
на), ИП О.М. Асабин.

Настоящим украшением праздника стало высту-
пление воспитанника Орловской детской хоровой 
школы Артема Лагуткова.

В наше время принято считать героями людей, совершивших героиче-
ский поступок. А разве не подвиг жизнь обычного человека, который 
изо дня в день трудится? Трудится добросовестно, не за награды или 
большие деньги, а в силу своей любви к детям. К сожалению, таким лю-
дям не ставят памятники, не открывают мемориальные доски, не назы-
вают их именами улицы. Зато память о них живет долгие годы в сердцах 
людей. Это – учителя!

Учитель – не профессия, а призвание. Нужно не просто любить де-
тей, а полностью отдаваться работе с ними, не жалея ни сил, ни време-
ни. Я считаю, что труд учителя – пример для каждого, так как в работе 
он воплощает смысл своего существования, преобразуя детей и себя. И 
его по праву можно назвать Человеком Труда.

Я с гордостью могу заявить, что в моей семье есть такой человек. Это 
мой папа Зиновкин Константин Александрович – учитель физкультуры 
и тренер по лыжным гонкам. Порой мне кажется, что это не он выбрал 
профессию, а она его.

Папа из тех преподавателей, которых принято называть «молодой и 
перспективный». А перспективы, действительно, есть. Он обладает тем 
качеством, которое для современного учителя является едва ли не са-
мым важным – желание жить и работать в профессии.

Самое большое его увлечение – лыжи, любовь к которым привил ему 
его учитель физкультуры В.Ф. Юрков. Вот теперь и папа зажигает в нас, 
своих учениках, любовь к лыжам. «Не ждать, а действовать!» – этот де-
виз стал основой его трудовой деятельности.

Сегодня, чтобы заниматься лыжами, нужно потратить солидные сред-
ства на экипировку, заплатить за посещение занятий. Поэтому спортом 
могут заниматься далеко не все дети, которые этого хотят. Но папа смог 
найти людей, которые помогли нашей сельской школе приобрести хо-
рошие лыжи и специальные костюмы, ничуть не хуже, чем у олимпий-
ских чемпионов.

И вот уже восемь лет Константин Александрович делает из нас силь-
ных, волевых людей, которые могут преодолевать любые трудности. Ре-
зультаты этого труда не заставили себя ждать: мы одерживаем победы 
по разным видам спорта на муниципальных, региональных и межрегио-
нальных соревнованиях, наша школа долгие годы лидирует в районной 
спартакиаде школьников.

За успехами школы стоит огромный труд сельского учителя. Ведь 
именно Константин Александрович убедил администрацию школы, 
села, учителей, родителей сделать собственную трассу. Получив разре-
шение у владельца земельного участка, он с нами каждый день косил 
траву, ровнял кочки, насыпал горки, разбрасывал опилки. День и ночь 
проводил на лыжной трассе. Порой мне казалось, что он и ночами ра-
ботает. 

Папа имеет огромный преподавательский опыт, обладает многочис-
ленными знаниями, творчески подходит к обучению. Про таких людей 
говорят, что они работают «с огоньком», отдавая делу всего себя.

Но самое главное, на мой взгляд, то, что мой папа не только дает нам 
знания, но и учит жить достойно и честно, отличать добро и зло. Мне ка-
жется, это ему удается благодаря тому, что он видит не класс целиком, а 
каждого ребенка отдельно. Папа замечает, что каждого из нас волнует и 
огорчает, чему мы радуемся, от чего становимся счастливыми. 

Его классные часы, беседы, мероприятия мы запомним на всю жизнь, 
потому что это настоящие уроки доброты и нравственности, пронизан-
ные любовью к детям, желанием сделать нас лучше. Вот она сила учи-
тельской любви! Ее хватает на всех: не только на родных детей, но и на 
«школьных». Папины глаза на уроке светятся ярким огоньком, пытают-
ся растопить в ребенке льдинки черствости, невежества, неискренности, 
зла. Существует выражение «сердце отдает детям» – это о моем папе. 

Я думаю, что нам очень повезло с учителем. Он стал для учеников 
«вторым папой», а школа «вторым домом». Может быть, мы, его учени-
ки, не станем профессиональными спортсменами, но всю жизнь будем 
помнить его.

Когда раскрывают тему «Человек труда», как правило, говорят о людях, имеющих трудовые заслуги, 
солидный трудовой стаж, государственные награды, выдающиеся показатели, победы в профессио-
нальных конкурсах. В результате получаем пример трудовой доблести и чести, который по праву слу-
жит жизненным ориентиром подрастающего поколения.

А я хочу рассказать о простом парне из обычной семьи, который обучался в техникуме агробизне-
са и сервиса в 2016-2019 годах по специальности «Механизация сельского хозяйства». Ростом невы-
сокий, худощавый, с умным прищуром серых глаз – Павел Харитонов.

Его отец – мастер производственного обучения этого же техникума. В том числе и по совету отца 
Паша выбрал рабочую профессию. С малых лет у него проявилась тяга к технике. Поступив в техникум, 
он уже многое мог делать своими руками, уверенно чувствовал себя за рулем автомобиля, вместе с от-
цом ремонтировал узлы и детали. Он уверенно пользовался компьютерной техникой – в сложных си-
туациях, покопавшись в интернете, быстрее отца находил неисправность в автомобиле и устранял ее.

Воспитанный дисциплинированным и настойчивым в достижении поставленной цели, Павел не 
испытывал трудностей в учебе. Неоднократно побеждал в конкурсах профессионального мастерства. 
Дополнительно получил в техникуме несколько рабочих профессий: электрогазосварщик, водитель 
транспортных средств категории «В» и «С». В летние каникулы находил варианты временного тру-
доустройства и финансово поддерживал семью. В целом – успешное начало самостоятельной трудо-
вой жизни. 

На третьем курсе, в апреле 2018 года, Павел направляется на производственную практику в одно из 
крупных сельскохозяйственных предприятий Мценского района – «Отрадаагроинвест». Его наставник 
сразу заметил способного и смышленого паренька и предложил ему самостоятельно собрать ремон-
тируемый зерноуборочный комбайн «КЛААС ТУКАНО». Такого на первой производственной практике 
еще не бывало. Но Павел принял вызов. Изучив техническую документацию, он к назначенному сроку 
комбайн собрал. За практику он получает оценку «отлично». Впереди – каникулы и выпускной курс. 
Но ему предлагают поработать на собранном комбайне на уборке урожая. Это тоже впервые: с практи-
ки – за руль комбайна наравне с опытными механизаторами. Павел принимает и этот вызов.

От начала уборочной страды до ее завершения – парень за штурвалом комбайна. В хозяйстве к 
нему относятся уважительно, ведь комбайнеры – особая категория, лицо компании, ее гордость. Па-
вел особо не задумывался о результатах своего труда: вроде получается, техника не подводит, тем бо-
лее сам ее собирал. Сюрприз ожидал в конце битвы за урожай – при подведении итогов Павел по на-
молоту зерна обошел многих именитых механизаторов.

Далее была служба в рядах Российской армии, по окончании которой Павла никак не хотели от-
пускать, предлагая посвятить свою жизнь военному делу. «Хочу на родную землю», – был ответ стар-
шего матроса Харитонова.

Сейчас Павел – студент 2 курса ОГАУ им. Н.В. Парахина по специальности «Технические системы 
в агробизнесе». Здесь его знают и ценят как грамотного, состоявшегося специалиста, хотя до оконча-
ния университета еще три года. Он успешно освоил все виды техники, которые имеются в универси-
тете, в том числе фирмы «ДжонДир» и систему спутниковой навигации.

Каждое лето Паша садится за штурвал комбайна и занимается любимым, самым мирным делом – 
убирает урожай. И нет никаких сомнений, что впереди у него большой трудовой путь, где будут до-
стижения, победы и заслуженные награды. Но даже сейчас своей, пока еще маленькой, трудовой 
биографией, он служит примером для нас, студентов младших курсов, друзей и знакомых. Хочется по-
желать больших успехов этому молодому человеку, за которого уже сейчас испытываешь гордость.

×åëîâåê ñëàâåí òðóäîì

ДЕТИ РАССКАЗАЛИ О СВОИХ ГЕРОЯХ ТРУДА

ВАШ ТРУД ДОСТОИН 
ВОСХИЩЕНИЯ

ПАША ХАРИТОНОВ

СОСТОЯЛОСЬ НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПРИЗЕРОВ ВТОРОГО РЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА ПРОЕКТОВ «ЧЕЛОВЕК СЛАВЕН ТРУДОМ», ОБЪЯВЛЕННОГО 
ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ СОВМЕСТНО С ДЕПАРТАМЕНТОМ ОБРАЗОВАНИЯ И ИНСТИТУТОМ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

Автор работы – Ульяна Зиновкина, учащаяся 9 класса, 
Брянская область Жуковский район

Автор работы – Илья Костарев, студент 2 курса
Орловского техникума агробизнеса и сервиса
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Началась его летопись в год освобождения Орла от не-
мецко-фашистских захватчиков, который стал одним из 
15 городов, подлежащих первейшему восстановлению. 
Для реконструкции разрушенной инфраструктуры нуж-
ны были специалисты строительных профессий.

Так, 1 ноября 1943 года распоряжением Министерства 
трудовых резервов СССР в Орле открыта школа фабрич-
но-заводского обучения №3, где велась ускоренная (3-х и 
6-и месячная) подготовка по профессиям строительного 
профиля. Она стала кузницей рабочих кадров Орловщины.

С течением лет ФЗО преобразуется в строительную 
школу №3, потом в профтехучилище, затем в професси-
ональный лицей №2. Появились новые профессии: ху-
дожник росписи по дереву, повар-кондитер, парикмахер, 
автомеханик. В январе 2012 года учреждение получило 
статус техникума.

Сегодня здесь создана хорошая материально-техни-
ческая база: 22 учебных кабинета общеобразовательно-
го и профессионального цикла, лаборатории различной 
направленности, библиотека, 10 учебно-производствен-
ных мастерских, спортивный комплекс, парикмахерская. 
Ведется многопрофильная подготовка по ряду специаль-
ностей. Желающих учиться в техникуме гораздо больше, 
чем ссуз может принять.

В 2013 году, когда техникум возглавил Сергей Лупин, 
вырос имидж учебного заведения: улучшилась система ор-
ганизации учебно-воспитательного и производственного 
процессов, проведена реконструкция зданий и ремонт по-
мещений, внедряются современные технологии, создаются 
условия для получения качественного образования.

1 октября 2014 года к техникуму присоединено Со-
сковское профучилище, теперь это его филиал.

Лучшие традиции учебного заведения бережно хра-
нятся и приумножаются преподавателями, мастерами 
производственного обучения, обучающимися.

Педагоги особое внимание уделяют подготовке сту-
дентов в соответствии с требованиями современных 
мировых стандартов. Многие за свой труд отмечены го-
сударственными наградами. Звание «Отличники системы 
профессионально-технического образования РФ» имеют 
заслуженный учитель РФ Л.Г. Козлова, мастера М.Н. Хра-
мовская и И.В. Андросова, обладательница губерна-
торского гранта – мастер производственного обучения 
Т.Н. Ермолаева, главный бухгалтер А.Н. Лукьянчикова.

Рядом с ними в техникуме работают его выпускники: 
О.Н. Паршина – региональный эксперт по компетенции 
«Парикмахерское искусство» в движении WorldSkills 
Russia, и Е.Н. Купцова – главный эксперт по компетенции 
«Облицовщик–плиточник», наставник лучших специали-
стов отделочно-строительных и реставрационных работ.

Особого уважения заслуживают ветераны: опытные 
педагоги И.В. Кравец и В.И. Яковенко, старейшие сотруд-
ники – заведующая столовой Л.К. Понамарева, кассир 
Е.А. Панкова, секретарь В.А. Королева.

– Перед коллективом необходимо ставить правильные 
цели и задачи и не мешать им в их реализации, предоста-
вить возможность творчески подходить к делу, помогать с 
трудностями, которые возникают в процессе их деятельно-
сти, – делится своим принципом работы Сергей Лупин.

В 2016 году Орловская область включилась в междуна-
родное движение «Worldskills Russia», целью которого ста-
ло повышение престижа рабочих профессий и развитие 
профобразования. Уже шесть обучающихся стали победи-
телями региональных чемпионатов, девять – призерами, 
четверо приняли участие в отборочных соревнованиях. 
Алексей Журман получил медальон за профессионализм 
в Х национальном чемпионате «Молодые профессионалы» 
по компетенции «Реставрация произведений из дерева». 
Даниил Шмыдов – бронзовый призер мирового чемпиона-
та в компетенции «Облицовка плиткой».

Победителями регионального чемпионата «Абилим-
пикс» стали Алена Сапрыкина и Максим Калинин в ком-
петенции «Резьба по дереву». В конкурсе отбора талант-
ливой молодежи Орловской области победителями стали 
Елизавета Догадина, Александр Лаушкин и Анна Макеева.

Савелий Федоров в 2021 году занял второе место в Рос-
сии по компетенции «Реставрация произведений из дере-
ва», стал серебряным призером отборочных соревнований 
национального чемпионата «Молодые профессионалы».

В 2022 году Владислав Бухаров награжден дипломом 
победителя регионального этапа конкурса «Worldskills 
Belarus». Кроме этого, он вошел в расширенный состав 
сборной России по компетенции «Облицовка плиткой».

С 2017 года на базе техникума действует региональ-
ный координационный центр «WorldSkills Russia».

Кроме профессиональной подготовки в техникуме 
проводятся научно-исследовательские и творческие ме-
роприятия, действуют спортивные секции, вокальные и 
танцевальные коллективы, технические кружки. Опыт-
ные педагоги помогают ребятам раскрыть творческий по-
тенциал, увидеть, что отличает их от других, вызвать ин-
терес к будущей профессии. Те знания и умения, которые 
здесь дают, востребованы на рынке, поэтому выпускники 
не имеют сложностей с трудоустройством.

С первых дней СВО на базе техникума открыт центр 
сбора гуманитарной помощи. Студенты и мастера из-
готовили более 30 разборных полевых печек. Учебный 
автосервис техникума отремонтировал два автомобиля, 
которые были доставлены на фронт вместе с приобретен-
ными штыковыми лопатами, гуманитарной помощью, ле-

карствами и письмами солдатам. Отмечу, что благотвори-
тельная деятельность ведется по инициативе руководства 
и является заслугой всего коллектива и студентов.

История становления техникума неразрывно связа-
на с первичной профсоюзной организацией, которую 
возглавляет старший мастер М.Н. Храмовская. Цели 
профсою за – защита социально-трудовых интересов чле-
нов профсоюза, сплочение коллектива, помощь в органи-
зации учебно-воспитательного процесса, приобретении 
санаторно-курортных путевок, пропаганда здорового об-
раза жизни, организация культурно-массовых мероприя-
тий и многое другое. Все это вдохновляет человека труда, 
дает положительный импульс в работе. 

Благодаря социальному партнерству с администрацией 
ссуза, первичная организация дважды занимала призовые 
места в конкурсах профсоюза строителей России на звание 
«Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучший 
коллективный договор». Члены профсоюза активно уча-
ствуют во всех мероприятиях, проводимых областной ор-
ганизацией профсоюза строителей и Федерацией профсо-
юзов области. Так, в чествовании «Человек славен трудом» 
представителями от техникума в разные годы были масте-
ра производственного обучения Т.Н. Ермолаева, Е.Н. Куп-
цова, Ю.С. Рябинкин. В конкурсе «Молодой профсоюзный 
лидер» участвовали Т.В. Фролова и С.В. Хочунская.

Дорогие сотрудники и студенты, ветераны реставра-
ционно-строительного техникума! Поздравляю вас с за-
мечательным юбилеем! Пусть ваше учебное заведение с 
каждым годом становится только лучше, ваши професси-
ональные победы приумножаются, атмосфера в коллекти-
ве всегда будет благоприятной, условия труда комфорт-
ными, а ваши выпускники всегда будут востребованы на 
рынке труда!

Анна Гвоздева, 
председатель областной организации  

профсоюза строителей

Так, работники Малоархангельского почтамта побывали 
на мемориальном комплексе «Курская битва» в Поны-
ровском районе Курской области, открытый к 80-летию 
Победы в Курской битве. Его центральная композиция 
изображает фигуру солдата, который не дает сомкнуть-
ся кольцу окружения гитлеровских войск, и передает 
дух отваги, стойкости и беспримерного мужества совет-
ского воина. Также в состав комплекса входят истори-
ко-мемориальный музей, памятники Героям-танкистам, 
Героям-связистам, Героям-саперам и другие достопри-
мечательности, связанные с событиями Великой Отече-
ственной войны.

Малоархангельцы остались под глубоким впечат-
лением от посещения мемориала: «Это потрясающе, 
до мурашек. Испытали и скорбь от осознания масшта-
ба наших потерь, и гордость за наших дедов, которые 
смогли с честью перенести выпавшие на их долю ис-
пытания, победить фашизм и подарить всем нам жизнь. 
Мы в неоплатном долгу перед каждым из них».

Их коллеги из Управления федеральной почтовой 
службы по Орловской области побывали в Орловском 
военно-историческом музее. Здесь они посмотрели 
экспозиции, посвященные страницам военной истории 
Орловского края и участию орловцев в крупнейших 
военных кампаниях XVIII-начала XX века. 

Особое впечатление произвела часть экспозиции, 
рассказывающая об освобождении Орловщины от немец-
ко-фашистских захватчиков. Центральное место в ней 
занимает диорама «Сражение под Вяжами. 1943 год». 

Работники связи также познакомились с большой 
коллекцией стрелкового и холодного оружия разных 
исторических периодов и образцами военной техники.

«Огромное спасибо областной организации проф-
союза работников связи и нашей первичной профсо-
юзной организации за такую интересную экскурсию. 
Живем в Орле, а многие никогда не были в этом музее. 
А ведь здесь наша история и наша память, которую не-
обходимо сохранять и передавать детям».

Þáèëåé

Ñâÿçü

ОРЛОВСКОМУ РЕСТАВРАЦИОННО-СТРОИТЕЛЬНОМУ 
ТЕХНИКУМУ – 80 ЛЕТ!

ПРАВИЛЬНОЕ ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
ПРОФСОЮЗ СВЯЗИ ПРОДОЛЖАЕТ СЕРИЮ ПОЕЗДОК, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРОСВЕЩЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА И ЧЛЕНОВ 
ИХ СЕМЕЙ.

РЕСТАВРАЦИОННО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ ПРИЗНАН ОДНИМ ИЗ ЗНАЧИМЫХ И АВТОРИТЕТНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ОБЛАСТИ.
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Летом председатель Молодежного совета ФПОО Татья-
на Марковская была приглашена в качестве педагога 
дополнительного образования на профильную смену в 
детский лагерь «Сосновый бор» в Дмитровском районе, 
организованную для обучающихся школы одаренных 
детей «Интеллект», победителей и призеров муни-
ципального и регионального этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 2022-2023 учебного года. 

Татьяна провела в лагере профсоюзный урок для 
участников смены, где познакомила ребят с историей 
профсоюзного движения, рассказала, что такое проф-
союз и какую роль он играет в жизни работающего 
человека, как защищает его трудовые права, какие воз-
можности дает профсоюз.

Важное внимание было уделено труду и Героям 
Труда Орловской области. Татьяна отметила, что Феде-
рацией профсоюзов была издана книга «Человек сла-
вен трудом». 

В конце урока ребята посмотрели фильм «Стаха-
нов – русский характер». 

Инициативу поддержал председатель Молодежного 
совета объединенной первичной профсоюзной органи-
зации АО «Газпром газораспределение Орел», замести-
тель председателя Молодежного совета ФПОО Дмитрий 
Борисенко. Он провел профсоюзный урок для студентов 
Орловского реставрационно-строительного техникума.

Ребята познакомились с историей профсоюзного 
движения, узнали о правах и функциях профсоюза, 
роли профсоюза в представительстве интересов тру-
дящихся, стратегии социального партнерства и преи-
муществах, которые дает членство в профсоюзе, обсу-
дили вопрос трудовых прав и гарантий работников, в 
том числе и несовершеннолетних. В ходе деловой игры 
ребята разобрали проблемную ситуацию, рассмотрели 
деятельность профсоюза по защите прав работника.

– Профсоюзные уроки популяризируют деятель-
ность профсоюза, формируют осознанное позитивное 
отношение к труду, повышают правовую грамотность 
молодежи и готовят ее к самостоятельной трудовой де-
ятельности, – отметил Дмитрий.

Председатели этих профсоюзных орга-
низаций Наталья Рожнова и Надежда 
Трунова поделились своим опытом ра-
боты с молодежью. 

Они отметили, что в коллективных 
договорах, заключенных в филиалах 
ПАО «Россети Центр»-«Орелэнерго» и 
АО «Газпром газораспределение Орел», 
нет отдельно выделенных молодежных 
разделов, но обязательства работода-
телей в отношении молодых работни-
ков прописаны в других разделах. Так, 
в «Орелэнерго» молодым работникам, 
принятым на работу впервые после 
окончания учебных заведений и всту-
пившим в профсоюз в течение первого 
года работы, выплачивается единовре-
менная материальная помощь в размере 
5000 руб. 

В обеих организациях созданы и 
плодотворно работают Молодежные 
советы. Совет Молодежи в областной 
организации ОО «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» возглавляет Оксана Щи-
пицина. В него входят председатели 
Советов молодежи первичных профсо-
юзных организаций «Орелэнерго» и 
«Орловской генерирующей компании», 
молодежный актив. Молодежный совет 
объединенной первичной профсоюзной 
организации «Газпром газораспределе-
ние Орел» возглавляет Дмитрий Бори-
сенко.

В организациях ведется большая 
культурно-массовая и спортивно-оз-
доровительная работа, в которой в ос-
новном участвуют молодые работники 
– члены профсоюзов в возрасте до 35 

лет. На эти цели, например, руковод-
ство «Газпром газораспределение Орел» 
ежемесячно перечисляет на счет про-
фсоюзной организации 0,3% от фонда 
оплаты труда. Особое внимание уделя-
ется защите прав и интересов работаю-
щей молодежи.

Для выявления проблем, волнующих 
молодых работников, в «Орелэнерго» 
проводится анкетирование молодежи, 
организуются встречи руководства фи-
лиалов и первичных профсоюзных ор-
ганизаций с молодыми энергетиками. 
Молодые специалисты – члены проф-
союза введены в составы комиссий по 
охране труда, участвуют в анализе фи-
нансово-хозяйственной деятельности 
районных электрических сетей.

В «Газпром газораспределение Орел» 
в прошлом году было принято Положе-
ние о наставничестве, одним из иници-
аторов которого выступил Молодежный 
совет. Также он выступает инициатором 
различных патриотических и обучаю-
щих мероприятий, волонтерских акций.

Президиум Федерации профсоюзов 
обметил, что при масштабности моло-
дежной работы, проводимой в «Орелэ-
нерго» и «Газпром газораспределение 
Орел», профсоюзным организациям 
есть куда расти и над чем работать. В 
первую очередь, следует больше внима-
ния уделять мотивации профсоюзного 
членства, расширять представительство 
молодежи в профсоюзных выборных 
коллегиальных органах и их комиссиях, 
активнее внедрять современные дис-
танционные методы обучения.

Я являюсь профоргом подразде-
ления испытательной лаборатории 
контроля качества вод МПП ВКХ 
«Орелводоканал» и свои обязанно-
сти в этом качестве выполняю уже 
четвертый год. Расскажу немного о 
себе.

Я окончила Курский государ-
ственный медицинский университет 
по специальности «Биотехнология» 
и решила вернуться в родной Орел, 
продолжая обучение уже в маги-
стратуре по специальности «Биоло-
гия». Орловский государственный 
университет им. И.С. Тургенева – 
основной поставщик кадров в ла-
бораторию Водоканала, и я здесь не 
стала исключением. Пришла на 
должность лаборанта в отдел кон-
троля питьевых вод. Вскоре преды-
дущий профорг Наталья Волобуева 
ушла в декретный отпуск, и в лабо-
ратории встал вопрос о назначении 
нового профсоюзного активиста 
на эту должность. Волей случая 
(и стеснительностью большинства 
сотрудников) я стала новым проф-
оргом ИЛККВ. Сейчас, спустя три 
года, я уже «выросла» до инженера 
и являюсь аспирантом кафедры хи-
мии ОГУ им. И.С. Тургенева.

Заявление в профсоюз я написала 
сразу при приеме на работу. В мои обя-
занности как профорга входит, в основ-
ном, материальная работа: сбор денег 
на нужды сотрудников по разным при-
чинам, как праздничным, так и печаль-
ным. Также осуществляю сбор помощи 
по просьбе областной профсоюзной 
организации работников жизнеобеспе-
чения, например, на поддержку участ-
ников СВО. Занимаюсь и своеобразным 
социальным анкетированием внутри 
подразделения: например, выясняю, ка-
кая материальная помощь наиболее ак-
туальна нашим химикам в качестве еже-
годной премии, организую собрания 
профсоюзной ячейки, передаю жалобы 
и просьбы работников лаборатории 
председателю профкома Водоканала.

В праздничные и юбилейные даты 
ни один сотрудник предприятия не 

остается без поздравления. Я совмест-
но с сотрудником ПТО А. Комаровым 
каждый год разрабатываю дизайн бла-
годарственных писем для юбиляров 
Водоканала, а также Почетные грамоты 
первичной профсоюзной организации 
МПП ВКХ «Орелводоканал» для награж-
дения особо отличившихся работников 
на День коммунальника.

Чтобы повысить свои профессио-
нальные компетенции профорга, я сей-
час прохожу обучение в Школе молодо-
го профсоюзного лидера, действующей 
при Федерации профсоюзов области.

Мне очень нравится моя обществен-
ная работа, я всегда среди людей. Очень 
приятно, когда удается помочь челове-
ку, сделать условия его работы комфор-
тнее и безопаснее. 

Мария Яснюк

Ìîëîäåæíûé ñîâåò

Ïðàêòèêà ðàáîòû Òâîè ëþäè, ïðîôñîþç!

АГИТИРУЕМ ВСЕГДА И ВЕЗДЕ!

ВНИМАНИЕ 
НА МОЛОДЕЖЬ!

ЛЮБЛЮ  
ПОМОГАТЬ ЛЮДЯМ

ДЛЯ НАСТОЯЩЕГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА ПРОПАГАНДА ПРОФСОЮЗНОЙ ИДЕОЛОГИИ НАСТОЛЬКО ЕСТЕСТВЕННА, ЧТО В ЛЮБОЕ ВРЕМЯ, ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ ТОГО, ГДЕ ОН НАХОДИТСЯ И ЧЕМ ЗАНИМАЕТСЯ, ОН ПРОДОЛЖАЕТ ИНФОРМИРОВАТЬ ОКРУЖАЮЩИХ О ТОМ, ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ И ЧЕМ ОН ПОМОГАЕТ 
ЛЮДЯМ. ПРИМЕР ТОМУ – ЧЛЕНЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ

КАК МОТИВИРОВАТЬ МОЛОДЕЖЬ НА ВСТУПЛЕНИЕ В ПРОФСОЮЗ И 
УДЕРЖАТЬ ПОСЛЕ ПОЛУЧЕНИЯ ЧЛЕНСКОГО БИЛЕТА? КАК АКТИВИРОВАТЬ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ В ПРОФСОЮЗАХ? КАКИЕ В ЦЕЛОМ 
ПРОБЛЕМЫ ВОЛНУЮТ РАБОТАЮЩУЮ МОЛОДЕЖЬ, И КАК ПРОФСОЮЗ 
МОЖЕТ ПОМОЧЬ В ИХ РЕШЕНИИ? ОТВЕТЫ НА ЭТИ ВОПРОСЫ НА ОЧЕРЕДНОМ 
ПРЕЗИДИУМЕ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ ПОСТАРАЛИСЬ ДАТЬ 
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОО «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 
И ОБЪЕДИНЕННАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ АО «ГАЗПРОМ 
ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОРЕЛ».
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В маршрутке услышала разговор девочки с бабуш-
кой.

– Говорят, в этом году Новый Год будет без снега. 
Хоть бы дождя не было!

– Бабушка, а Дед Мороз будет, если снега не будет?
Будет, малышка, непременно будет! Ну разве мо-

гут взрослые оставить малышей без праздника, ново-
годней елки и хороводов вокруг нее, подарков и при-
ключений сказочных персонажей? Конечно же, нет! 

Поэтому уже в сентябре профсоюзные организации 
различных уровней узнают о новогодних представле-
ниях, заказывают билеты и сладкие подарки.

Федерация профсоюзов Орловской области также 
не отступает от сложившейся традиции и планирует 
свою Профсоюзную елку. Она будет проходить 24 де-
кабря в 12.30 в Орловском театре кукол. Ждем на ново-
годнюю интермедию и спектакль «Аленький цветочек» 
мальчишек и девчонок в возрасте от 5 до 11 лет.

ПО ВОПРОСАМ ПРИОБРЕТЕНИЯ БИЛЕТОВ ОБРАЩАЙТЕСЬ В СВОИ ОБЛАСТНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

Он пришел на завод 17-летним мальчишкой, да так 
и проработал здесь всю свою жизнь – более 60 лет. За 
эти годы он прошел долгий трудовой путь, начав ос-
ваивать профессию с ученика автослесаря, затем ра-
ботал экономистом, инженером, начальником отдела 
материально-технического снабжения, коммерческим 
директором. И вот уже 17 лет он возглавляет Совет ди-
ректоров предприятия.

При этом любопытный факт: Юрий Иванович учил-
ся в Горьковском автотранспортном институте по 
специальности «инженер по эксплуатации и ремонту 
дорог». Однако ни одного дня по полученной профес-
сии не работал.

И все эти годы Юрий Климов был и остается актив-
ным членом профсоюза. Он является надежным по-
мощником для председателя первичной профсоюзной 
организации Анжелы Зайцевой, без его участия обхо-
дится редкое мероприятие, организованное профко-
мом и областной организацией Профсоюза работников 
АПК.

Несмотря на солидный возраст, который Юрию Кли-
мову, кстати, вовсе не дать, он настоящий фанат спор-
та. Он начал прыгать в длину в семилетнем возрасте, 
затем были футбол, хоккей, гиревой спорт. Сегодня 
Юрий Иванович каждую свободную минуту проводит 
на коньках зимой и роликах летом, практикуя экстре-
мальное катание. При этом приобщает к спорту и дет-
вору, являясь одним из преподавателей детской рол-
лер-школы Андрея Бутырина, где занимается сегодня 
около 40 мальчишек и девчонок в возрасте от 3 до 12 
лет. Да и собственные внуки не остаются без внимания 
дедушки: внучка Алина занималась легкой атлетикой, 
а внук Кирилл биатлоном.

И еще один любопытный факт: в молодости Юрий 
Климов получил тяжелейшую травму ноги. Однако это 
не мешает ему выделывать на льду такие кульбиты, что 
даже олимпийский чемпион Плющенко мог бы позави-
довать.

Юрий Иванович свое увлечение спортом привнес и 
в деятельность родного предприятия. Так, к 450-летию 
города Орла «Орелхолодмаш» выступил спонсором 
международного турнира по спидскейтингу – разно-
видность роллер-спорта, где необходимо как можно 
быстрее преодолевать дистанцию на треке или шоссе 
с использованием роликовых коньков. В турнире при-
няли участие девять стран.

О Юрии Климове можно говорить очень долго и 
много. Это человек-праздник – всегда в отличном на-
строении, готовый пошутить или показать фокус. Он 
человек постоянный во всем – всю жизнь работает 
на одном предприятии, хранит верность профсоюзу, 
болеет за одну команду – «Динамо», женат на одной 
женщине – верной и преданной Алевтине, до сих пор 

дружит со своими друзьями из детства, среди которых 
известный актер Валерий Баринов. Он очень любит 
свою семью, своих товарищей, коллег и воспитанни-
ков. И окружающие платят Юрию Ивановичу такой же 
чистой и светлой любовью и уважением.

У Юрия Климова множество наград и заслуг, и не 
только спортивных, но и трудовых. Он становился по-
бедителем социалистического соревнования, имеет 
звание «Ветеран труда». Неоднократно люди облекали 
его высоким доверием: в 2000 году он стал доверен-
ным лицом В.В. Путина на президентских выборах, с 
2011 по 2016 годы представлял интересы избирателей 
в Неполодском поселковом Совете народных депута-
тов. При этом он остается простым, доброжелатель-
ным, открытым человеком, с которым хочется общать-
ся и которым невозможно не восхищаться.

Мы желаем Юрию Ивановичу успешной реализации 
всех его планов, которых ой как много! Ну а мы будем с 
удовольствием следить за его успехами и гордиться, что 
в орловской профсоюзной семье есть такой человек!

Конкурс был объявлен среди всех учреждений обра-
зования города Орла. В итоге в нем приняли участие 
118 фоторабот педагогов из 43 учреждений образо-
вания. Каждая фотография уникальна, отличается 
оригинальностью сюжета и композиции, отражает 
красоту и значимость профессии педагога, учителя, 
воспитателя.

3 октября, накануне Дня учителя, в выставочном 
зале Дома детского творчества №3 состоялось откры-
тие выставки и награждение лауреатов. А теперь рабо-
ты педагогов украсили фойе Федерации профсоюзов, 
наполнив его особой атмосферой доброты, радости и 

света. И это неудивительно, ведь каждое фото просто 
излучает положительные эмоции от детских лиц и от 
счастливых глаз учителей и педагогов. Не ошибешь-
ся – каждый из них занимается любимой работой, каж-
дый из них правильно выбрал профессию.

А нам особенно приятно, что на большинстве фото-
графий изображены наши профсоюзные активисты – 
председатели первичных организаций учреждений 
образования, участники наших профсоюзных конкур-
сов, люди, которых мы хорошо знаем и уважаем.

Все, кто хочет посмотреть выставку, приходите к 
нам в Федерацию и поднимайтесь на третий этаж.
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В ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТКРЫЛАСЬ ВЫСТАВКА ФОТОРАБОТ ЛАУРЕАТОВ 
КОНКУРСА ОРЛОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
«КТО ЩЕДРО ДАРИТ ЗНАНИЯ И СВЕТ», ПОСВЯЩЕННОГО ГОДУ ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА.

ЕСТЬ НА ЗАВОДЕ «ОРЕЛХОЛОДМАШ» УНИКАЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК – ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПРЕДПРИЯТИЯ ЮРИЙ КЛИМОВ.

Ïðàçäíèê

Òâîè ëþäè, ïðîôñîþç!

Âûñòàâêà

ЖДЕМ НА ПРОФСОЮЗНУЮ ЕЛКУ!

ГОРДОСТЬ «ОРЕЛХОЛОДМАША»

КТО ЩЕДРО ДАРИТ ЗНАНИЯ И СВЕТ

Фотография, ставшая призером  
конкурса «Яндекса» «На коньках»

Первые награды учеников Роллер Школы.  
14 июля 2019 г.




