
В областную организацию обратился водитель – заме-
ститель председателя первичной профорганизации с 
просьбой защитить его трудовые права. Руководство 
предприятия обвинило его в том, что он ненадлежа-
щим образом выполняет свои трудовые обязанности: 
раньше времени возвращается с рейса. При этом аргу-
менты работника, что он переносит свой перерыв на 
окончание запланированных работ и тем самым эко-
номит не только собственное время, но и ГСМ работо-
дателя, в расчет взяты не были. Так же как и подтверж-
дение свидетелей о том, что прямой руководитель 
водителя каждый раз после контроля выполненной 
им работы отмечал, что замечаний к качеству работ у 
него нет. Более того, работодателю так хотелось побы-

стрее избавиться от работника, который отстаивал не 
только свои права, но и защищал коллег, что мотивиро-
ванное мнение обкома на его увольнение даже не за-
читали на кадровой комиссии.

Председатель областной организации профсо-
юза работников жизнеобеспечения Вячеслав Ко-
цепчук, имея юридическое образование, сам под-
готовил исковое заявление в суд и представлял 
там интересы члена профсоюза. В результате после 
первого заседания работодатель предложил заклю-
чить мировое соглашение, по которому приказы о 
дисциплинарном взыскании и увольнении призна-
ются недействительными, а работник получает воз-
мещение простоя по вине работодателя.

Приоритетными задачами профсоюзных организа-
ций любого уровня являются достойная заработ-
ная плата работников, безопасные условия труда, 
развитие социального партнерства и расширение 
возможностей объединения в профсоюзы для всех 
категорий трудящихся. Профсоюзы выступают за 
повышение реального содержания минимального 
размера оплаты труда и прожиточного минимума, 
обязательность распространения отраслевых и ре-
гиональных соглашений на всех работодателей, а 
также скорейшее принятие закона, регулирующе-
го трудовые отношения платформенных занятых и 
новой редакции закона о занятости населения.

В этом году акция российских профсоюзов про-
ходила под девизом «Социальное партнерство – га-
рантия достойного труда!». Такой девиз выбран не 
случайно, он полностью соответствует тематике 
2023 года, выбранной профсоюзами России – Год 
социального партнерства.

Основными формами акции в этом году стали 
расширенные заседания областной трехсторонней 
комиссии и отраслевых комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений по повестке 
акции, собрания в трудовых коллективах с единой 
повесткой, определенной отраслевым профсоюзом, 
обучающие семинары по тематике социального 
партнерства, интернет-акция для председателей 
первичных профсоюзных организаций и террито-
риальных организаций профсоюзов на сайте ФНПР 
(7oct.fnpr.ru).

В рамках акции Федерация профсоюзов Орлов-
ской области провела целую серию мероприятий 

под единым названием – «Человек славен трудом». 
6 октября состоялось чествование трудовых дина-
стий. Собираются материалы для обновления фото-
галереи, размещенной в здании Федерации, в этом 
году планируется ее также посвятить трудовым 
династиям. Кроме того, подведены итоги конкурса 
проектов для воспитанников дошкольных учрежде-
ний образования, школьников 8-11 классов и сту-
дентов ссузов (награждение состоится во второй 
половине октября). 

Свои мероприятия, приуроченные к акции проф-
союзов, провели и ряд областных организаций. Так, 
областная организация профсоюза работников об-
разования 7 октября провела встречу с профсоюз-
ным активом, ветеранами, друзьями и единомыш-
ленниками у памятника российскому учителю.

Большинство первичных организаций, входя-
щих в областную организацию Профсоюза работ-
ников АПК РФ, приняли участие в интернет-акции 
ФНПР. Они фотографировались трудовыми и сту-
денческими коллективами с логотипом акции, рас-
сказывали на страницах своих групп в «ВКонтакте» 
о наиболее значимых мероприятиях в рамках соци-
ального партнерства.

Аналогичную акцию провели и профсоюзные 
организации учреждений культуры, «Всероссий-
ского Электропрофсоюза», Горно-металлургиче-
ского профсоюза, профсоюзов работников авто-
мобильного транспорта и дорожного хозяйства, 
жизнеобеспечения и образования, Орловского за-
вода резиновых изделий «Объединение Альфапла-
стик», «Газпром газораспределение Орел» и другие.
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В ДОЛЖНОСТИ ВОССТАНОВЛЕН

ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!

ÖÈÔÐÀ ÍÎÌÅÐÀ

14 186  
рублей в месяц

– величина прожиточного мини-
мума на душу населения, установ-
ленная на 2024 год. Для трудоспо-
собного населения – 15 463 рублей, 
для пенсионеров – 12 200 рублей, 
для детей – 13 760 рублей. По 
сравнению с прошлым годом рост 
составил 6,1%.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЯЧЕСЛАВ 
КОЦЕПЧУК ОТСТОЯЛ ПРАВА НЕЗАКОННО УВОЛЕННОГО ВОДИТЕЛЯ.

ЕЖЕГОДНО 7 ОКТЯБРЯ ВО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» ПРОФСОЮЗЫ ПРОВОДЯТ 
АКЦИИ В ЗАЩИТУ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ.

Профком студентов  
Орловского аграрного университета

Гимназия №16 г. Орла

ООО «Речица» (Ливенский район)
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ИТОГИ ИССЛЕДОВАНИЯ СОБЛЮДЕНИЯ 
ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН 

ФНПР провела исследование среди 
женщин, посвященное изучению их 
социально-трудовых проблем, уровня 
осведомленности о своих трудовых 
правах. Всего в нем приняли участие 
23,5 тыс. женщин. 
Согласно результатам исследования, 
четверть респондентов трудится, но 
при этом имеет доходы на члена семьи 
меньше прожиточного минимума. Данные 
исследования не совпали с данными 
Росстата, согласно которому в 2022 году 
доходы ниже прожиточного минимума 
имели 12,1% женщин в возрасте 19-29 лет, 
9% – в возрасте 30-54 лет и 2,2% – старше 
55 лет. Данные ФНПР кратно превышают 
эти цифры.
На первом месте среди проблем, 
волнующих респонденток, – рост 
цен (57,3%), затем низкая зарплата 
(пенсия, пособие) (51,3%), медицинское 
обслуживание (28,6%) и жилищные 
проблемы (18,8%).
Большинство респонденток (почти 60%) 
не уверены, что смогут сами защитить 
свои трудовые права, но готовы к 
этому (определенно да – 13,3%, скорее 
да – 41,3%). Причем если возникнет 
возможность делегировать эту функцию, 
готовы на это почти 80% опрошенных.

ОКСАНА ЧИБИСОВА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ: 

– На форуме я представляла свой 
отраслевой профсоюз и Орловскую 
область. Форум прошел на высоком 
уровне, получилось интересное и 
масштабное мероприятие. Уверена, для 
многих он станет вдохновением и стартом 
для новых идей, ориентиром в работе 
женсоветов на местах. В рамках форума 
работали очень интересные, полезные для 
развития наших организаций площадки, 
знания с которых мы обязательно будем 
применять на практике. Было много новых 
знакомств и новых идей. Было интересно 
услышать опыт коллег, готовы сами 
делиться своими наработками, открыты 
для сотрудничества и совместных 
проектов с коллегами из других отраслей 
и других регионов, в особенности в части 
расширения социальных гарантий, 
закрепленных в отношении трудящихся 
женщин в коллективных договорах.

РЕЗОЛЮЦИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО ФОРУМА ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН
Мы, участницы Всероссийского форума трудящихся женщин, женщины-профсоюзные лидеры, являясь 
представителями своих трудовых коллективов и миллионов работниц различных отраслей экономики РФ, заявляем, 
что каждый труженик имеет право на достойный труд, равные права и возможности на рынке труда, справедливую 
и равную оплату за труд равной ценности, возможность самореализации. Конституция России гарантирует 
равноправие женщин и мужчин в трудовых отношениях. И сегодня многое делается государством для реализации 
провозглашенных принципов. Значимым шагом стало принятие и актуализация Национальной стратегии действий в 
интересах женщин. Предпринимаются серьезные шаги по борьбе с дискриминацией по отношению к женщинам при 
приеме на работу, карьерном росте, вознаграждении за труд. Тем не менее, пока женщины по-прежнему находятся 
в абсолютном большинстве в тех отраслях, где зарплата ниже средней по экономике. Профсоюзы осуществляют 
системный общественный контроль за соблюдением прав работников, однако там, где нет профсоюзной 
организации, особенно в сфере малого бизнеса, права женщин регулярно нарушаются.
С учетом особой социальной роли женщины в обществе, связанной с материнством, необходимо обратить внимание 
на совершенствование механизмов социальной политики. В частности, исчисление «больничных» по беременности и 
родам, учитывающее размеры зарплаты за последние два года, не соответствует фактически утраченному заработку 
женщины. Увеличение количества мест в детсадах, обязанность работодателей предоставлять гибкий график или 
дистанционный формат работы позволят женщинам гармонично сочетать работу с воспитанием детей.
Мы, участницы форума, рассматриваем обеспечение реального равенства в оплате труда мужчин и женщин как 
важную составляющую политики социально-экономического равенства и, как следствие, политики снижения 
бедности населения.
Мы подчеркиваем необходимость и важность работы по защите трудовых прав женщин, которую ведут профсоюзы. В 
93% организаций, где действуют профсоюзы, заключены коллективные договоры, содержащие льготы и гарантии для 
женщин, работников с детьми. Через диалог с работодателями профсоюзы улучшают положение трудящихся женщин 
и фактически решают задачи Национальной стратегии действий в интересах женщин. Для дальнейшего развития 
необходимо сделать обязательными для всех работодателей нормы трехсторонних соглашений в сфере социально-
трудовых отношений.
Мы призываем Правительство и Государственную Думу РФ обратить внимание на сферу труда женщин и выражаем 
свою готовность активно участвовать в разработке государственных инициатив в этом направлении.
Мы убеждены, что только совместными усилиями всех сторон социального партнерства – власти, бизнеса и 
профсоюзов – можно добиться реального равноправия, достойного труда и гармоничного развития личности для 
всех женщин России, что сделает нашу страну государством с более развитой и справедливой экономикой.

Форум стал площадкой для обсуждения актуальных во-
просов, связанных с женским движением в профсоюзах. 
Участницы форума сформулировали важные рекоменда-
ции и предложения для обеспечения равных возможно-
стей и защиты прав трудящихся женщин в России.

– Федерация Независимых Профсоюзов России – 
это мы с вами. Мы работаем в профсоюзах, чтобы 
каждый работник и каждая семья были материально 
благополучны. Мы должны объединять усилия, чтобы 
вместе решать проблемы трудящихся, которые возни-
кают на рабочих местах, – заявил Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков на открытии форума.

Форум собрал более ста участниц, представляю-
щих миллионы женщин в России – женщин-руково-
дителей профсоюзных организаций всех уровней, 
профсоюзных женских комиссий, советов. В числе 
спикеров – представители Минтруда России, депу-
таты Государственной Думы, лидеры общественных 
организаций, занимающихся вопросами защиты прав 
женщин.

– Здесь собрались работающие профсоюзные жен-
щины, которые представляют интересы трудящихся 
женщин, чтобы обсудить существующие проблемы, 
выработать способы их решения и понять, как сделать 
профсоюзы сильнее, – отметил заместитель Председа-
теля ФНПР Александр Шершуков. 

Одной из ключевых тем форума стала Националь-
ная стратегия действий в интересах женщин на 2023-
2030 годы. Представители Минтруда рассказали о 
работе региональных центров занятости. На данный 
момент идет переформатирование этой работы в ре-
гионах. Основными клиентами центров занятости 
становятся не трудящиеся, а, из-за дефицита рабочих 
кадров, – работодатели. Сами центры в работе с жен-
щинами ориентируются не только на помощь в поиске 
работы, но и на повышение квалификации, переобуче-
ние и социальную адаптацию.

На форуме обсуждались вопросы законодательства 
в интересах женщин, опыт участия профсоюзных ли-
деров-женщин в выборах, взаимодействие профсою-

зов с региональными отделениями Союза женщин Рос-
сии, с общественными палатами. 

Участницы обменялись опытом работы женских проф-
союзных комиссий, советов по защите прав трудящихся 
женщин на предприятиях. Во многих профсоюзных ор-
ганизациях действуют структуры, которые не только ра-
ботают над закреплением дополнительных социальных 
гарантий для женщин в коллективных договорах, но и 
заботятся об их благополучии в широком смысле.

– Меня спрашивают: как работа с женщинами мо-
жет повысить уровень профсоюзного членства. Прак-
тически 60% профсоюзного актива – женщины. Поэ-
тому когда мы хотим мотивировать наш профсоюзный 
актив, нужно понимать, что сегодня важен персонифи-
цированный подход. Мы говорим о том, что женщинам 
важно обучение, защита социально-трудовых гаран-
тий, и профсоюз может это предоставить, – рассказала 
председатель Постоянной комиссии Генсовета ФНПР 
по защите социально-экономических прав трудящихся 
женщин Аксана Сгибнева.

Ãåíäåðíîå ðàâåíñòâî

ПЕРВЫЙ ВСЕРОССИЙСКИЙ ЖЕНСКИЙ ФОРУМ
В МОСКВЕ ПРОШЕЛ ПЕРВЫЙ ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН, ОРГАНИЗОВАННЫЙ ПОСТОЯННОЙ КОМИССИЕЙ ГЕНСОВЕТА ФНПР ПО ЗАЩИТЕ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН И АНО «ИНСТИТУТ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА».
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Председатель Орловской областной организации 
проф союза работников автомобильного и сельскохо-
зяйственного машиностроения Нина Понкратова и 
председатель первичной профсоюзной организации 
Мценского литейного завода Лилия Саякина от имени 
членов профсоюза – работников трудового коллекти-
ва завода приносят искреннюю благодарность бывше-
му директору Игорю Сычкину за социальное партнер-
ство и конструктивное сотрудничество.

Игорь Владимирович работал на Мценском литей-
ном заводе с 2007 по 2023 годы, из которых 13 лет был 
генеральным директором.

За время руководства внес большой вклад в рабо-
ту коллектива и завода. Период его руководства заво-
дом был непростым, и только благодаря обращению 
И.В. Сычкина на форуме «Деловая Россия» к Президен-
ту России В.В. Путину и личному вмешательству главы 
государства удалось равномерно распределить заказы 
РЖД, тем самым обеспечив время для набора заказов 

со стороны. На сегодняшний день завод работает ста-
бильно. 

Игорь Владимирович всегда превыше всего ставил 
человеческие качества работника, старался создать в 
коллективе комфортные для каждого условия труда. Кол-
лектив предприятия, члены профсоюза и профсоюзный 
комитет завода выражают ему благодарность за активную 
позицию по защите интересов работников завода, за боль-
шое внимание к выполнению договорных обязательств, 
вопросам повышения заработной платы, охраны труда (на 
заводе нет случаев травматизма), социальным вопросам. 
Активно взаимодействовал с профсоюзной организацией. 
Всегда находил возможность отпустить членов профсоюз-
ного актива, молодежь на различные форумы, обучение, 
соревнования области. И очень радовался, когда предста-
вители профсоюзной организации занимали призовые ме-
ста и получали положительную оценку от организаторов.

Игорь Владимирович, спасибо за высокое социаль-
ное партнерство!

Федерация профсоюзов совместно с Департаментом образования и Институтом развития образования Орлов-
ской области провели Второй межрегиональный конкурс проектов «Человек славен трудом». Его участниками 
стали воспитанники дошкольных учреждений образования, школьники 8-11 классов и учащиеся учреждений 
среднего профессионального образования области. Всего на конкурс поступило 15 работ из разных районов Ор-
ловской области, а также из Брянской области. 

В результате работы конкурсной комиссии призовые места распределились следующим образом.

Началось заседание с рассмотрения вопроса «О подго-
товке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 
2023 году». С информацией выступил заместитель Пред-
седателя Федерации профсоюзов области Юрий Власов.

Комиссия поддержала акцию профсоюзов и реко-
мендовала продолжать работу по созданию условий 
для достойного труда в регионе.

О практике взаимодействия профсоюзных органи-
заций и Государственной инспекции труда в Орловской 
области по контролю за соблюдением трудовых прав 
работников рассказала врио начальника Гострудин-
спекции Екатерина Ершова, подробно остановившись 
на взаимодействии между инспекцией и профсоюзны-
ми организациями области. 

Об установлении величины прожиточного миниму-
ма на душу населения и по основным социально-демо-
графическим группам населения в Орловской области 
на 2024 год доложил начальник управления труда и 
занятости Александр Сотников. 

В связи с тем, что в 2022 году из 28 тяжелых и 
смертельных несчастных случаев 11 были связаны с 
падением с высоты, комиссия рассмотрела вопросы 
профилактики производственного травматизма при 

работах, где есть угроза падения при разности уров-
ней высот. 

О содействии занятости инвалидов и возникающих 
при этом проблемах рассказала руководитель Депар-
тамента социальной защиты, опеки и попечительства, 
труда и занятости Орловской области Ирина Гаврили-
на. Она подчеркнула, что Законом области о квотиро-
вании работодателям установлена квота для приема на 
работу инвалидов:

- при численности работников от 35 до 100 человек – 
3% от среднесписочной численности работников;

- при численности выше 100 человек – 4%.
Завершилось заседание озвучиванием профсоюз-

ной стороной наиболее актуальных вопросов. Так, 
Юрий Власов поднял вопрос о необходимости скорей-
шего назначения руководителя объединения рабо-
тодателей области, от имени орловских профсоюзов 
выразил протест на рост цен на ГСМ и продукты, на 
планируемое повышение стоимости проезда в обще-
ственном транспорте. Также он в очередной раз от-
метил необходимость усиления социального партнер-
ства в вопросе создания профсоюзных организаций в 
органах власти и инвестиционных компаниях.

Руководители ряда областных организаций проф-
союзов подняли вопросы закредитованности бюджет-
ных организаций области, низких зарплат работников 
отдельных отраслей, например, культуры, нежелания 
руководителей отдельных департаментов сотрудни-
чать с профсоюзами и заключать отраслевые регио-
нальные соглашения (сегодня заключено лишь пять 
таких соглашений). Олег Ревякин согласился со всеми 
поднятыми проблемами и пообещал взять их под лич-
ный контроль.
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ПОБОЛЬШЕ БЫ ТАКИХ СОЦПАРТНЕРОВ!

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ВЕЛ ЕГО 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ, КООРДИНАТОР ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОЛЕГ РЕВЯКИН.

ÂÎÏÐÎÑ – ÎÒÂÅÒ

МЕНЯТЬ УДОСТОВЕРЕНИЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НУЖНО ПРИ КАЖДОМ 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

Вы спрашивали:
Нужно ли менять удостоверение по охране труда при 

трудоустройстве в новую организацию.

Отвечаем:
Работник обязан получить новое удостоверение по 

охране труда при трудоустройстве в новую организа-
цию. Как отмечают специалисты портала «Онлайн-ин-
спекция»: «Согласно п. 62 «Правил обучения по охра-
не труда и проверки знания требований охраны труда» 
(утверждены Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране тру-
да и проверки знания требований охраны труда») вновь 
принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение тре-
бованиям охраны труда в сроки, установленные работо-
дателем, но не позднее 60 календарных дней после за-
ключения трудового договора или перевода на другую 
работу, за исключением случаев, предусмотренных пун-
ктом 7 вышеуказанных Правил».

Номинация «Человек труда в моей семье»
Детские сады

Видеоролик:
1. Диана Куприянова, детский сад № 2 г. Малоархан-

гельска
2. Александр Майданов, детский сад № 12 г. Ливны

8-9 классы
Статья:

1. Ульяна Зиновкина, Троснянская средняя школа
Видеоролик:

1. Егор Чесноков, Знаменская средняя школа имени 
Р.И. Вяхирева

10-11 классы
Видеоролик:

1. Любовь Головина, Никольская средняя школа, Дол-
жанский р-н

Ссузы
Презентация:

1. Антон Лобанов, Орловский реставрационно-строи-
тельный техникум
Видеоролик:

1. Дарья Пяткина, Болховский педагогический кол-
ледж

Номинация «Человек труда в моем районе/городе»
8-9 классы

Статья:
1. Матвей Анашкин, Куракинская средняя школа

Видеоролик:
1. Никита Шафоростов, Мезенский лицей

10-11 классы
Рисунок:

1. Дарья Душевина, средняя школа № 10 г. Орла
Ссузы

Статья:
1. Илья Костарев, Орловский техникум агробизнеса и 

сервиса
2. Кирилл Истратов, Орловский реставрационно-стро-

ительный техникум
3. Евгений Кругликов, Орловский государственный 

аграрный университет имени Н.В. Парахина
Презентация:

1. Григорий Чунихин, Орловский реставрацион-
но-строительный техникум
Видеоролик:

1. Татьяна Терехова, Орловский реставрационно-строи-
тельный техникум
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В Федерации профсоюзов Орловской области состоялась торже-
ственная церемония открытия образовательного кластера сред-
него профессионального образования Орловской области «Пра-
воохранительная сфера и управление». На ней присутствовали 
не только студенты, но и почетные гости: руководители образо-
вательных организаций, представители органов государственной 
власти и общественности.

Образовательный кластер Орловской области включает в себя 
пять техникумов и 15 организаций реального сектора экономики.

В приветственном слове председатель Орловской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования Владимир 
Скуридин поблагодарил руководителей за тесное социальное пар-
тнерство, поддержку деятельности первичных профсоюзных орга-
низаций. Первокурсникам пожелал успехов в освоении выбранной 
профессии и поддержки близких людей. 

Для организации досуга студентов – членов Профсоюза обра-
зования —Владимир Скуридин вручил первичной профсоюзной 
организации обучающихся Орловского автодорожного техникума 
сертификат на покупку спортивного силового тренажера.

– Уверен, что корабль под названием «Профессионалитет» ждет 
большое плавание! – сказал в заключение Владимир Александро-
вич.

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛИ,  
ПЕДАГОГИ ДОШКОЛЬНОГО

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,  
ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!

Примите сердечные поздравления с Днем учителя!
В этот день мы чествуем людей, посвятивших свою жизнь будущему нашей стра-

ны. Ведь именно учителя выполняют нелегкую, но крайне почетную и благородную 
миссию – воспитание и обучение молодого поколения России.

С течением времени требования к учителям постоянно растут. Сегодня професси-
ональная грамотность стала неотделима от умения владеть новейшими средствами 
и методиками обучения. Орловские учителя всегда высоко держали профессиональ-
ную планку, успешно идут в ногу со временем, внедряя инновационные образова-
тельные технологии, постоянно работают над повышением качества образования, 
преумножают традиции отечественной педагогической школы, готовят победите-
лей олимпиад и конкурсов, сохраняют престиж профессии. Главный результат ва-
шего труда – выпускники, интересные и неординарно мыслящие граждане страны.

Профсоюзные организации работников образования добиваются и следят за тем, 
чтобы труд учителя ценился и достойно оплачивался, права педагогов соблюдались 
в полной мере, а молодым специалистам было комфортно и интересно работалось. 

Дорогие учителя! Низкий вам поклон за ваш нелегкий труд! Желаем вам даль-
нейших успехов на профессиональном поприще, благополучия, крепкого здоро-
вья, мира и согласия, благодарных и целеустремленных учеников, которые смогут 
оправдать ваши надежды!

Н.Г. Меркулов,
Председатель Федерации профсоюзов Орловской области 

Юлия Литвинова, кан-
дидат педагогических 
наук, заведующая отде-
лом управления образо-
вательными системами 
Института развития об-
разования:

– Ольга Васильевна Зай-
цева работала директором 
средней общеобразователь-
ной школы № 6 г. Орла. Сей-

час на заслуженном отдыхе, но для многих ее учеников 
и коллег она по-прежнему является непререкаемым 
авторитетом и наставником. Это прекрасный учитель, 
директор, лидер и друг. Я всегда буду благодарна ей за 
поддержку, профессионализм и доброту. 

Ольга Васильевна, Вы взяли меня под свое крыло, 
когда я только начала свой профессиональный путь в 
школе. Спасибо за то, что поверили в меня. Ваше руко-
водство и пример помогли мне раскрыть свой педаго-
гический потенциал. Я горжусь тем, что могла учиться 
у Вас. Ваше наставничество было бесценным подар-
ком. Мое сердце переполняется нежностью и благо-
дарностью, когда я думаю о Вас! Спасибо, что всегда 
знаете, когда поддержать и как сказать важные слова! 
Вы не только были для меня наставником, но и научи-
ли меня наставлять других. Крепкого здоровья Вам и 
благополучия!

Àêòóàëüíî

ДАН СТАРТ 
ФЕДЕРАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

УЧИТЕЛЬ ПО ПРИЗВАНИЮ
В ЖИЗНИ КАЖДОГО ИЗ НАС БЫЛИ И ЕСТЬ УЧИТЕЛЯ. НО ВОТ УДИВИТЕЛЬНОЕ ДЕЛО: ОДНИ ИЗ НИХ ПРОХОДЯТ СКВОЗЬ НАШИ СУДЬБЫ, НАДОЛГО 
НЕ ЗАДЕРЖИВАЯСЬ И СТИРАЯСЬ ИЗ ПАМЯТИ УЖЕ ЧЕРЕЗ НЕСКОЛЬКО ЛЕТ ПОСЛЕ РАССТАВАНИЯ, А ДРУГИЕ НА ВСЮ ЖИЗНЬ ОСТАЮТСЯ В НАШЕМ СЕРДЦЕ, СЛУЖА 
НАМ ПРИМЕРОМ НАСТОЯЩЕГО УЧИТЕЛЯ. ОБ ОДНОМ ИЗ ТАКИХ ПЕДАГОГОВ – ОЛЬГЕ ВАСИЛЬЕВНЕ ЗАЙЦЕВОЙ – НАМ РАССКАЗАЛИ СРАЗУ ДВОЕ НАШИХ КОЛЛЕГ.

Елена Ветчинникова, главный специалист отдела социально-трудовых от-
ношений и социального партнерства Федерации профсоюзов Орловской области:

– С Ольгой Васильевной я познакомилась в школе №6, которой она руководила, когда 
я пришла туда учителем математики сразу после университета. Именно она, в первую 
очередь, своим примером и ненавязчивыми советами учила меня быть учителем в ши-
роком смысле этого слова. Уже 13 лет я работаю в Федерации, а Ольга Васильевна оста-
ется моим другом и наставником. Каждый год в ее день рождения я стараюсь хоть на 
полчасика, но вырваться, чтобы поздравить моего любимого учителя.

Я восхищаюсь этим человеком, ее жизненной стойкостью и житейской мудростью. 
Она всегда доброжелательна и с хорошим настроением, обладает потрясающим чув-
ством юмора. А ведь у нее очень непростая и личная, и трудовая судьба. 

Работать она начала в 17 лет, и ее трудовой стаж составляет без малого 53 года. Первое ее рабочее место – 
оператор газовых котельных водоканала. Здесь она стала работать, одновременно заканчивая вечернюю шко-
лу. Затем решила осуществить свою мечту и пошла в педагогику. Учась заочно в педагогическом институте, она 
работала вожатой в школе №35. Затем сменила несколько учреждений образования, проходя путь от старшей 
вожатой и учителя английского языка до директора. 20 лет она руководила школой №6 города Орла, где мы с ней 
и познакомились.

Помню, что в школе всегда был идеальный порядок, кругом чистота и красота. Педагогический коллектив был 
одной большой и дружной семьей, а за каждого ребенка мы все вместе стояли намертво, стараясь защитить их 
от невзгод и воспитать из них хороших людей. Школа жила интересной, яркой и насыщенной событиями и ме-
роприятиями жизнью, благодаря чему каждый учитель с радостью шел на работу, горел, творил, развивался. Все 
это – заслуга, в первую очередь, директора.

Дорогая Ольга Васильевна! Огромное Вам спасибо за то, что Вы есть в моей судьбе! Я убеждена, что именно та-
ким как Вы и должен быть настоящий учитель – до глубины души преданным своему делу, искренним и открытым, 
любящим и уважающим детей и своих коллег. Очень ценю Ваши советы и возможность обратиться за ними к Вам 
в любое время – Вы никогда не отказываете в помощи, готовы поддержать всегда и во всем. 

Горжусь, что могу именно Вас назвать своим наставником в профессии учителя! Не болейте, пожалуйста, и 
живите долго и счастливо!

Председатель Федерации профсоюзов Орловской области 
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– Расскажите, как Вы стали агрономом? Почему 
выбрали именно эту профессию?

– Я родилась на селе, с детства видела, как родители 
работали в поле, помогала им. Поэтому профессии в 
отрыве от сельского хозяйства не представляла для 
себя. Поступила в Глазуновский сельскохозяйственный 
техникум, по окончании которого была направлена 
работать агрономом в колхоз им. Свердлова во Мценский 
район. Затем трудилась на той же должности в колхозе 
«Новый путь». После работала в Госсеминспекции 
на должности агронома-инспектора, в районном 
управлении сельского хозяйства агрономом-
семеноводом. Посчитала, выходит агрономом я 
проработала 24 года. А затем, с 1992 по 2009 год, работала 
начальником отдела растениеводства управления 
сельского хозяйства администрации Мценского района.

– Трудная это работа – агроном?
– Ну судите сами. В нашем подчинении было 32 

хозяйства, а это более 100 тысяч гектар пашни. Поэтому 
в поле я находилась с раннего утра до позднего вечера – 
пока светло. Следила за тем, как выполняются все работы 
сельскохозяйственного цикла, начиная от пахоты и 
заканчивая сбором урожая и его хранением. Я знала 
в лицо и по имени каждого механизатора, проводила 
с ними времени больше, чем с собственной семьей. 
Дети выросли фактически без меня, спасибо мужу, что 
всегда с пониманием относился к моей работе, помогал 
и поддерживал во всем. Я не знала, что такое выходные 
и отпуск, передохнуть получалось только зимой. 

Однако я всей душой любила свою работу. Вы не 
представляете, какую испытываешь радость, когда 
видишь первые зеленые всходы, потом наблюдаешь за их 
ростом, как наливается колос зерном. Как переживаешь 
каждую засуху или заморозок, борешься с вредителями и 
сорняками. А какое испытываешь удовлетворение, когда 
видишь полные зерном машины и понимаешь – вот он, 
результат твоего труда!

Да и коллектив у нас всегда был очень хороший. 
Жили дружно, одной семьей. Во всем поддерживали 
друг друга, готовы были подставить плечо. Вспоминаю 
то время с большой ностальгией и радостью в сердце.

– А в 2009 году, как я понимаю, у Вас началась 
новая жизнь, связанная с профсоюзом. Тяжело 
далось решение столь кардинально сменить род 
деятельности?

– Профсоюз всегда был неотъемлемой частью моей 
жизни. Я вступила в него на первом своем месте работы 
и с тех пор ни разу ему не изменяла. Работая агрономом, 
я параллельно успевала заниматься общественной 
деятельностью: неоднократно избиралась в руководящие 
органы профсоюзных организаций, всегда выступала в 
защиту прав работающего человека. 

А потом меня пригласил к себе глава администрации 
Мценского района Иван Александрович Грачев. У него в 
кабинете была и Ольга Витальевна Чеусова, председатель 
областной организации Профсоюза работников 
АПК. Они предложили мне возглавить Мценскую 
районную организацию. Так в декабре 2009 года на 

отчетно-выборной конференции Мценской районной 
организации Профсоюза меня избрали председателем. Я 
сначала очень сомневалась в своих силах, боялась, что 
не справлюсь. Но постепенно-постепенно работа стала 
выстраиваться. Я вижу реальную пользу от своего труда, 
благодаря помощи обкома и тесному сотрудничеству с 
районной администрацией получается решать многие 
актуальные для сельских тружеников проблемы: 
заработная плата, охрана труда, улучшение качества 
жизни людей, многое другое.

Очень приятно, что люди положительно оценивают 
работу райкома. Так, когда я только возглавила районную 
организацию, в нее входило всего четыре первички. 
Сейчас их уже 18. И есть надежда, что получится создать 
еще одну профсоюзную организацию – в ООО «Добрая 
вода». Одна из последних первичек была создана в 
ООО «Мценск Агропродукт», здесь нас очень поддержал 
директор – он сам вступил в профсоюз и помог поднять 
численность организации до 50%.

– Чем же Вы привлекаете людей в профсоюз?
– В первую очередь, мы всегда защищаем права и 

интересы работников. Для этого в районе выстроена 
система социального партнерства, районная власть 
слышит профсоюз, идет нам навстречу. Мы поднимаем 
широкий спектр вопросов, начиная от повышения 
заработной платы и создания безопасных условий 
труда в организациях агропромышленного комплекса и 
заканчивая решением целого ряда социальных проблем. 

Чтобы членам Профсоюза было интересно заниматься 
общественной работой, мы стараемся мотивировать 
их на участие в профсоюзных мероприятиях и 
конкурсах. Неоднократно наши первички становились 
победителями конкурсов «Лучший уполномоченный 
по охране труда», «Лучшая первичная профсоюзная 
организация», «Лучший коллективный договор». 
Ежегодно проводим акцию «Дорога в школу». 
Организуем досуг членов профсоюза. 

– Юлия Ильинична, у Вас есть возможность 
поздравить коллег с профессиональным 
праздником.

– С удовольствием! Дорогие коллеги! С праздником 
вас! Пусть работа всегда приносит вам удовлетворение, 
а земля радует богатым урожаем! Счастья вам и вашим 
семьям, благополучия, крепкого здоровья и мирного неба!

P.S. Юлия Ильинична в 2023 году была внесена в 
Книгу Почета Федерации профсоюзов Орловской 
области за заслуги в деле защиты социально-
трудовых прав членов Профсоюза.

Òâîè ëþäè, ïðîôñîþç!

СОЗИДАТЕЛЬ ПО ЖИЗНИ
СРЕДИ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ РАЙКОМОВ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА ЕСТЬ ПО-НАСТОЯЩЕМУ УНИКАЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК – 
ЮЛИЯ АБАНИНА. ОНА ДОЛГИЕ ГОДЫ ТРУДИЛАСЬ АГРОНОМОМ, А ТЕПЕРЬ ВОТ УЖЕ 14 ЛЕТ ВОЗГЛАВЛЯЕТ МЦЕНСКУЮ РАЙОННУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОФСОЮЗА. 
НАКАНУНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА МЫ ПОБЕСЕДОВАЛИ С ЮЛИЕЙ ИЛЬИНИЧНОЙ.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА!

Поздравляем вас с Днем работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности!
Этот праздник – один из самых добрых и при этом имеющих особое значение, так как он является симво-

лом нашего признания людям самой мирной и благородной профессии. Испокон веков сельские труженики 
бережно относились к родной земле и стремились преумножить ее богатства, растили хлеб, выращивали 
овощи, фрукты и ягоды, обеспечивали население продуктами животноводства. 

Не отступаете от этих целей и вы, сегодняшние работники агропромышленного комплекса страны – 
сильные духом, трудолюбивые и честные люди. Вы своими руками создаете национальное богатство, обе-
спечиваете продовольственную безопасность страны, от вас во многом зависит сохранение здоровья и бла-
госостояние нации. Спасибо вам за ваш нелегкий труд, за житейскую мудрость, за сохранение традиций!

Особые слова благодарности хочется адресовать 
ветеранам, которые посвятили свою жизнь слу-
жению отрасли, нашим коллегам – профсоюзным 
работникам и активистам областной организации 
Профсоюза работников агропромышленного ком-
плекса РФ за их нелегкий труд на ниве защиты прав 
и законных интересов людей труда.

Дорогие земляки! Желаем вам неиссякаемой 
энергии, стабильности, осуществления новых идей, 
здоровья, благополучия вам и вашим семьям! Новых 
побед вам в нашем нелегком труде!

Н.Г. Меркулов,
Председатель Федерации профсоюзов  

Орловской области 

Пять студентов Орловского государственного аграр-
ного университета им. Н.В. Парахина и двое учащихся 
Многопрофильного колледжа Орловского ГАУ по ито-
гам летней экзаменационной сессии были отмечены 
стипендией областной организации Профсоюза работ-
ников АПК РФ за отличную учебу и активное участие в 
общественной жизни студенческой молодежи.

Ее получают студенты, являющиеся членами Проф-
союза, которые активно участвуют в общественной 
деятельности вуза, города, области, занимаются соци-
ально-значимыми делами, спортом, искусством, проф-
союзной и научной работой. Кроме того, стипендиаты 
должны сдать две последние сессии на «хорошо» и 
«отлично».

Дипломы и стипендии были вручены на торже-
ственных линейках в учебных заведениях, посвящен-
ных Дню знаний. Напомним, что стипендии вручают-
ся ежегодно, начиная с 2007 года, по итогам летней 
и зимней сессий. Решение о присуждении стипендий 
принимает президиум областной организации.

Ìîëîäåæü

ПРОФСОЮЗНЫЕ 
СТИПЕНДИИ
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Городская организация Профсоюза работников обра-
зования торжественно отпраздновала свои професси-
ональные праздники – День дошкольного работника 
и День учителя. Для этого в зале Федерации профсо-
юзов области собрались руководители образователь-
ных учреждений и педагоги города Орла, молодые 
специалисты, заслуженные учителя Российской Фе-
дерации, Отличники народного просвещения, вете-
раны педагогического труда и профсоюзного движе-
ния.

Поблагодарить педагогов за их труд и вручить 
награды от органов власти пришли почетные гости: 
Олег Кошелев – заместитель Председателя област-
ного Совета народных депутатов, Сергей Швалов 
– заместитель председателя городского Совета на-
родных депутатов, Алексей Степанов – заместитель 
мэра города Орла, Анастасия Сергеева – и.о. началь-
ника управления образования, спорта и физической 
культуры администрации города Орла. Они пожелали 
учителям и воспитателям сил, уверенности, здоровья, 
безупречного профессионализма, новых достижений 
и значимых перспектив для развития.

Заместитель Председателя Федерации профсою-
зов области Юрий Власов Юрий и председатель Ор-
ловской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Владимир Скуридин вручи-
ли педагогам профсоюзные награды. 

Председатель Орловской городской организации 
Профсоюза образования Людмила Сальникова вру-
чила награды победителям ежегодного конкурса 
среди руководителей на звание «Лучший социаль-
ный партнер первичной профсоюзной организации 
2022-2023 учебного года». Победителями признаны:
- Юлия Алферова – директор гимназии №34;

- Евгения Кузякина – директор Дома детского твор-
чества №3;

- Инна Минакова – заведующая Центром развития 
ребенка – детским садом №68;

- Инна Юрченко – заведующая детским садом №75.
За особый вклад в развитие профсоюзного движе-

ния, повышение престижа и авторитета отраслевого 
Профсоюза, многолетнюю плодотворную работу по 
защите трудовых, социально-экономических прав и 
интересов работников образования свидетельства о 
занесении в Книгу Почета городской организации 
Профсоюза образования были вручены:
- Светлане Савосичевой – учителю лицея №4 имени 

Героя Советского Союза Г.Б. Злотина, председате-
лю первичной про-
фсоюзной организа-
ции;

- Любови Антипи-
ной – воспитателю 
детского сада №42, 
председателю пер-
вичной профсоюз-
ной организации.

- первичной профсо-
юзной организации 
спортивной школы 
№3 г. Орла (руко-
водитель – Виктор 
Григоренко, пред-
седатель профсоюз-
ной организации – 
Татьяна Гришина);

- коллективу детско-
го сада №92 г. Орла 

(руководитель – Лариса Сидякина, председатель 
профсоюзной организации – Анастасия Филиппо-
ва).
Настоящим украшением праздника стал концерт, 

организованный силами коллективов учреждений 
образования Орла. Свои творческие номера подари-
ли победители профсоюзного городского конкурса 
«Радуга талантов-2023»: Елена Наумова, директор 
Дома детского творчества №4, Анна Плахова, учи-
тель-логопед детского сада №42, коллективы дет-
ского сад №50 и №86, профсоюзный хор работников 
дошкольных учреждений «Созвучие».

Анастасия Степкина

Правильность того решения была подтверждена про-
шедшими годами – уже 80 лет театр кукол радует ор-
ловцев своим творчеством, с каждым годом становясь 
все моложе и современнее. Его любят не только дети, 
но и их родители, бабушки и дедушки, которые, пе-
реступая порог театра, оставляют за дверью все свои 
взрослые проблемы и заботы.

Сегодня в репертуаре театра более 100 спектаклей. 
Это сказки, русская и зарубежная классика, произве-
дения писателей-орловцев и современных авторов. В 
афише театра можно найти спектакли для зрителей раз-
ного возраста – от двух-трехлетних малышей до взрос-
лых дядь и теть – к каждому театр найдет свой путь. Для 
постановок приглашаются талантливые режиссеры не 
только из Орла, но и из Москвы, Санкт-Петербурга, Ли-
пецка, Смоленска, других городов.

В театре сегодня четыре сцены, где идут спектакли. Са-
мым маленьким зрителям отводится «бэби-театр» и малый 
зал, где малышам удобнее, да и куклы к ним находятся на 
более близком расстоянии. На основной сцене школьники 
и студенты могут посмотреть постановки по произведе-
ниям, входящим в школьную программу по литературе и 
не только. А еще после 40-летнего перерыва в репертуаре 
театра вновь появились постановки для взрослых. Кроме 
того, в фойе на сцене-трансформере проходят различные 
интерактивные программы и новогодние интермедии. 

Театральная труппа – по-настоящему профессио-
нальный коллектив, где шесть заслуженных артистов РФ, 
девять ведущих мастеров сцены. Практически ежегодно 
ряды артистов пополняются молодежью, которая быстро 
и органично вливается в труппу театра и активно задей-
ствуется в новых постановках. 

Театр организует ряд социально-значимых проектов – 
«Добрый театр», «Театр под куполом», «Рождественская 
неделя милосердия», «Каникулы с театром кукол», патри-
отический тур «История Победы». Ежегодно он высту-
пает организатором регионального Фестиваля детских 
инклюзивных театральных коллективов «Волшебный 
занавес». Также в театре есть своя волонтерская органи-
зация «Куклы 57». 

Театр является многократным лауреатом различных 
международных и всероссийских театральных фестива-
лей и конкурсов.

Руководит театром кукол Екатерина Морозова – че-
ловек творческий, энергичный, активный, неравно-
душный. Она безмерно любит свою работу, свой театр 
и свой коллектив. Для артистов она зачастую является 
вдохновителем и музой, инициатором участия в различ-
ных конкурсах, внедрения чего-то нового, необычного, 
эксклюзивного. Глядя на Екатерину Владимировну, на ее 
горящие глаза, где отражается молодая душа и доброе 
сердце, трудно поверить, что у нее уже двое чудесных 
внуков, которые являются постоянными зрителями 
спектаклей.

В театре кукол создана и активно работает первич-
ная профсоюзная организация. Возглавляет ее Наталья 
Калякина. Кстати, директор театра сразу после назна-
чения сама вступила в профсоюз и активно агитирует 
коллег следовать ее примеру. В результате театр и его 
руководитель являются показательным примером кон-
структивного социального партнерства.

Профсоюзная организация театра – постоянный 
участник многих конкурсов и мероприятий област-

ной  организации профсоюза работников культуры, 
Федерации профсоюзов области и даже ФНПР. Помощь 
участникам СВО, спортивные праздники, конкурсы «Луч-
ший коллективный договор», «Лучшая первичка», «Луч-
ший уполномоченный по охране труда», «Профледи» и 
многие другие, государственные праздники … – везде 
коллектив театра кукол принимает участие и достойно 
представляет свою организацию. А еще в театре кукол 
проходят многие профсоюзные мероприятия, начиная 
от новогодних елок для детей членов профсоюзов и за-
канчивая обучающими семинарами и торжественными 
сборами профсоюзного актива. 

Для профсоюзов очень ценно такое сотрудничество. 
Мы гордимся всеми достижениями и успехами театра и 
каждого его работника. 

От всего сердца желаем Театру кукол новых зрите-
лей, ярких свершений, интересных постановок, про-
фессионального развития и, конечно же, неиссякаемой 
творческой энергии и большой зрительской любви. 
Пусть никогда не иссякнут человеческое тепло и талант, 
которые вы ежедневно дарите своему зрителю! Пусть 
исполняется благородная миссия искусства – будить все 
лучшее, что есть в человеческом сердце и душе!

Íàãðàæäåíèå

Þáèëåé

ФЕСТИВАЛЬ МАСТЕРСТВА И ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

80 ЛЕТ НА СЛУЖБЕ ДЕТСТВУ
27 СЕНТЯБРЯ 1943 ГОДА, В ТОЛЬКО ЧТО ОСВОБОЖДЕННОМ ОТ ФАШИСТОВ ОРЛЕ, БЫЛ ОТКРЫТ ТЕАТР КУКОЛ. ВЫ ТОЛЬКО ЗАДУМАЙТЕСЬ: ПРОШЛО МЕНЬШЕ ДВУХ 
МЕСЯЦЕВ, КАК НЕМЦЕВ ВЫГНАЛИ ИЗ ГОРОДА, ОРЕЛ ЛЕЖИТ В РУИНАХ, А ГОРОДСКИЕ ВЛАСТИ ОТКРЫВАЮТ КУКОЛЬНЫЙ ТЕАТР! А ВЕДЬ ЭТО БЫЛ ТЩАТЕЛЬНО 
ПРОДУМАННЫЙ, ВЫВЕРЕННЫЙ ШАГ. ТЕМ САМЫМ ВЛАСТИ НЕ ТОЛЬКО ХОТЕЛИ ПОДДЕРЖАТЬ МОРАЛЬНЫЙ ДУХ ЖИТЕЛЕЙ, ВСЕЛИТЬ В НИХ ВЕРУ В НАШУ СКОРУЮ 
ПОБЕДУ, ОТВЛЕЧЬ ОТ УЖАСОВ ВОЙНЫ, ДАТЬ ИМ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ЭМОЦИИ, НО И ИДЕОЛОГИЧЕСКИ ПРАВИЛЬНО ВЛИЯТЬ НА УМЫ ГРАЖДАН. 
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Состоялось очередное занятие в Школе молодого профсоюзного лидера, 
действующей при Федерации профсоюзов Орловской области. Вела занятие 
председатель Молодежного совета ФПОО Татьяна Марковская.

В этот раз слушатели рассмотрели еще ряд тем, касающихся непосред-
ственно профсоюзной деятельности.

Заместитель Председателя Федерации профсоюзов области Юрий Власов 
рассказал об основах социального партнерства и провел деловую игру «Раз-
работка и защита предложений в молодежный раздел коллективного догово-
ра на заседании профкома». Практическим опытом его выступление дополни-
ли председатель областной организации профсоюза работников образования 
Владимир Скуридин и председатель областной организации профсоюза ра-
ботников промышленности Оксана Чибисова, которые поделились практиче-
ским опытом наполнения молодежного раздела коллективного договора.

Об основах деятельности профсоюзов в правовом поле рассказал пред-
седатель областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения 
Вячеслав Коцепчук и провел игру на тему «Алгоритм наложения дисципли-
нарного взыскания».

Своим опытом публичных выступлений и секретами ораторского искус-
ства поделился помощник губернатора Орловской области Вадим Багринцев.

Этот год не стал исключением – за звание лучшего мо-
лодого профлидера боролись четверо профсоюзных 
активистов, представляющих областные организации 
профсоюзов работников образования и агропромыш-
ленного комплекса РФ, а также объединенной первич-
ной профсоюзной организации АО «Газпром газорас-
пределение Орел».

Открыл конкурс заместитель Председателя 
Федерации Юрий Власов. Он кратко рассказал об 
истории конкурса, его целях и задачах, пожелал 
удачи всем участникам. И подчеркнул, что глав-
ное – вынести из конкурса что-то полезное для 
себя, для собственного развития в качестве проф-
союзного активиста, что позволит больше и лучше 
помогать своим коллегам в защите их прав и ин-
тересов. 

С приветственным словом к участникам конкурса 
обратились Ольга Варакина, заместитель начальни-
ка областного управления молодежной политики, и 
председатель Молодежного совета ФПОО Татьяна Мар-
ковская. Кстати Татьяна стала победителем конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер 2022» и представляла 
Орловскую область на окружном конкурсе во Влади-
мире. Поэтому ее напутственные слова, основанные 
на собственном опыте, были особенно полезны кон-
курсантам.

В этом году программа конкурса включала семь за-
даний. 

По традиции до выхода на сцену участники в спо-
койной обстановке ответили на вопросы теста и разо-
брали действия профсоюзной стороны в ряде правовых 
ситуаций, наиболее часто встречающихся в практике.

Затем самая волнительная часть – на сцене. Сна-
чала презентация самого себя через «Автопортрет». 
Задание получилось интересным и красочным – кон-
курсанты продемонстрировали лидерские качества, 
умение позиционировать себя и свою организацию, 
рассказали о своих достижениях в качестве профсо-
юзного лидера. После этого они представили свои на-
выки публичных выступлений, продемонстрировали 
творческие способности, показали видеоролики на 
тему «Вступай в профсоюз!». 

Наиболее сложным было задание «Дебаты». Здесь  
участники не только показали умение грамотно от-
стаивать свою позицию по актуальным проблемам, 
связанным с деятельностью профсоюзов, и вести пе-
реговоры, но и продемонстрировали владение профсо-
юзной тематикой, способность быстро и аргументиро-
ванно доказывать свою правоту. 

По итогам конкурса первое место занял Дмитрий 
Борисенко. Второе место завоевала Анастасия Филип-
пова. Третье место у Анны Васильевой.

Отдельно жюри оценивала видеоролики участ-
ников. Лучшим был признан видеоролик Анастасии 
Филипповой. Приз в номинации «За оригинальность» 
получил Дмитрий Борисенко. А Ирина Тарасова была 
отмечена в номинации «Творческий подход».

На протяжении всего конкурса болельщики кри-
чалками, шумелками и плакатами активно поддержи-
вали своих конкурсантов. Жюри признало лучшими 
две группы поддержки – Анастасии Филипповой и 
Дмитрия Борисенко. Настин номер, с которым она вы-
ступила в рамках «Культурной минутки», также был 
признан лучшим – это уже мнение зрителей в зале, 
которые голосовали за этот конкурс дополнительно.

Анна Васильева:
– Для меня самым сложным и волнительным был 

конкурс «Дебаты», ведь многое в нем зависит от твое-
го оппонента, его аргументации и активности. Я очень 
волновалась, но поддержка моих болельщиков помог-
ла мне справиться с волнением и достойно выступить 
в дебатах. Вообще участие в подобных конкурсах – это 
колоссальный опыт, который, я уверена, в будущем мне 
обязательно пригодится. От всего сердца хочу побла-
годарить областную профсоюзную организацию АПК 
за помощь в подготовке к конкурсу! Так приятно рабо-
тать с людьми, которые не только умеют вдохновлять, 
но и любят свою работу!

Ìîëîäåæü

МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР-2023
ЕЖЕГОДНО В ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПЕРВАЯ ПОЛОВИНА ОСЕНИ ЗНАМЕНУЕТСЯ ПОВЫШЕННЫМ ВНИМАНИЕМ СО СТОРОНЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ К 
МОЛОДЫМ ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВИСТАМ. СРЕДИ НИХ ВЫЯВЛЯЮТСЯ НАСТОЯЩИЕ ЛИДЕРЫ, ЛУЧШИЕ ИЗ КОТОРЫХ ПРОХОДЯТ ИСПЫТАНИЕ В ТРАДИЦИОННОМ 
КОНКУРСЕ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР» СРЕДИ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ.

ПОКА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР 
С 3 ПО 4 ОКТЯБРЯ В ЯРОСЛАВЛЕ ПРОХОДИЛ КОНКУРС 
«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ЦФО». ОРЛОВСКУЮ 
ОБЛАСТЬ ПРЕДСТАВЛЯЛ ДМИТРИЙ БОРИСЕНКО. ОН ЗАНЯЛ 
ДЕВЯТОЕ МЕСТО. 

ДМИТРИЙ БОРИСЕНКО – 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО 
СОВЕТА ОБЪЕДИНЕННОЙ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ АО 
«ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
ОРЕЛ», ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

УЧАСТНИК ВСЕРОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПРОГРАММЫ 
ФНПР «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ 2023». 

АННА ВАСИЛЬЕВА – ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ВЕРХОВСКОЙ 
РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ АПК РФ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
АПК РФ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ, 
КУРАТОР ТРЕКА «ПРИЗЫВ» МОЛОДЕЖНОЙ ПРОГРАММЫ ФНПР 
«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ 2023».

ИРИНА ТАРАСОВА – 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЛОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА

АНАСТАСИЯ ФИЛИППОВА – 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ДЕТСКОГО 
САДА №92 ГОРОДА 
ОРЛА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
МОЛОДЕЖНОГО 
СОВЕТА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ.

È ÑÍÎÂÀ ØÊÎËÀ…
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Профсоюзный комитет Управления федеральной по-
чтовой службы Орловской области организовал по-
ездку для членов профсоюза в «Этномир» (Калуж-
ская область). Это самый большой этнографический 
парк-музей России, где на площади в 140 гектаров 
представлена интерактивная модель реального мира. 
Для каждой страны отведен свой «Культурный запо-
ведник», где можно посетить музеи, насладиться уни-
кальной архитектурой, национальной кухней, узнать о 
традициях и быте.

Экскурсия оставила огромное количество поло-
жительных эмоций и впечатлений. Вот как выразила 
общее мнение председатель областной организации 
Ольга Михайлова:

– Впечатлений море. Очень познавательные экс-
курсионные программы, огромный объем полезной и 
интересной информации. Конечно, одного дня для та-
кого масштабного музея мало. Но все равно все были 
довольны и полны впечатлений!

В этот же день профком Ливенского почтамта ор-
ганизовывал поездку для своих членов профсоюза в 
усадьбу Шатиловых (Новодеревеньковский район). 
Это уникальный комплекс из 20 различных жилых и 
бытовых построек XIX века. 

Ливенским почтовикам очень понравилась экскур-
сия. Они не только больше узнали об истории и зна-
менитых людях Орловщины, но и отдохнули душой в 
живописном парке усадьбы.

В этом году сентябрь баловал нас летним теплом и 
хорошей погодой. Орловские профсоюзы решили вос-
пользоваться этим и пригласили профсоюзные орга-
низации трудовых коллективов и образовательных 
учреждений на традиционный праздник Федерации 
профсоюзов Орловской области. По традиции прохо-
дил он на базе спортивного комплекса «Труд».

В спортивных соревнованиях приняли участие 
18 команд: 9 трудовых коллективов, 3 вузов и 6 ссузов. 
Все участники пришли с хорошим настроением и на-
строем на победу. Многие подготовились к празднику, 
заказав на всю команду одинаковые футболки или яр-
кие жилеты. Например, команда «Орелгосзаказчика» 
оделась в оранжевые жилеты, похожие на те, в кото-
рых трудятся дорожные рабочие. А какие красивые 
футболки были у команды Орловского театра кукол!

Начался спортивный праздник традиционным па-
радом команд, который возглавил главный судья со-
ревнований Валерий Бойко – декан факультета физи-
ческой культуры Орловского госуниверситета имени 
И.С. Тургенева. Выводили команды председатели об-
ластных отраслевых профсоюзных организаций.

С приветственным словом к участникам праздни-
ка обратились заместитель Председателя Федерации 
проф союзов области Юрий Власов и председатель об-
ластного Совета народных депутатов Леонид Музалев-
ский. А затем выступил воспитанник Орловской дет-
ской хоровой школы Артем Логутков, который задал 

участникам настрой на состязание. И соревнования 
начались!

Все конкурсы были веселыми, интересными, на-
правленными на командообразование и сплочение 
коллектива. Каждой команде предстояло преодолеть 
14 самых разных испытаний: пролезть всей командой, 
взявшись за руки, через гибкий обруч, преодолеть 
заданное расстояние на одной ноге, держась за пле-
чо соседа, или перемещаясь всей командой с одного 
коврика на другой, выстроить стаканчики в нужной 
последовательности, больше раз перепрыгнуть че-
рез длинную скакалку или дальше других прыгнуть 
в длину…

В итоге соревнований места распределились следу-
ющим образом.

Среди студентов ссузов лучшей оказалась команда 
первичной профсоюзной организации обучающихся 
Орловского техникума агробизнеса и сервиса. Второе 
место завоевали ребята из Мезенского педагогическо-
го колледжа. На третьем месте оказалась команда Ор-
ловского музыкального колледжа.

Среди студентов вузов лучшей стала команда 
первичной профсоюзной организации обучающих-
ся Орловского государственного университета име-
ни И.С. Тургенева. Совсем немного ей уступили сту-
денты Орловского института искусств и культуры. 
Третье место у студентов Орловского государственно-
го аграрного университета им. Н.В. Парахина.

Среди профсоюзных организаций трудовых кол-
лективов первое место заняла команда Орловской го-
родской организации Общероссийского Профсоюза 
образования. Второе место отвоевала команда первич-
ной профсоюзной организации школы олимпийского 
резерва. Третье место осталось у команды препода-
вателей и сотрудников Орловского государственного 
университета имени И.С. Тургенева.

Поздравляем победителей и благодарим все коман-
ды за участие! 

Особая благодарность спонсорам нашего праздни-
ка – торговой сети «Галамарт» и клубу «Среда», кото-
рые предоставили замечательные подарки участникам 
праздника и организовали развлечение его гостей и 
участников во время пауз.

В орловском филиале «Россети Центр» состоялась лек-
ция для сотрудников компании о том, что такое донор-
ство костного мозга, какая от него польза и как можно 
стать донором. Организатором встречи выступил Со-
вет молодежи профсоюзной организации «Орелэнер-
го» совместно с представителями «Орловской станции 
переливания крови». 

В ходе лекции слушатели узнали о важности донор-
ства костного мозга и деталях процесса донации. Так, 
вопреки распространенному мнению, забор клеток 
костного мозга не имеет ничего общего с болезненной 
процедурой, когда анализ берут из позвоночника при 
помощи большой иглы. Чтобы стать донором костно-
го мозга, достаточно несколько миллилитров крови из 
вены или частички эпителия из ротовой полости. 

Далее в лаборатории расшифровывается генети-
ческий код будущего донора, полученная информа-
ция помещается в регистр. Донор приобретает ста-
тус потенциального. И если когда-либо в будущем 

он совпадет по этому самому генетическому коду с 
пациентом, которому нужна будет его помощь, то его 
пригласят для обследования и сдачи клеток костного 
мозга. Сдавать их можно так же, как сдают кровь – из 
вены.

Стать донором может любой желающий, не имею-
щий серьезных проблем со здоровьем. Для этого необ-
ходимо заполнить заявку на сайте «Госуслуги» или об-
ратиться непосредственно к специалистам «Орловской 
станции переливания крови».

После лекции сотрудники компании поучаствова-
ли в акции «Месячник донорства» и стали донорами. 
Сотрудники «Орелэнерго» из всех районов области по-
полнили банк донорской крови на 12 литров. Этим они 
оказали реальную помощь попавшим в беду людям.

Совет молодежи планирует и в дальнейшем прово-
дить подобные мероприятия.

Оксана Щипицина
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