ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 сентября 2007 г. N 4-3

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ФНПР

Во исполнение Постановления Исполкома ФНПР от 16.05.2007 N 2-2 "О совершенствовании работы правовых служб профсоюзов по реализации решений VI съезда ФНПР по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов" Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

Утвердить Положение о правовой инспекции труда ФНПР и формы N 1-ПИ (представление), N 2-ПИ (требование), N 3-ПИ (образец удостоверения правового инспектора труда ФНПР) (прилагаются).

Председатель ФНПР

М.В.ШМАКОВ

Приложение

к Постановлению Исполкома ФНПР

от 26 сентября 2007 г. N 4-3

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ФНПР

1. Общие положения

1.1. Правовая инспекция труда ФНПР создается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Уставом ФНПР для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

Правовые инспекторы труда ФНПР осуществляют контроль любых работодателей (организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц), у которых работают члены профсоюзов, входящих в ФНПР.

1.2. Правовая инспекция труда ФНПР осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

2. Задачи правовой инспекции труда ФНПР

Основными задачами правовой инспекции труда ФНПР являются:

2.1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений.

2.2. Юридическая защита трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов (работников), а также профсоюзных организаций от противоправных действий (бездействия) работодателей, их представителей и других должностных лиц, нарушающих или ограничивающих права и интересы работников, а также профсоюзных организаций, установленные международными нормами, законами, нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами.

2.3. Отстаивание прав и интересов работников (членов профсоюзов) при разработке и изменении законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, социальных гарантий, прав профсоюзных организаций, а также при разработке и принятии коллективных договоров и соглашений.

2.4. Взаимодействие с органами прокуратуры Российской Федерации.

2.5. Взаимодействие с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

2.6. Подготовка обращений в органы государственной власти и органы местного самоуправления с предложениями по устранению недостатков и упущений со стороны должностных лиц, допустивших нарушения трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов (работников).

2.7. Взаимодействие со средствами массовой информации для широкого оповещения членов профсоюзов, общественности об эффективной правозащитной работе юристов профсоюзов с целью пресечения действий (бездействия), направленных на дискредитацию профсоюзных организаций, и повышения мотивации профсоюзного членства.

2.8. Информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам профсоюзов бесплатных консультаций по вопросам социально-трудовых прав и интересов работников.

3. Основные полномочия правовой инспекции труда ФНПР

Для выполнения возложенных на инспекцию труда задач правовые инспекторы труда ФНПР:

3.1. Осуществляют проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, прав профсоюзов, выполнения ими условий обязательств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

3.2. Добиваются устранения выявленных нарушений. В случае невыполнения представлений подготавливают и направляют материалы в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, вышестоящие органы с предложением применить к виновным соответствующие меры уголовного, административного, дисциплинарного воздействия.

Принимают участие в совместных с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда проверках соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или регулирующих социально-трудовые отношения, права профсоюзов.

3.3. В установленном законодательством порядке защищают права и интересы членов профсоюзов, работников, профсоюзных организаций в органах по рассмотрению трудовых споров.

3.4. Проводят юридическую экспертизу проектов законов и нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, а также права профсоюзов.

3.5. Участвуют в совещаниях, семинарах международных организаций, подготавливают материалы для обращений в аппарат Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации; оказывают помощь членам профсоюзов в подготовке обращений в Европейский Суд по правам человека.

3.6. Подготавливают инструктивно-методические письма, материалы, доклады, обзоры по наиболее актуальным вопросам правозащитной работы, участвуют в обучении профсоюзного актива.

3.7. Ежегодно обобщают статистические данные, практику работы правовой инспекции труда, других юридических служб профсоюзов.

3.8. Публикуют статьи в газетах и журналах, на сайтах в Интернете, выступают на радио и телевидении с сообщениями о деятельности профсоюзов и их юридических служб.

4. Права и обязанности правовой инспекции труда ФНПР

Правовые инспекторы труда ФНПР имеют право:

4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

4.2. В установленном порядке при предъявлении удостоверения беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены профсоюзов, входящих в ФНПР.

В предусмотренных нормативными правовыми актами случаях допуск правовых инспекторов труда ФНПР к проверке осуществляется с соблюдением установленных требований.

4.3. Беспрепятственно и бесплатно получать от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей сведения, справки и объяснения по вопросам, возникающим в ходе проверки, иную информацию по социально-трудовым вопросам, относящуюся к предмету контроля.

4.4. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Приложение N 1), контролировать их выполнение.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (Приложение N 2).

4.6. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.

4.7. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

Правовые инспекторы труда ФНПР обязаны:

4.8. Всемерно содействовать защите прав членов профсоюзов (работников) и профсоюзных организаций, укреплять авторитет профсоюзов.

4.9. Во время проверок быть объективными, руководствуясь только законом, не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении профсоюзного контроля и иных полномочий, предоставленных действующим законодательством.

4.10. Обеспечивать конфиденциальность источника жалобы на действия работодателя, если заявитель возражает против такого сообщения.

4.11. Постоянно повышать свою квалификацию, изучать действующее законодательство и судебную практику.

5. Организационное обеспечение деятельности

правовой инспекции труда ФНПР

5.1. Исполком ФНПР создает правовую инспекцию труда ФНПР в структуре Правового департамента Аппарата ФНПР.

Руководство правовой инспекцией труда ФНПР осуществляет руководитель Правового департамента Аппарата ФНПР, являющийся главным правовым инспектором труда ФНПР, который непосредственно подчиняется секретарю ФНПР.

5.2. На должности правовых инспекторов труда ФНПР назначаются лица, имеющие высшее юридическое образование и стаж практической работы по специальности не менее трех лет.

5.3. Правовым инспекторам труда ФНПР выдается удостоверение установленного образца (Приложение N 3).

5.4. Главный правовой инспектор труда ФНПР:

осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью правовой инспекции труда ФНПР;

рассматривает возникшие разногласия между работодателями (иными должностными лицами) и правовыми инспекторами труда ФНПР;

организует обучение и повышение квалификации правовых инспекторов труда профсоюзов;

обобщает и пропагандирует передовой опыт работы правовых инспекторов труда профсоюзов;

осуществляет взаимодействие с другими правовыми инспекторами труда, юристами членских организаций ФНПР.

Приложение N 1

к Положению о правовой

инспекции труда ФНПР

Форма N 1-ПИ

             Федерация Независимых Профсоюзов России

                  Правовая инспекция труда ФНПР

               119119, Москва, Ленинский пр-т, 42,

                телефон 938-77-83, факс 938-79-51,

                    e-mail: pravotdel@fnpr.ru

                       ПРЕДСТАВЛЕНИЕ N ___

Кому _____________________________________________________________

                         (Ф.И.О. работодателя)

__________________________________________________________________

       (должность, наименование организации, работодателя)

    В  соответствии  со  статьей  370 Трудового кодекса Российской

Федерации  и  статьей  19  Федерального закона "О профессиональных

союзах,  их  правах  и гарантиях деятельности" предлагаю устранить

выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права:

	N п/п
	Перечень выявленных нарушений 
	Сроки устранения      

	1  
	2               
	3             

	
	
	


    О  результатах  рассмотрения  Представления  и  принятых мерах

прошу  сообщить   в   правовую   инспекцию   труда   в   срок   до

____________ 20__ г.

Правовой (главный правовой,

старший правовой) инспектор труда ____________________

                                        (подпись)

__________________________________________________________________

                             (Ф.И.О.)

Представление получил ____________________________________________

                                         (Ф.И.О.)

__________________ ___________________

    (подпись)            (дата)

Приложение N 2

к Положению о правовой

инспекции труда ФНПР

Форма N 2-ПИ

             Федерация Независимых Профсоюзов России

                  Правовая инспекция труда ФНПР

               119119, Москва, Ленинский пр-т, 42,

                телефон 938-77-83, факс 938-79-51,

                    e-mail: pravotdel@fnpr.ru

                ТРЕБОВАНИЕ N __ от _______ 20__ г.

Кому _____________________________________________________________

         (должность, Ф.И.О. руководителя органа государственного

__________________________________________________________________

                надзора и контроля, работодателя)

    В  соответствии  со  статьей  370 Трудового кодекса Российской

Федерации  и  статьей  19  Федерального закона "О профессиональных

союзах,   их   правах   и   гарантиях  деятельности",  статьей  27

Федерального  закона  "О  прокуратуре  Российской  Федерации",  на

основании    статьи   28.1   Кодекса   Российской   Федерации   об

административных   правонарушениях   обращаюсь   с  требованием  о

привлечении к ____________________________________________________

                  (дисциплинарной, административной, уголовной)

ответственности __________________________________________________

                    (должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустившего

                            (допустивших) нарушение)

за _______________________________________________________________

     (краткое изложение нарушений со ссылкой на статьи законов и

__________________________________________________________________

                 иных нормативных правовых актов)

    О  принятом  решении прошу сообщить в правовую инспекцию труда

по адресу: 119119, Москва, Ленинский пр-т, 42.

    Приложение: __________________________________________________

                       (перечень документов, доказывающих

                              совершение проступка)

Правовой

(главный правовой,

старший правовой)

инспектор труда ____________________

                     (подпись)

__________________________________________________________________

                             (Ф.И.О.)

Приложение N 3

к Положению о правовой

инспекции труда ФНПР

Форма N 3-ПИ

                             Образец

          удостоверения правового инспектора труда ФНПР

                         Лицевая сторона

             Федерация Независимых Профсоюзов России

                  Правовая инспекция труда ФНПР

                        Внутренняя сторона

                           Левая часть

             Федерация Независимых Профсоюзов России

                       Удостоверение N ____

__________________________________________________________________

                             (Ф.И.О.)

работает в должности _____________________________________________

                            (правового (главного правового)

                                   инспектора труда)

        Председатель ФНПР ________________________________

┌──────────┐                      (подпись, Ф.И.О.)

│   Место  │

│    для   │               Правая часть

│фотографии│

│          │          Удостоверение выдано "__" _______ 200_ года

└──────────┘

    Печать

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации профсоюзные инспекторы труда имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза или профсоюзов, входящих в объединение, обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

