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ФНПР

Территориальный  союз организаций профсоюзов 

«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 мая 2021 г.                                     г. Орел                                              № 3-3
Об итогах выполнения Программы Федерации

профсоюзов Орловской области  по мотивации 

профсоюзного членства и обеспечению роста 

численности профсоюзных организаций  и рядов 

членов профсоюзов на 2017 – 2020 гг. и проекте 
Программы на  2021-2025 гг.

Рассмотрев информацию «Об итогах выполнения Программы Федерации профсоюзов Орловской области  по мотивации профсоюзного членства и обеспечению роста численности профсоюзных организаций и рядов членов профсоюзов на 2017-2020 гг. и  проекте Программы на  2021-2025 гг.»,  Совет Федерации профсоюзов Орловской области отмечает, что в современных условиях существенно возрастает роль профсоюзов по защите социально-экономических прав и интересов работников, но одновременно повышается их ответственность за решение этих вопросов. 

Членскими организациями, отделами аппарата ФПОО, координационными советами организаций профсоюзов муниципальных образований проводилась системная работа по представительству и защите интересов членов профсоюзов и профсоюзных организаций. Работа профсоюзов была направлена на развитие и повышение эффективности социального партнерства, улучшение условий труда работников, правовую защиту.


Совет отмечает, что Федерацией профсоюзов Орловской области и её членскими организациями в течение всего периода действия Программы осуществлялась целенаправленная работа по усилению мотивации профсоюзного членства, созданию новых первичных профсоюзных организаций, вовлечению работников в профсоюзы. Принимались меры по сохранению и увеличению  численности членов профсоюзов: создано 59 новых первичных профсоюзных организаций (далее ППО), принято в профсоюзы 31828 человек. Активная работа в этом направлении велась среди молодежи. Большую часть из вступивших в члены профсоюзов составляет молодежь до 35 лет.

По-прежнему одним из основных направлений работы остается организация обучения  профсоюзных активистов на местах, непосредственно в первичных профсоюзных организациях. Системное обучение профсоюзных кадров и актива проводит ФПОО и большинство членских организаций профсоюзов. 

 Федерация профсоюзов Орловской области, большинство членских организаций профсоюзов  повышают уровень информационной работы, используя все формы и методы – как традиционные: профсоюзные собрания, профсоюзные стенды, печатные издания, так и современные средства коммуникации: интернет, собственный сайт, электронная почта и  группы в социальных сетях. Проводится работа по качественному совершенствованию основного печатного органа ФПОО – газеты «Профсоюзный вестник».


Эффективному выполнению защитных функций препятствуют серьезные внутренние проблемы: продолжающее снижение численности членов профсоюзов, связанное с ним организационное, кадровое и финансовое ослабление профсоюзных организаций, в первую очередь областных организаций профсоюзов, слабая организация кадровой политики, низкая исполнительская дисциплина. Совет Федерации профсоюзов Орловской области
п о с т а н о в л я е т:

 1. Информацию «Об итогах выполнения Программы Федерации профсоюзов Орловской области  по мотивации профсоюзного членства и обеспечению роста численности профсоюзных организаций и рядов членов профсоюзов на 2017 – 2020 гг. и проекте Программы на 2021-2025 гг.» принять к сведению.


2. Утвердить Программу Федерации профсоюзов Орловской области по мотивации профсоюзного членства и обеспечению роста численности профсоюзных организаций на 2021-2025 годы (прилагается).

3. Продолжить работу по дальнейшему развитию профсоюзного движения, укреплению организационного единства профсоюзов и повышению эффективности реализации кадровой, молодежной политики.


4. Рекомендовать членским организация ФПОО активизировать работу по сохранению и увеличению профсоюзного членства, созданию новых ППО в соответствии  с Программой. 


5. Отделу организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО проанализировать эффективность обучения профкадров и профактива по программам, направленным на создание новых профсоюзных организаций, усиление мотивации профсоюзного членства и рассмотреть результаты на заседании комиссии Совета ФПОО по организационной работе и развитию профсоюзного движения.


6. Членским организациям ФПОО рекомендовать:


- в течение 2021 года разработать или внести дополнения и изменения в программы (мероприятия) по усилению мотивации профсоюзного членства и вовлечению в профсоюзы новых членов, утвердить их на заседаниях коллегиальных органов, определить конкретные плановые показатели по увеличению численности членов профсоюзов и созданию ППО;

- систематически рассматривать  на заседаниях коллегиальных органов  вопросы мотивации профсоюзного членства. Обобщать положительный опыт  работы профсоюзных организаций по вовлечению в профсоюз и использовать его в практической деятельности;


- более активно взаимодействовать с координационными советами организаций профсоюзов  муниципальных образований по созданию новых первичных профсоюзных организаций и вовлечению в профсоюзы работников; 

- уделять особое внимание вопросам вовлечения в профсоюз молодежи, избрания её представителей в состав выборных  профсоюзных органов,  создания молодежных советов (комиссий) в членских организациях;

- проводить мониторинг выявления профсоюзных лидеров в трудовых коллективах и способствовать их профессиональному росту. Формировать единый банк данных профактива, включенного в состав кадрового резерва на выдвижение в профсоюзные органы;

- в сметах профсоюзных бюджетов предусмотреть  выделение средств на реализацию мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства, созданию ППО и вовлечению работников в профсоюз.

7. Постоянной комиссии Совета ФПОО по организационной работе и отделу организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО ежегодно анализировать ход выполнения Программы.

8. ФПОО, членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований:

 
- принять меры по усилению социальной защиты работников. Активно взаимодействовать с государственными органами по обеспечению  соблюдения конституционных прав  граждан в сфере труда. 
В полной мере использовать права по привлечению к дисциплинарной, административной,  уголовной ответственности лиц, нарушающих  трудовое законодательство, иные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия соглашений, коллективных договоров, права профсоюзов;

- расширять формы и методы сотрудничества профсоюзов  с работодателями. Активнее внедрять в практику заключение соглашений  о взаимодействии  между работодателями и профсоюзами, предусматривающих предоставление дополнительных льгот и гарантий членам профсоюзов, социальном партнерстве;

- повышать эффективность практических мер по увеличению численности членов профсоюзов, мотивации профсоюзного членства, активному и осознанному членству работников в профсоюзах за счет обеспечения их непосредственного участия в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций, созданию новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях во всех сферах экономики, в том числе, среднего и малого бизнеса;

- развивать обучение профсоюзных кадров и актива с использованием современных форм и методов, обеспечивая системность и регулярность процесса обучения для различных категорий профсоюзных кадров и актива в том числе по мотивации профсоюзного членства;


- активизировать информационную работу, используя все формы и методы для информирования членов профсоюзов, трудящихся области  о деятельности профсоюзных органов всех уровней по защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников.


9. Членским организациям, отделу организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО в III квартале 2021 года обновить реестр первичных профсоюзных организаций Федерации профсоюзов Орловской области.

10. Членским организациям ФПОО  ежегодно в пояснительной записке к статистической отчетности  по профсоюзному членству предоставлять информацию о ходе реализации мероприятий Программы по мотивации профсоюзного членства.
Заместитель Председателя Федерации

       профсоюзов Орловской области                                              Ю.И. Власов
Приложение

к постановлению Совета ФПОО

от  20 мая 2021 г. № 3-3
 ПРОГРАММА

Федерации профсоюзов Орловской области 
по мотивации профсоюзного членства и обеспечению роста численности профсоюзных организаций
РАЗДЕЛ I. СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

1.1. Краткая характеристика динамики профсоюзного членства, статистические данные за 2016 – 2020 годы.
	Показатели
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Работающие

	Численность работающих (чел.)
	96189
	94902
	93185
	90006
	85803

	Численность членов профсоюзов среди работающих (чел.)
	61584
	59808
	58404
	54893
	51870

	Охват профсоюзным членством среди работающих (в %)
	64,0
	63,0
	62,6
	60,9
	60,4

	Студенты, учащиеся учебных заведений

	Численность студентов, учащихся учебных заведений (чел.) 
	22726
	24627
	23818
	22863
	19364

	Численность членов профсоюзов среди студентов, учащихся учебных заведений  (чел.)
	20396
	19803
	18958
	18501
	18479

	Охват профсоюзным членством среди студентов, учащихся учебных заведений  (в %)
	89,7
	80,4
	79,5
	80,9
	95,4

	Неработающие пенсионеры

	Общая численность членов профсоюзов неработающих пенсионеров (чел.)
	448
	480
	475
	385
	410

	Временно не работающие

	Общая численность членов профсоюзов  неработающих пенсионеров (чел.)
	
	45
	126
	78
	106

	Общая численность членов Профсоюза

	Общая численность членов профсоюзов  (чел.)
	82428
	80136
	77963
	73857
	70865

	Общий охват профсоюзным членством (в % )
	69
	66,5
	66,1
	65,0
	66,9

	Количество первичных профсоюзных организаций

	Количество первичных профсоюзных организаций 
	1344
	1338
	1285
	1222
	1176


Вывод: сохранение численности профсоюзов и работа по мотивации профсоюзного членства остаётся по-прежнему актуальной задачей. За последние пять лет количество первичных профсоюзных  организаций уменьшилось на 168, процент охвата профсоюзным членством  работающих уменьшился   с  64% до 60%.
1.2.Основные проблемы, отрицательно влияющие на мотивацию профсоюзного членства:

· недостаточная работа профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюзов;

· недостаточная информированность общества, работников о деятельности профсоюзов, отраслевых и областных организаций по защите социально-трудовых прав работающих; 

· недостаточная осведомлённость работников о преимуществах профсоюзного членства;

· эпизодический характер работы по вовлечению в профсоюз; 

· слабая вовлечённость в работу по приёму в профсоюз новых членов выборными органами первичных профсоюзных организаций;

· недостаточное методическое обеспечение мотивационной работы; 

· слабое использование новых информационных технологий в работе по мотивации профсоюзного членства;

· недостаточный уровень знаний современных форм и методов работы профсоюзных работников и актива в части мотивационной работы. 

РАЗДЕЛ  2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
2.1. Цели Программы:
·  Сохранение и увеличение численности членов профсоюзов.

·  Организационное укрепление членских организаций Федерации профсоюзов Орловской области, повышение авторитета профсоюзов и их влияния  в обществе, а также развитие взаимоотношений в рамках социального партнерства с органами государственной власти и местного самоуправления, представителями работодателей в целях привлечения в профсоюзы новых членов, в том числе молодежи, создание (воссоздание) первичных профсоюзных организаций.

· Формирование нового имиджа профсоюзов, привлекательного для различных категорий работников и  общества. 
2.2. Основные задачи Программы:
· Повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

· Увеличение численности членов профсоюзов, восстановление ранее действовавших и создание новых  первичных профсоюзных организаций в организациях и учреждениях различных форм собственности,  учебных заведениях и привлечение молодежи в профсоюз.

· Формирование у социальных партнёров, органов государственной власти, различных категорий работников имиджа профсоюзов как авторитетной и влиятельной организации.

· Улучшение информационной и агитационной работы в профсоюзах, обеспечение информированности членов профсоюзов о деятельности профсоюзных организаций на местах и профсоюзов в целом, с использованием ресурсов Профобъединения и областных организаций профсоюзов.

· Изучение деятельности профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства, обобщение и распространение положительного опыта работы.

· Укрепление финансового положения профсоюзов, развитие дополнительных социальных  услуг для профсоюзного актива и членов профсоюзов.
2.3.Сроки реализации Программы: 
· Программа действует с 2021-2025 гг.

· Объем финансирования данной Программы определяется сметами ФПОО и её членских организаций, утверждаемыми выборными коллегиальными профсоюзными органами.
РАЗДЕЛ 3.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
3.1. Реализация, совершенствование и развитие нормативной базы деятельности профсоюзов, анализ состояния и разработка нормативных документов по мотивации профсоюзного членства.

3.2. Организация практической работы по вовлечению работников в профсоюзы, восстановлению и созданию новых первичных профсоюзных организаций.

3.3. Сохранение профсоюзного членства при реорганизации учреждений и организаций различных отраслей экономики.

3.4. Проведение работы с учащейся и работающей молодежью по вовлечению в профсоюз, созданию профсоюзных организаций в учебных заведениях, обеспечению дополнительной социальной защиты молодых работников и учащихся, привлечению молодежи к работе в профсоюзных органах всех уровней.

3.5. Расширение форм и методов сотрудничества профсоюзных организаций с органами государственной власти и местного самоуправления, представителями работодателей и иными социальными партнерами.

3.6. Совершенствование системы социального партнерства, заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокий уровень социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством, в том числе для членов профсоюзов.

3.7. Повышение роли правозащитной работы и усиление влияния профсоюзных организаций, выборных профсоюзных органов на состояние охраны труда на предприятиях и в организациях области.

3.8. Предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение дополнительных социальных гарантий членам профсоюзов за счет средств  профсоюзного бюджета.

3.9. Разработка и осуществление мер по пропаганде целей и задач профсоюзных организаций, по формированию их положительного имиджа.

3.10. Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищенности.

3.11. Поиск и использование новаторских форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов профсоюзов в активную профсоюзную работу.

3.12. Организация выполнения настоящей Программы выборными органами членских организаций ФПОО.
РАЗДЕЛ 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Перечень мероприятий Программы не носит исчерпывающего характера и является ориентировочным для членских организаций профсоюзов, которые  разрабатывают и осуществляют в течение 2021-2025 годов дополнительные  мероприятия по мотивации профсоюзного членства. 
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	I.
	Мероприятия, направленные на проведение анализа профсоюзного членства

	1.1.
	Обеспечение членскими  организациями своевременного сбора и представления в ФПОО  статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам
	Членские организации ФПОО
	до 15 января ежегодно

	1.2.
	Проведение ежегодного анализа  профсоюзного членства на основе данных статистической отчетности
	Отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО, членские организации
	до 28 февраля ежегодно

	1.3.
	Организация контроля за состоянием работы в первичных профсоюзных организациях по учету членов профсоюзов, ведению профсоюзной документации, ее хранению,  достоверностью данных статистической отчетности
	Членские организации ФПОО
	постоянно

	1.4.
	Определение членских организаций, требующих повышенного внимания при проведении кампании по вовлечению в профсоюз
	Отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО, членские организации
	1 раз в год после итогов

стат.

отчетности



	II
	Мероприятия, направленные на сохранение единства и дальнейшее организационное  укрепление членских организаций ФПОО

	2.1. 
	Разработка членскими организациями отраслевых программ по вовлечению работников в профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций 
	Членские организации ФПОО
	 2021 г.

	2.2.
	Регулярное рассмотрение вопросов мотивации профсоюзного членства и создания новых первичных профсоюзных организаций на заседаниях коллегиальных органов ФПОО и членских организаций


	Отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО, членские организации
	2 раза в год

	2.3.
	Оказание методической и консультативной помощи членским организациям, членам профсоюзов, рассмотрение поступающих заявлений, писем, обращений
	Отделы ФПОО, членские организации
	постоянно

	2.4. 
	Принятие мер по усилению исполнительской дисциплины, персональной ответственности профсоюзных руководителей за реализацию решений коллегиальных органов, проведение оценки эффективности их деятельности
	Руководство и отделы ФПОО, руководители членских организаций
	постоянно

	2.5.
	Проведение бесед и разъяснительной работы с новыми сотрудниками организаций, первокурсниками учебных заведений с целью вовлечения их в профсоюз, торжественное вручение профсоюзных билетов
	Членские организации ФПОО
	постоянно

	2.6.
	Взаимодействие с кадровыми службами  организаций и учреждений для своевременной постановки на профсоюзный учет при приеме на работу
	Первичные профсоюзные организации ФПОО
	постоянно

	2.7.
	Развитие системы социальной поддержки профсоюзных кадров, сохранение льгот и гарантий для профсоюзного актива
	Членские организации ФПОО
	постоянно

	2.8. 
	Активное использование профсоюзных наград и материального поощрения членов профсоюзов
	Членские организации, Президиум ФПОО
	постоянно

	2.9. 
	Проведение конкурсов, автопробегов, культурно-массовых, спортивных и праздничных мероприятий для членов профсоюзов и их семей, направленных на создание привлекательного имиджа профсоюзов
	Членские организации,

отделы ФПОО
	ежегодно

	2.10.
	Привлечение ветеранов профсоюзного движения к работе по мотивации профсоюзного членства посредством участия в собраниях, семинарах, акциях и других мероприятиях
	Членские организации, отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО
	постоянно

	III
	Мероприятия, направленные на сохранение профсоюзного членства при реорганизации предприятий и организаций

	3.1.
	Контроль за организацией работы профкомов по своевременному проведению профсоюзных собраний 
	Членские организации ФПОО
	постоянно

	3.2.
	Обсуждение с работодателем, учредителем (собственником) предприятия вопросов сохранения рабочих мест, сохранения первичной профсоюзной организации после реорганизации предприятия
	Членские организации ФПОО
	по мере необходи-

мости

	3.3.
	Оказание правовой помощи первичным профсоюзным организациям в период реорганизации предприятия
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	 по мере необходи-

мости

	IV
	Мероприятия, направленные на обеспечение притока в профсоюз новых членов и создание новых профсоюзных организаций

	4.1.
	Составление перечня предприятий по отраслям, в которых нет профсоюзных организаций, проведение анализа возможности создания первичных профорганизаций на этих предприятиях
	Членские  организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований, отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО
	1 раз в год

	4.2.
	Оказание специалистами ФПОО практической помощи членским организациям в создании первичных профсоюзных организаций (подготовка писем, организация встреч с руководителями исполнительной и законодательной власти, Губернатором Орловской области  и т.д.) 
	Отдел организационной работы и развития профсоюзного движения, отделы ФПОО
	постоянно

	4.3.
	Проведение встреч с профсоюзным активом по вопросам мотивации профсоюзного членства
	Отделы ФПОО, членские  организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований 
	по отдельным планам

	4.4.
	Проведение мониторинга с целью выявления потенциальных профсоюзных лидеров в трудовых коллективах, обеспечение их профессионального роста
	Членские организации ФПОО
	согласно планам работ

	4.5.
	Проведение встреч с трудовыми коллективами и руководителями организаций по вопросам создания первичных профсоюзных организаций
	 Членские организации, отделы ФПОО
	по мере необходи-мости

	4.6.
	Поощрение (в том числе материальное) профсоюзных кадров и актива, добившихся заметного увеличения численности членов профсоюза в профорганизации соответствующего уровня
	Членские организации, Президиум ФПОО
	1 раз в год

	4.7.
	Освещение в средствах массовой информации действий профсоюзов по правовой защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов
	Отделы ФПОО, членские организации
	постоянно

	4.8.
	Проведение выездных заседаний коллегиальных органов в проблемных первичных профсоюзных организациях
	Членские организации ФПОО
	постоянно

	4.9. 
	Используя Соглашение между Правительством Орловской области, Федерацией профсоюзов Орловской области и объединением работодателей области, добиваться реальной поддержки властей всех уровней и работодателей в вопросах создания первичных профсоюзных организаций на территории Орловской области
	Руководство, отделы ФПОО, членские  организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований
	постоянно

	V
	Мероприятия, направленные на поиск и использование новаторских форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов профсоюзов в активную профсоюзную работу

	5.1.
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы по основным направлениям деятельности профсоюзов и их организаций
	Отделы ФПОО, членские организации
	постоянно

	5.2.
	Подготовка и издание для профсоюзных кадров и актива информационных и методических материалов по вопросам мотивации профсоюзного членства
	Отделы ФПОО, членские организации
	по мере необходи-мости

	5.3.
	Проведение форумов, встреч, заседаний «круглых столов» по проблемам мотивации профсоюзного членства с выработкой конкретных рекомендаций по совершенствованию мотивационной работы
	Членские организации, отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО
	ежегодно

	5.4. 
	Расширение перечня оказываемых  членам профсоюзов услуг за счет  введения новых направлений деятельности по социальной защите, включающих организацию льготного санаторно-курортного обслуживания  и детского оздоровления, участия в дисконтных программах, введение единых карт оператора для телефонных звонков, Интернета и др.
	Отделы ФПОО, членские организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований
	постоянно

	VI
	Мероприятия, направленные на совершенствование взаимодействия координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований области с членскими организациями ФПОО

	6.1.
	Проведение круглых столов по взаимодействию координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований с членскими организациями по вопросам мотивации профсоюзного членства
	 Отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО, членские организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований
	1 раз в два года

	6.2.
	Заслушивание председателей координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований о своей деятельности на заседаниях Президиума ФПОО, комиссии Совета ФПОО по организационной работе и развитию профсоюзного движения ФПОО
	Отделы ФПОО, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований, комиссия Совета ФПОО по организационной работе и развитию профсоюзного движения ФПОО
	1 раз в год

	6.3.
	Совершенствование форм обучения профсоюзных кадров и актива, усиление их практической направленности.

Проведение образовательных семинаров для председателей координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований
	Отделы ФПОО, членские организации,

координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований
	постоянно

1 раз в год.

	6.4.
	Обобщение опыта работы координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований, подготовка и издание информационных и методических материалов

	Отделы ФПОО
	1 раз в 2 года

	VII


	Мероприятия, направленные на повышение роли правозащитной деятельности профсоюзов как стимула мотивации   профсоюзного   членства

	7.1.
	Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций


	постоянно

	7.2.
	Оказание консультативной помощи членам профсоюзов по актуальным вопросам трудового законодательства
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	7.3.
	Организация горячих линий для членов профсоюзов по вопросам правовой защиты и охраны труда
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	7.4.
	Представление интересов членов профсоюзов в судебных органах
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	По мере необходи-мости

	7.5.
	Проведение профсоюзной экспертизы законопроектов и иных нормативных правовых актов по трудовым вопросам
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	7.6.
	Обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам трудового законодательства
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	7.7.
	Своевременное информирование членов профсоюзов о принятых законах и нормативно-правовых актах по вопросам трудового законодательства. Подготовка и распространение материалов по наиболее актуальным вопросам трудовых правоотношений

	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	7.8.
	Укрепление сотрудничества с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Орловской области в разрешении трудовых конфликтов, при рассмотрении жалоб и заявлений членов профсоюзов.
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, правовые инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	7.9. 
	Проведение комплексных проверок в организациях, где нарушаются  социально-трудовые права членов профсоюза
	Отдел правовой работы и охраны труда ФПОО, членские организации
	по мере необходимости

	VIII
	Мероприятия, направленные на усиление мотивационной роли охраны труда и здоровья работников в привлечении новых членов профсоюза и сохранении профчленства

	8.1.
	Проведение проверок по соблюдению законодательства по охране труда
	Технический инспектор труда ФПОО, технические инспекторы труда членских организаций
	согласно планам работ

	8.2.
	Защита прав членов профсоюзов при расследовании несчастных случаев на производстве, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе)
	Технический инспектор труда ФПОО, технические инспекторы труда членских организаций
	по мере необходи-мости

	8.3.
	Развитие системы внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда профсоюзов 
	Технический инспектор труда ФПОО, технические инспекторы труда членских организаций


	постоянно

	8.4.
	Проведение необходимой  подготовительной работы по созданию первичных профсоюзных организаций и переговоров с работодателями во время расследования несчастных случаев в организации
	Отделы ФПОО, членские организации, технические инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	8.5.
	Проведение и широкое информационное освещение мероприятий по вопросам охраны труда (Всемирный день охраны труда, семинары, публичные мероприятия и др.)
	Технический инспектор труда ФПОО, технические инспекторы труда членских организаций
	по отдельному плану 

	8.6.
	Активное участие в специальной оценке условий труда, информирование работников о результатах СОУТ

	Членские организации, технические инспекторы труда членских организаций
	постоянно

	8.7.
	Участие в конкурсах «Лучший уполномоченный по охране труда»
	Технический инспектор труда ФПОО, технические инспекторы труда членских организаций
	согласно планам работ ФНПР, ФПОО 

	IX
	Мероприятия, направленные на совершенствование и повышение эффективности профсоюзной деятельности по защите прав и интересов работников в области оплаты труда, сохранению действующих социальных льгот и гарантий

	9.1.
	Проведение профсоюзного мониторинга выполнения указов Президента Российской Федерации в части увеличения заработной платы работников бюджетной сферы
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	ежегодно

	9.2.
	Осуществление профсоюзного контроля за обеспечением гарантий в части установления минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. Добиваться увеличения доли постоянной части в з/плате
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	ежегодно

	9.3.
	Добиваться доведения минимальной, среднемесячной оплаты труда работников, доли тарифной части заработка до размеров, определенных генеральным, областными и отраслевыми соглашениями. Инициирование заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	постоянно

	9.4.
	Содействие в создании и совершенствовании программ и систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов для всех отраслей экономики области
	Отделы ФПОО, членские организации
	постоянно

	9.5.
	Обеспечение мер по своевременной и в полном объеме выплате заработной платы, иных выплат работникам 
	Отделы ФПОО, членские организации
	постоянно

	X
	Мероприятия, направленные на совершенствование системы социального партнерства, заключение коллективных договоров и  соглашений, расширение форм и методов сотрудничества организаций профсоюзов с работодателями и иными социальными партнерами

	10.1.
	Проведение мониторинга по вопросам выполнения соглашений и коллективных договоров
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	ежегодно

	10.2.
	Контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений
	Членские организации, отделы: социально-трудовых отношений и социального партнерства,  правовой работы и охраны труда ФПОО
	постоянно

	10.3.
	Заключение областного, территориальных, отраслевых  соглашений с учётом изменения социально-экономической ситуации в отраслях, трудового законодательства
	Отдел социально–трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	по мере необходимости

	10.4.
	Подведение итогов выполнения регионального, областных отраслевых и территориальных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	1 раз в год

	10.5
	Подготовка предложений в генеральное соглашение и соглашение ЦФО
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	1 раз в 3 года

	10.6.
	Подготовка предложений в отраслевые

соглашения федерального уровня
	Членские организации ФПОО
	1 раз в 3 года

	10.7.
	Проведение встреч профсоюзного актива с руководителями органов государственной  власти
	Руководство, отделы ФПОО, членские организации
	1-2 раза в год

	10.8.
	Оказание практической помощи членским организациям в проведении колдоговорной кампании, анализ и подготовка предложений в проекты коллективных договоров
	Отдел социально –трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	постоянно

	10.9.
	Проведение обучающих семинаров для председателей первичных профорганизаций и специалистов предприятий по вопросам социального партнерства и договорного регулирования социально-трудовых отношений
	Отдел социально –трудовых отношений и социального партнерства ФПОО, членские организации
	2 раза в год 

	10.10.
	Экспертное сопровождение заключения коллективных договоров  и соглашений
	Отделы: социально-трудовых отношений и социального партнерства, правовой работы и охраны труда ФПОО, членские организации
	постоянно

	10.11.
	Оперативное реагирование профсоюзных органов на факты вмешательства работодателей в деятельность профсоюзов
	Отделы ФПОО, членские 

организации
	по мере необхо-димости

	10.12.
	Участие в урегулировании коллективных трудовых споров
	Отделы ФПОО, членские 

организации
	по мере необхо-димости

	XI
	Мероприятия, направленные на осуществление мер по пропаганде целей и задач профсоюза, по формированию его нового имиджа

	11.1.
	Совершенствование информационной работы в профсоюзах, обеспечение информированности членов профсоюзов о деятельности профсоюзов, создание единого информационного пространства
	Пресс-центр ФПОО, членские организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований 
	постоянно

	11.2.
	Проведение информационных встреч с работниками и членами профсоюзов

	Пресс-центр ФПОО, членские организации
	по отдельным планам

	11.3.
	Повышение информационной обеспеченности профсоюзных кадров и актива, издание сборников, информационных листов, рекламной продукции
	Пресс-центр ФПОО, членские организации
	в течение всего периода

	11.4.
	Выезды в муниципальные образования с целью сбора  информации, проведения информационно-разъяснительной  работы и оказания практической помощи профактиву
	Пресс-центр ФПОО, членские организации
	1 раз в квартал

	11.5.
	Популяризация профсоюзных идей через профсоюзные и региональные средства массовой информации, социальные сети, интернет-сайты профсоюзных

организаций
	Пресс- центр ФПОО, членские организации
	постоянно

	11.6.
	Освещение правоприменительной практики профсоюзов, конкретных примеров по защите прав членов профсоюзов
	Пресс-центр ФПОО, членские организации 
	постоянно

	11.7. 
	Проведение работы по увеличению подписки на газету «Солидарность» до уровня 1 экз. на 100 членов профсоюза
	Пресс-центр ФПОО, членские организации
	постоянно

	11.8.
	Активное освоение социальных сетей,

которые сегодня являются самым

эффективным и при этом бесплатным

механизмом продвижения

профсоюзных идей в общество
	Членские

организации,

Пресс-центр ФПОО
	постоянно

	XII
	Мероприятия, направленные на проведение целенаправленной работы с молодыми специалистами по вовлечению в профсоюз, привлечение молодежи к работе в профсоюзных структурах всех уровней

	12.1.
	Обеспечение дополнительной социальной защиты молодых работников и учащихся, привлечение молодёжи к работе в профсоюзных структурах всех уровней
	Молодежный совет ФПОО, молодежные советы членских  

организаций
	постоянно

	12.2.
	Усиление внимания к вопросам вовлечения в профсоюзы молодёжи, созданию при профкомах Молодёжных советов и комиссий
	 Членские 

организации, Молодежный совет ФПОО
	постоянно

	12.3.
	Совершенствование работы Молодежного совета ФПОО и молодежных советов членских организаций, молодежных советов при координационных советах организаций профсоюзов муниципальных образований
	Молодежный совет ФПОО, членские организации
	постоянно

	12.4.
	Участие представителей ФПОО в конкурсе ЦФО «Молодой профлидер ЦФО»
	 Членские 

организации, Молодежный совет ФПОО
	по плану ФНПР

	12.5.
	1. Проведение учебы молодежного профактива с целью привлечения молодежи в профсоюзы (Школа  молодого лидера  и т.д.)
	ФПОО, членские 

организации
	по плану ФПОО, членских  организаций 

	12.6.
	Продвижение резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи до 35 лет
	Руководство ФПОО, членские 

организации
	постоянно

	12.7.
	Проведение молодежных конкурсов, форумов, слетов, автопробегов и др.
	Молодежные совет ФПОО, молодежные советы членских 

организаций
	по отдельным планам

	12.8.
	Проведение экскурсий в музее истории профсоюзов Орловской области для профсоюзного актива и членов профсоюзов, старшеклассников, студентов и не состоящих в профсоюзе работников
	Членские 

организации, Молодежные советы ФПОО и членских организаций, отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО

	постоянно

	XIII
	Мероприятия, направленные на консолидацию средств профсоюзного бюджета  по реализации целевых программ и уставных задач профсоюза

	13.1.
	Совершенствование финансовой и контрольно-ревизионной работы: проведение семинаров для бухгалтеров профкомов и председателей Контрольно-ревизионных комиссий отраслевых профсоюзов
	Отдел финансовой работы и бухгалтерского учета ФПОО, членские 

организации
	по отдельным планам

	13.2. 
	Осуществление контроля за полнотой удержания и своевременным перечислением членских взносов на счета профсоюзных организаций
	Отдел финансовой работы и бухгалтерского учета ФПОО, членские 

организации
	постоянно

	13.3. 
	Предусматривать в смете профсоюзных бюджетов расходы на финансирование мероприятий Программы по усилению мотивации профсоюзного членства
	Президиум ФПОО, руководители членских организаций
	2021-2025 годы

	13.4. 
	Более активно участвовать в конкурсах социально-ориентированных некоммерческих организаций на право получения субсидий из бюджета Орловской области
	Отделы ФПОО, членские организации
	постоянно

	13.5. 


	Рассматривать ход выполнения Программы ФПОО на заседаниях коллегиальных органов ФПОО, членских организаций, координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований
	Отдел организационной работы и развития профсоюзного движения ФПОО, членские организации, координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований
	в соответ-ствии с планами работ


РАЗДЕЛ 5. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
· Преодоление тенденции снижения профсоюзного членства, стабилизация и увеличение численности членов профсоюзов.

· Повышение роли и авторитета профсоюзов в Орловской области. 

· Расширение объема преимуществ, которые даёт членство в профсоюзе. 
· Более активное использование системы социального партнерства в вопросах мотивации и увеличения профсоюзного членства.
· Укрепление внутрипрофсоюзной дисциплины.

· Повышение личной ответственности руководителей членских организаций  профсоюзов за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюзных организаций.

· Улучшение системы отбора и подготовки профсоюзных кадров и резерва, вовлечение в работу профсоюзных активистов.

· Совершенствование системы обучения, подготовки и переподготовки профсоюзного актива.

· Вовлечение молодежи в деятельность выборных профсоюзных органов всех уровней, формирование кадрового резерва.

· Улучшение работы с молодежью, привлечение новых членов в ряды профсоюзов.
· Развитие информационной сети профсоюзов Орловской области, улучшение информационного обеспечения жителей области материалами о деятельности профсоюзов. 
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