
П Р О Т О К О Л
заседания Орловской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

г. Орёл
от 28 июня 2022 года № 2 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
первый заместитель Губернатора Орловской области в Правительстве Орловской 

области, координатор Орловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений Крымова Т. В.

Принимали участие;
члены Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений:
от органов исполнительной государственной власти:

Г аврилина
Ирина Александровна

- член Правительства Орловской области -  
руководитель Департамента социальной 
защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области

Дубова
Ольга Александровна

- заместитель руководителя Департамента 
здравоохранения Орловской области

Жукова
Елена Николаевна

- начальник Управления по тарифам 
и ценовой политике Орловской области

Карлов
Алексей Иванович

- член Правительства Орловской области -  
руководитель Департамента образования 
Орловской области

Михайловская 
Анастасия Викторовна

- заместитель начальника Управления 
культуры и архивного дела Орловской 
области

Новиков
Анатолий Николаевич

- заместитель руководителя Департамента - 
начальник управления промышленности и 
торговли Департамента промышленности и 
торговли Орловской области

Плескачева 
Елена Юрьевна

- начальник отдела по работе с кадрами 
подведомственных учреждений управления 
обеспечения деятельности 
подведомственных учреждений 
Департамента здравоохранения
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Орловской области

Сотников
Александр Сергеевич

- начальник управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки 
и попечительства, труда и занятости 
Орловской области

Татаренкова 
Алла Николаевна

- заместитель начальника управления - 
начальник отдела экономики социальной 
сферы и межведомственного 
взаимодействия управления 
экономического анализа 
и прогнозирования Департамента 
экономического развития и 
инвестиционной деятельности Орловской 
области

Шалимов
Александр Иванович

- член Правительства Орловской области -  
руководитель Департамента сельского 
хозяйства Орловской области

Шелехов
Сергей Владимирович

- заместитель начальника управления 
реализации программ топливно- 
энергетического комплекса и жилищно- 
коммунального хозяйства 
Департамента жилищно-коммунального 
хозяйства, топливно-энергетического 
комплекса и энергосбережения Орловской
области

от профессиональных союзов области:

Власов
Юрий Иванович

- заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Орловской области

Г воздева
Анна Александровна

- председатель областной организации 
профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов

Казакова
Тамара Дмитриевна

- председатель областной организации 
Общероссийского профсоюза работников 
культуры

Коцепчук Вячеслав 
Викторович

- председатель областной организации 
профсоюза работников жизнеобеспечения
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Сасина - председатель областной организации
Лидия Ивановна профсоюза работников здравоохранения

Скуридин - председатель областной организации
Владимир Александрович профсоюза работников народного

образования и науки

Трунова - председатель объединенной первичной
Надежда Александровна профсоюзной организации «Газпром

газораспределение Орел»

Чеусова - председатель областной организации
Ольга Витальевна профсоюза работников

агропромышленного комплекса

от работодателей:

Петрищев
Руслан Анатольевич

Шалимов
Дмитрий Александрович

руководитель Орловского регионального 
отделения Общероссийской общественной 
организации «Деловая Россия»

заместитель генерального директора 
ООО «Кабельный завод «Эксперт-кабель»

Хакимова - вице-председатель Орловского
Татьяна Александровна регионального отделения «Опоры России»

приглашенные:

Лыкин Евгений Геннадьевич - уполномоченный по защите прав
предпринимателей Орловской области

Вопросы повестки заседания:

1. О проекте регионального соглашения о минимальной заработной плате
в Орловской области на 2023 год.

(Крымова Т. В., Власов Ю. И., Лыкин Е. Г.)

Ознакомившись с информационными материалами, областная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
решила:

1. Информацию заместителя председателя Федерации профсоюзов 
Орловской области Власова Ю. И. принять к сведению.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
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создать рабочую группу по разработке проекта регионального соглашения 
о минимальной заработной плате в Орловской области на 2023 год при Орловской 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений из представителей сторон социального партнерства, а также органов 
исполнительной государственной власти в срок до 25 июля 2022 года;

рабочей группе провести работу по согласованию позиций сторон по вопросу 
о возможности заключения регионального соглашения о минимальной заработной 
плате в Орловской области на 2023 год в срок до 15 августа 2022 года;

в случае принятия согласованного решения по разработке проекта 
регионального соглашения о минимальной заработной плате в Орловской области 
на 2023 год, рассмотреть данный вопрос в рамках трехсторонней комиссии 
в 3 квартале 2022 года.

Ответственные: Гаврилина И. А., Меркулов Н. Г., Ереничев А. В.
Срок исполнения: до 25 июля 2022 года; до 15 августа 2022 года;

3 квартал 2022 года.

Результаты голосования: «за» - 23, «против» - 0, «воздержались» - 0.

2. Социально-трудовые отношения в системе регионального 
агропромышленного комплекса.

(Крымова Т. В., Шалимов А. И., Чеусова О. В.

Ознакомившись с информационными материалами, областная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -- руководителя 
Департамента сельского хозяйства Орловской области Шалимова А. И. 
и председателя Орловской областной организации Профсоюза работников АПК 
Российской Федерации Чеусовой О. В. принять к сведению.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
продолжить реализацию Соглашения между Правительством Орловской 

области, Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Орловской области» и Региональным объединением работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» 
на 2020-2022 годы, отраслевого Соглашения по агропромышленному комплексу 
Орловской области на 2022-2024 годы;

принимать необходимые меры по реализации государственной политики 
в сфере развития системы социального партнерства, коллективно-договорного 
регулирования трудовых отношений в сфере заработной платы, занятости, 
установления социальных гарантий, улучшения условий и охраны труда 
работников, создания условий для закрепления молодежи в сельской местности 
и обеспечения необходимых условий для создания и деятельности первичных 
профсоюзных организаций в организациях агропромышленного комплекса 
и учебных заведениях профильного профессионального образования;
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при оказании предприятиям (хозяйствующим субъектам) различных форм 
поддержки, определении рейтинга социально ответственного бизнеса среди 
организаций АПК и КФХ региона, а также при рассмотрении кандидатур 
руководителей организаций, представляемых к государственным наградам 
и присвоению почетных званий, учитывать в качестве основных критериев 
ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального 
партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств 
коллективных договоров и соглашений, мнение президиума Орловской 
областной организации Профсоюза работников АПК РФ.

Ответственные: Гаврилина И. А., Меркулов Н. Г., Ереничев А. В.
Срок исполнения: постоянно.
3. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий 

агропромышленного комплекса Орловской области обеспечивать выполнение 
обязательств в части развития коллективно-договорного регулирования 
трудовых отношений, формирования уровня средней заработной платы 
работников не ниже целевого показателя оплаты труда работников по виду 
(подвиду) экономической деятельности, создания условий и охраны труда, 
проведения оздоровительных мероприятий, содействия в создании первичных 
профсоюзных организаций.

Ответственные: руководители организаций и предприятий
агропромышленного комплекса Орловской области

Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать областной организации Профсоюза работников 

АПК РФ:
проводить разъяснительную работу среди наемных работников, студентов 

и учащихся профессиональных образовательных учреждений аграрного 
профиля, направленную на создание первичных профсоюзных организаций, 
заключение коллективных договоров и соглашений по охране труда 
в организациях;

использовать практику проведения отраслевых смотров-конкурсов, в том 
числе областного конкурса «Лучший коллективный договор года», обобщать 
и распространять успешный опыт работы по развитию социального партнерства 
и коллективно-договорного регулирования трудовых отношений 
в организациях АПК.

Ответственный: Чеусова О. В.
Срок исполнения: постоянно.
5. Рекомендовать главам муниципальных образований, работодателям 

и профсоюзам Орловской области продолжить работу по вовлечению 
предприятий АПК всех организационно-правовых форм в систему социального 
партнерства, расширению практики заключения коллективных договоров.

Ответственные: главы муниципальных образований, работодатели
и профсоюзы Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
6. Рекомендовать областной организации Профсоюза работников 

АПК РФ совместно с Департаментом сельского хозяйства Орловской области
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в срок до 1 сентября 2022 года разработать план мероприятий по вовлечению 
в систему социального партнерства предприятий и организаций 
агропромышленного комплекса Орловской области всех форм собственности 
и направить информацию о проделанной работе в Орловскую областную 
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

Ответственный: Чеусова О. В., Шалимов А. И.
Срок исполнения: до 1 сентября 2022 года.
Результаты голосования: «за» - 23, «против» - 0, «воздержались» - 0.

3. О повышении стипендий обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях Орловской области.

(Крымова Т. В., Карлов А. И., Власов Ю. И.)

Ознакомившись с информационными материалами, областная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента образования Орловской области Карлова А. И. принять 
к сведению.

2. Департаменту образования Орловской области, Департаменту 
здравоохранения Орловской области, Управлению культуры и архивного дела 
Орловской области, Управлению физической культуры и спорта Орловской 
области совместно с Департаментом финансов Орловской области проработать 
вопрос повышения размера стипендий обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях Орловской области с 1 января 2023 года.

Ответственные: Карлов А. И., Шувалов С. С., Георгиева Н. П., 
Берестов А. И., Сапожникова Е. В.

Срок исполнения: до 1 января 2023 года.

Результаты голосования: «за» - 23, «против» - 0, «воздержались» - 0.

4. Разное
(Крымова Т. В., Гаврилина И. А., Власов Ю. И., Сасина Л. И.)

Выслушав заместителя председателя Федерации профсоюзов Орловской 
области Власова Ю. И. и председателя Орловской областной организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ Сасину Л. И. по вопросу 
о возможности введения штатной единицы специалиста по охране труда 
в органах исполнительной государственной власти специальной компетенции 
Орловской области, областная трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию заместителя председателя Федерации профсоюзов 
Орловской области Власова Ю. И. и председателя Орловской областной 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ Сасиной Л. И. принять 
к сведению.
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2. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области внести 
вопрос о возможности введения штатной единицы специалиста по охране труда 
в органах исполнительной государственной власти специальной компетенции 
Орловской области для рассмотрения на Орловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 3 квартале 2022 
года, представив обосновывающие материалы в Департамент социальной 
защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области в срок 
до 1 августа 2022 года.

Ответственные: Меркулов Н. Г.
Срок исполнения: до 1 августа 2022 года.

Результаты голосования: «за» - 23, «против» - 0, «воздержались» - 0.

Первый заместитель Губернатора 
Орловской области в Правительстве 

Орловской области, координатор 
областной трехсторонней комиссии Т. В. Крымова


