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РЕШЕНИЕ
28 июня 2022 года № 4

г. Орел

О проекте регионального соглашения о минимальной заработной плате
в Орловской области на 2023 год

Федерацией профсоюзов Орловской области инициировано заключение 
регионального соглашения о минимальной заработной плате на 2023 год в 
целях поддержания самых низкооплачиваемых категорий работников.

Правительство Орловской области уделяет пристальное внимание 
укреплению конструктивного диалога работников и работодателей, 
сохранению социальной стабильности, развитию социально-экономического 
потенциала Орловского края. Ведется работа, направленная на согласование 
позиций сторон социального партнерства, органов исполнительной 
государственной власти в части определения размера минимальной заработной 
платы и возможности её установления для работников бюджетной 
и внебюджетной сфер.

Минимальный размер оплаты труда (далее -  МРОТ) не может быть ниже 
нормативно установленной величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом на очередной год. С 1 июня 2022 года 
МРОТ по федеральному законодательству составил 15 279 рублей; 
прожиточный минимум трудоспособного населения Орловской области -  
14 110 рублей.

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Федерации 
профсоюзов Орловской области Власова Ю. И. областная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию заместителя председателя Федерации профсоюзов 
Орловской области Власова Ю. И. принять к сведению.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
создать рабочую группу по разработке проекта регионального соглашения 

о минимальной заработной плате в Орловской области на 2023 год при Орловской 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений из представителей сторон социального партнерства, а также органов 
исполнительной государственной власти в срок до 25 июля 2022 года;
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рабочей группе провести работу по согласованию позиций сторон по вопросу 
о возможности заключения регионального соглашения о минимальной заработной 
плате в Орловской области на 2023 год в срок до 15 августа 2022 года;

в случае принятия согласованного решения по разработке проекта 
регионального соглашения о минимальной заработной плате в Орловской области 
на 2023 год, рассмотреть данный вопрос в рамках трехсторонней комиссии 
в 3 квартале 2022 года.

Первый заместитель Губернатора 
Орловской области в Правительстве 

Орловской области, координатор 
областной трехсторонней комиссии Т. В. Крымова
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