
П Р О Т О К О Л
заседания Орловской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

г. Орёл
от 22 июня 2021 года № 2 

в режиме видеоконференцсвязи 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
первый заместитель Председателя Правительства Орловской области, 

координатор Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений 

Нордстрем В. И.

Принимали участие:
члены Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений:

от органов исполнительной государственной власти:

Антонцев - член Правительства Орловской области -
Сергей Юрьевич руководитель Департамента

экономического развития и 
инвестиционной деятельности 
Орловской области

заместитель начальника управления -  
начальник отдела планирования, анализа 
и мониторинга финансово-экономического 
управления Департамента здравоохранения 
Орловской области

начальник отдела отраслевого развития 
промышленности -  заместитель 
руководителя управления 
промышленности и торговли 
Департамента промышленности и торговли 
Орловской области

начальник отдела -  главный бухгалтер 
отдела планирования, финансов, 
бюджетного учета и отчетности 
Управления культуры и архивного дела 
Орловской области

Душевина 
Елена Ивановна

Добриков
Алексей Анатольевич

Воробьева
Марина Владимировна
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Коростелева 
Ирина Валентиновна

- заместитель руководителя Департамента - 
начальник управления финансов 
Департамента образования Орловской 
области

Кузнецова
Ольга Александровна

- заместитель начальника отдела контроля 
Управления по тарифам и ценовой 
политике Орловской области

Сотников
Александр Сергеевич

- начальник управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки 
и попечительства, труда и занятости 
Орловской области

Суровцева 
Евгения Сергеевна

- заместитель руководителя Департамента - 
начальник управления государственной 
поддержки АПК и инфраструктуры села 
Департамента сельского хозяйства 
Орловской области

от профессиональных союзов области:

Г воздева
Анна Александровна

- председатель областной организации 
профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов

Казакова
Тамара Дмитриевна

- председатель областной организации 
профсоюза работников культуры

Коцепчук
Вячеслав Викторович

- председатель областной организации 
профсоюза работников жизнеобеспечения

Кузнецов
Владимир Петрович

- председатель областной организации 
профсоюза машиностроителей

Николаева 
Елена Михайловна

- председатель первичной профсоюзной 
организации, заместитель главного врача 
по медицинской части для работы по ЕО 
и МР ОЕУЗ «Областная клиническая 
больница»

Трунова
Надежда Александровна

- председатель ОППО АО «Еазпром
газораспределение Орел» Нефтегазстрой 
профсоюза России
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Чеусова
Ольга Витальевна

от работодателей:

Ереничев
Алексей Валерьевич

Зубцов
Юрий Валентинович

Малков
Андрей Владимирович 

Кутенев
Сергей Николаевич 

Петрищев
Руслан Анатольевич 

Хахичев
Руслан Николаевич

приглашенные:

Власов
Юрий Иванович 

Усиков
Андрей Иванович

- председатель областной организации 
профсоюза работников 
агропромышленного комплекса

- председатель Регионального Объединения 
работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей 
Орловской области», директор
ООО «Сталепрокатный завод»

- секретарь Регионального Объединения 
работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей 
Орловской области», директор ООО 
«Русская усадьба»

- заместитель главного инженера по новой 
технике ОАО «Волховский завод 
полупроводниковых приборов»

- генеральный директор ООО «Кабельный 
завод «Эксперт-кабель»

- руководитель Орловского регионального
отделения Общероссийской общественной 
организации «Деловая Россия»

- председатель Орловского регионального 
отделения Общероссийской общественной 
организации малого и среднего 
предпринимательства «Опора России»

- заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Орловской области

- руководитель Государственной инспекции 
труда в Орловской области

Вопросы повестки дня:
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I. О работе органов исполнительной государственной власти по 
повышению уровня заработной платы работников

(Нордстрем В. И., Коростелева И. В., Воробьева М. В., Гаврилина И. А.,
Душевина Е. И., Казакова Т. Д.)

Рассмотрев вопрос «О работе органов исполнительной государственной 
власти по повышению уровня заработной платы работников», областная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
решила:

1. Рекомендовать Департаменту образования Орловской области, 
Департаменту здравоохранения Орловской области, Департаменту социальной 
защиты населения, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской 
области, Управлению культуры и архивного дела Орловской области 
обеспечить в бюджетных и казенных учреждениях здравоохранения, 
социальной защиты населения, образования и культуры соблюдение трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, и реализацию Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
политики».

Ответственные: Крымова Т. В., Николаев В. О., Гаврилина И. А., 
Георгиева Н. П.

Срок исполнения: постоянно.
2. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти 

специальной компетенции Орловской области:
проводить согласованную политику с профсоюзами и работодателями 

по совершенствованию систем оплаты труда, повышению уровня заработной 
платы, снижению дифференциации доходов различных групп населения, 
ликвидации «теневых» заработных плат, уменьшению доли населения с 
доходами ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения 
в Орловской области;

продолжить работу комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений; по легализации заработной платы и объектов налогообложения 
в Орловской области; по снижению неформальной занятости;

принимать во внимание мнение областных отраслевых профсоюзных 
организаций при разработке и внесении изменений в системы оплаты труда 
работников бюджетной сферы Орловской области;

регулярно проводить мониторинг численности низкооплачиваемых групп 
работников и принимать меры к снижению их доли путём повышения оплаты 
труда;

предусматривать в областном бюджете средства на повышение 
заработной платы работникам учреждений бюджетной сферы, финансируемых 
за счет средств областного бюджета, исходя из возможностей доходной части 
областного бюджета;
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осуществлять мониторинг своевременности выплаты заработной платы 
и не допускать задолженности по заработной плате.

Ответственные: органы исполнительной государственной власти 
специальной компетенции Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
3. Рекомендовать главам муниципальных образований и городских 

округов Орловской области продолжить работу по повышению заработной 
платы работников образования, здравоохранения, социальной защиты 
населения и культуры в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной политики».

Ответственные: главы муниципальных образований и городских округов 
Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области: 
продолжить осуществлять контроль за соблюдением трудового

законодательства, в том числе своевременной выплатой заработной платы, 
и иных актов, содержащих нормы трудового права;

добиваться устранения нарушений трудового законодательства; 
принимать участие в рассмотрении вопросов оплаты труда работников, 

вносить предложения по вопросам оплаты труда.
Ответственный: Меркулов Н. Г.
Срок исполнения: постоянно.

II. О реализации принципов социального партнерства в субъектах АПК
Орловской области

(Нордстрем В. И., Суровцева Е. С., Чеусова О. В.)

Рассмотрев вопрос «О реализации принципов социального партнерства 
в субъектах АПК Орловской области», областная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию заместителя руководителя Департамента - начальника 
управления государственной поддержки АПК и инфраструктуры села 
Департамента сельского хозяйства Орловской области Суровцевой Е. С. 
принять к сведению.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
продолжить реализацию Соглашения между Правительством Орловской 

области, Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Орловской области» и Региональным объединением работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» 
на 2020-2022 годы, отраслевого Соглашения по агропромышленному 
комплексу Орловской области на 2019-2021 годы;

принять необходимые меры по реализации государственной политики 
в сфере развития системы социального партнерства, коллективно-договорного
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регулирования трудовых отношений в сфере заработной платы, занятости,
установления социальных гарантий, улучшения условий и охраны труда 
работников, создания условий для закрепления молодежи в сельской местности 
и обеспечения необходимых условий для создания и деятельности первичных 
профсоюзных организаций в организациях агропромышленного комплекса 
и учебных заведениях профильного профессионального образования;

при оказании предприятиям (хозяйствующим субъектам) различных 
форм поддержки, определении рейтинга социально ответственного бизнеса 
среди организаций АПК и КФХ региона, а также при рассмотрении кандидатур 
руководителей организаций, представляемых к государственным наградам 
и присвоению почетных званий, учитывать в качестве основных критериев 
ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального 
партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств 
коллективных договоров и соглашений, мнение президиума Орловской 
областной организации Профсоюза работников АПК РФ.

Ответственные: Гаврилина И. А., Шалимов А. И., Меркулов Н. Г., 
Ереничев А. В.

Срок исполнения: постоянно.
3. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий 

агропромышленного комплекса Орловской области обеспечивать выполнение 
обязательств в части развития коллективно-договорного регулирования 
трудовых отношений, формирования уровня средней заработной платы 
работников не ниже целевого показателя оплаты труда работников по виду 
(подвиду) экономической деятельности, создания условий и охраны труда, 
проведения оздоровительных мероприятий, содействия в создании первичных 
профсоюзных организаций.

Ответственные: руководители организаций и предприятий
агропромышленного комплекса Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать областной организации Профсоюза работников АПК 

Российской Федерации:
проводить разъяснительную работу среди наемных работников, 

студентов и учащихся профессиональных образовательных учреждений 
аграрного профиля, направленную на создание первичных профсоюзных 
организаций, заключение коллективных договоров и соглашений по охране 
труда в организациях;

использовать практику проведения отраслевых смотров-конкурсов, в том 
числе областного конкурса «Лучший коллективный договор года», обобщать 
и распространять успешный опыт работы по развитию социального 
партнерства и коллективно-договорного регулирования трудовых отношений 
в организациях АПК.

Ответственный: Чеусова О. В.
Срок исполнения: постоянно.
5. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти 

специальной компетенции Орловской области, главам муниципальных
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образований, работодателям и профсоюзам продолжить работу по вовлечению 
предприятий АПК всех организационно-правовых форм в систему социального 
партнерства в целях её дальнейшего развития и совершенствования, роста 
числа коллективных договоров.

Ответственные: органы исполнительной государственной власти 
специальной компетенции Орловской области, главы муниципальных районов 
и городских округов, работодатели и профсоюзы Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.

III. Об организации и проведении в 2021 году в Орловской области 
всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности»

(Нордстрем В. И., Гаврилина И. А.)

В целях обеспечения проведения конкурса на региональном уровне 
областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  
руководителя Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда 
и занятости Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Утвердить план мероприятий по проведению в Орловской области 
в 2021 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности».

Ответственный: Гаврилина И. А.
Срок исполнения: до 1 июля 2021 года.
3. Департаменту социальной защиты, опеки и попечительства, труда 

и занятости Орловской области с участием заинтересованных органов 
исполнительной государственной власти Орловской области, территориальных 
федеральных органов исполнительной власти, объединений профсоюзов 
и работодателей осуществлять организационно-техническое обеспечение 
проведения конкурса на региональном уровне.

Ответственный: Гаврилина И. А.
Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области 

и региональному Объединению работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей Орловской области» организовать проведение 
разъяснительной работы по активному участию организаций области 
в региональном этапе конкурса.

Ответственные: Меркулов Н. Г., Ереничев А. В.
Срок исполнения: постоянно.
5. Рекомендовать главам муниципальных образований довести 

информацию о конкурсе до сведения организаций, расположенных 
на территории муниципального образования, и обеспечить их участие 
в региональном этапе конкурса.
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Ответственные: главы муниципальных образований и городских округов 
Орловской области.

Срок исполнения: постоянно.

VI. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений по организации 

дистанционной (удаленной) работы и по определению категорий работников, 
в приоритетном порядке временно переводимых на дистанционную 

(удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях

(Нордстрем В. И., Гаврилина И. А.)

Рассмотрев вопрос «О рекомендациях Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по организации 
дистанционной (удаленной) работы и по определению категорий работников, 
в приоритетном порядке временно переводимых на дистанционную 
(удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», 
областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений решила:

1. Информацию члена Правительства Орловской области -  руководителя 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области Гаврилиной И. А. принять к сведению.

2. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти
специальной компетенции Орловской области, сторонам социального
партнерства на отраслевом, региональном и муниципальном уровнях:

проводить анализ и обобщение правоприменительной практики 
организации дистанционной работы;

предоставлять ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за 
соответствующим кварталом в Департамент социальной защиты, опеки 
и попечительства, труда и занятости Орловской области информацию по 
анализу правоприменительной практики дистанционной работы в целях 
выработки предложений по ее совершенствованию.

Ответственные: органы исполнительной государственной власти
специальной компетенции Орловской области, стороны социального
партнерства на отраслевом, региональном и муниципальном уровнях.

Срок исполнения: до 10 числа месяца, следующего за соответствующим 
кварталом.

V. Разное

Слушали первого заместителя Председателя Правительства Орловской 
области, координатора Орловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений Нордстрем В. И. по вопросу 
о вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Решили:
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1. Информацию первого заместителя Председателя Правительства 
Орловской области, координатора Орловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Нордстрем В. И. 
принять к сведению.

2. Рекомендовать Региональному Объединению работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» 
рассмотреть возможность разработки и реализации комплекса мер 
по стимулированию работников к прохождению вакцинации от новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19).

Ответственный: Ереничев А. В.
Срок исполнения: 2 квартал 2021 года.
3. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Орловской

области представить в Департамент социальной защиты, опеки
и попечительства, труда и занятости Орловской области сведения для 
подготовки информационной справки по вопросу соблюдения трудового 
законодательства в связи с вакцинацией работников от новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) для работодателей Орловской области.

Ответственный: Усиков А. И.
Срок исполнения: до 12 июля 2021 года.
4. Рекомендовать Департаменту социальной защиты, опеки

и попечительства, труда и занятости Орловской области подготовить 
информационную справку по вопросу соблюдения трудового законодательства 
в период проведения компании по вакцинации от новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) для работодателей Орловской области.

Ответственный: Гаврилина И. А.
Срок исполнения: до 16 июля 2021 года.

Первый заместитель Председателя 
Правительства Орловской области, 

координатор областной 
трехсторонней комиссии В. И. Нордстрем


