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Российская федерация

трёхсторонняя комиссия
по регулированию социально-трудовых отношений в городе Орле

Решение 

от  12 октября 2021 г.
№ 4
город Орёл

О работе  Орловской городской 

организации Профессионального 

союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

по развитию социального партнёрства.
Трёхсторонняя комиссия в составе представителей администрации города Орла, Федерации профсоюзов Орловской области и объединения работодателей отмечает, что между Орловской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки и управлением образования администрации города Орла заключено двухстороннее отраслевое Соглашение на 2019-2021 годы. Коллективные договоры  действуют  в 131-ом  учреждении, где созданы профсоюзные организации. Городской комитет Профсоюза постоянно работает над выполнением Соглашения,  осуществляет  контроль за ходом реализации  коллективных договоров образовательных учреждений. 
В соответствии с Соглашением первичным профсоюзным организациям оказывается практическая и методическая помощь по вопросам профсоюзной деятельности, охране труда, применению трудового законодательства. С этой целью  раз в квартал проводится  учеба профсоюзного актива, семинары по обмену опытом работы, издаются методические пособия. Ежегодно с участием внештатных технических инспекторов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, проводятся тематические проверки. По итогам проверок совместно с работодателями принимаются  меры по устранению выявленных  недостатков.
Городской комитет Профсоюза ежегодно организует обучение руководителей, председателей профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда. С целью оказания поддержки образовательным учреждениям последние два года организуется  обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи пострадавшим на базе Орловского регионального отделения Российского Красного Креста.
Трёхсторонняя комиссия отмечает, что работникам муниципальной системы образования установлены дополнительные меры социальной поддержки за счёт средств городского бюджета, предусмотренные Соглашением. 
Городская профсоюзная организация, со своей стороны, также реализует дополнительные меры социальной поддержки членов Профсоюза. С  2018 года за счёт профсоюзных средств выплачивается компенсация на лечение и отдых в размере 4,0 тыс. рублей. В связи с ростом заболеваемости, вызванной распространением коронавирусной инфекции, было принято решение увеличить выплату членам Профсоюза, прошедшим курс реабилитации в санаториях, с 4,0 до 6,0 тыс.рублей. Профсоюзные выплаты получили  214  человек на общую сумму 886 тыс. рублей. При трудоустройстве молодым специалистам выплачивается единовременная материальная помощь в размере 2,0 тыс. руб. Такую помощь получили 568 педагог.
 За счёт профсоюзных средств реализуются и другие мероприятия: вручение подарков будущим первоклассникам, оказание материальной помощи семьям, воспитывающим детей с ограниченными возможностями здоровья, оказывается  материальной помощи членам Профсоюза, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.

В рамках ежегодных городских конкурсов профессионального мастерства «Учитель года» и «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» вручаются четыре профсоюзные премии по 3,0 тыс. рублей молодым педагогам победителям в номинации «Самый перспективный молодой специалист». За счёт профсоюзных средств оказывается материальная помощь победителям региональных конкурсов профессионального мастерства, направляемых для участия во Всероссийском этапе конкурса. За последние три года на эти цели направлено  210 тыс.рублей.
В городской профсоюзной организации ежегодно проводятся  конкурсы: среди руководителей «Лучший социальный партнёр первичной профсоюзной организации»,  «Лучший председатель первичной профсоюзной организации». Стали традиционными конкурсы  художественного творчества, прикладного искусства среди работников учреждений образования, которые  городской комитет Профсоюза проводит совместно с управлением образования.
У городской организации Профсоюза много  хороших традиций. Это городской профсоюзный спортивный праздник, автопробеги по памятным местам Орловщины, туристические поездки для профсоюзного актива и социальных партнёров, экологические субботники по уборке мест отдыха, рождественские благотворительные концерты в областном геронтологическом центре, посещение на дому и поздравление ветеранов педагогического труда, новогодние утренники для детей с вручение сладких  подарков, акции по сбору книг, игрушек, школьно-письменных принадлежностей для воспитанников социальных учреждений.
Выполняя свою главную уставную задачу – защита экономических, трудовых и профессиональных прав и социальных гарантий работников образования, городской комитет Профсоюза неоднократно высказывал администрации города Орла, городскому Совету народных депутатов свою позицию по возникающим проблемам, связанным с оплатой труда. На постоянном контроле находятся вопросы реализации  Указов Президента Российской Федерации.
По состоянию на 1 сентября 2021 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составляет 27355,8 руб., учреждений дошкольного образования 28009,2 руб., учреждений дополнительного образования 28668,4 руб. 
        Для обеспечения образовательного процесса, внедрения и распространения инновационных образовательных технологий, поддержки творчески работающих педагогов, выявление и распространение передового педагогического опыта и обеспечения нового качества образования, педагогические работники образовательных организаций принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях. Лучшим педагогическим работникам предусмотрены муниципальные премии. Так, за 2019-2021 год из бюджета города Орла лучшим педагогическим работникам победителям и призерам выплачено 1,2 млн. рублей.

Основными направлениями деятельности в области охраны труда необходимо отметить регулярное обучение работников образования вопросам, связанным с охраной труда, проведение медицинских осмотров. На эти цели в 2020-2021 году направлено более 21,0 млн. рублей.

На муниципальном уровне регулярно проводится работа по социальной поддержке педагогических работников:

- в целях закрепления молодых специалистов, им по истечении двух лет трудового стажа аттестационной комиссией присваиваются квалификационные категории;

- осуществляется единовременная выплата в размере 3450 рублей. Ею воспользовались 71 молодой специалист на общую сумму - 353,903 тыс. рублей;

- молодым педагогам осуществляется ежемесячная выплата в размере 1150 рублей. За 2020-2021г. на ежемесячную выплату для 220 педагогов из бюджета города Орла направлено более 5,9 млн. рублей;

- 45 педагогическим работникам, получившим  в 2020-2021 году денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение в размере 548,0 тыс. рублей;

- за 2020-2021г. 728  работников дошкольных организаций города Орла воспользовались 50% льготой при оплате воспитанников за присмотр и уход  на общую сумму более 4,2 млн. рублей.

Социальное партнерство в сфере труда играет важную роль в деятельности организаций системы образования. Грамотная деятельность работодателей образовательных организаций, профсоюзных комитетов, управления образования, спорта и физической культуры администрации города Орла, органов местного самоуправления способствует оперативному решению поставленных вопросов, и как следствие снятию социального напряжения в трудовых коллективах. Работа эта многоуровневая и направлена на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

С целью дальнейшей совместной работы городского комитета профсоюза работников народного образования и науки и управления образования, спорта и физической культуры администрации города Орла по развитию социального партнерства городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информации Ю.В.  Литвиновой - заместителя начальника управления образования, спорта и физической культуры - начальника отдела организационной и кадровой работы и Л.А.Сальниковой – председателя Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации о  работе  Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по развитию социального партнёрства.

2. Отметить сложившуюся положительную практику социального партнёрства между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла.
3. Рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить совместную работу городского комитета Профсоюза и управления образования, спорта и физической культуры администрации города Орла по реализации дополнительных мер социальной поддержки работников образования и предусмотреть их при заключении городского отраслевого Соглашения между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла на 2022-2024 годы.

4. Рекомендовать администрации города Орла:

4.1. подготовить и вынести на рассмотрение заседания Орловского городского Совета народных депутатов в октябре 2021 года вопрос о внесении изменений в Положения об оплате труда всем категориям работников образования в соответствии с постановлением Правительства Орловской области № 446 от 4 августа 2021 года «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области»;
4.2. внести изменения в постановления администрации города Орла от 26.12.2017 года № 5851 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки молодым педагогам (специалистам) муниципальных образовательных учреждений города Орла за счёт средств бюджета города Орла в виде единовременной и (или) ежемесячных выплат», исключив пункты, ущемляющие права молодых специалистов на получение материальной поддержки за счёт средств бюджета города Орла.
Координатор городской трёхсторонней

комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений –

заместитель Председателя 
Федерации профсоюзов 
Орловской области
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